BOME EXTRAORDINARIO NUM. 15 - MELILLA, VIERNES, 19 DE MAYO DE 2000 - PAG. 435

Plus de guardialocalizable
Elpersonal querealice guardias localizables durante un mes tendra derecho a percibirel 10% del salario

base mensual.

Parapoder percibir este plus, eltrabajadordeberadaraviso alaempresa de su disposicion para realizar
la mencionada guardialocalizable. En caso contrario altrabajador se le aplicara el régimen de llamadas
definido en el Capitulo XIV.

Todavezque este plusimplica que elpersonal debera estarlocalizable las 24 h delmes correspondiente,
laempresa pondralos medios necesarios parasulocalizacion. Lano asistencia alallamada por causas
nojustificadas, supondrala no aplicacion ese mes de dicho plus.

Antigliedad. ' ’

Lostrabajadores percibiran un plus de antigliedad por cada tres afios de servicio efectivo, con caracter
general paratodas las categorias, que sera del 5% del salario base.

Este plus seempezara a abonar desde el mes siguiente en el que se cumple el requisito de antigtiedad.

B) PERCEPCIONES NO SALARIALES.

Plus de transporte

Se percibira un plus de transporte de acuerdo con lo establecido en |a tabla salarial anexa a este
Convenio.

Ayudaescolar

Se establece una ayudaescolarparalos trabajadores que posean hijos en edad preescolar, escolar, y
secundaria. Esta cantidad se abonarajunto conlanéminade Septiembre. Para larealizacién del pagode
estaayuda seraimprescindible su justificacion (matricula).

Numero de Hijos Cantidad
1 hijo 30.000 ptas.
2 hijos 50.000 ptas.

por cada hijo adicional  10.000 ptas.

Ayudaalanupcialidady alanatalidad.

Seestablece unaayudaalanupcionalidady alanatalidad en los importes siguientes:

Ayuda alanupcialidad 40.000 ptas.

Ayuda a la natalidad 30.000 ptas.

Estas cantidades seran revisadas anualmente con el incremento correspondiente a |a subida que
determine la Ciudad Auténoma.

Dietas

Elpersonal que porprolongacién de turno o por adelanto del mismo, deba realizar almuerzo o cena en
sujornada de trabajo recibird una compensacién econémicade 1.500 ptas.

Esta cantidad sera revisada anualmente con elincremento correspondiente ala subida que determine
la Ciudad Auténoma.

Art. 24 °-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores acogidos a este convenio percibiran dos pagas y media extraordinarias que se
detentaranen la cuantia de una mensualidad del salario base, residencia y antigiedad paralas pagés de
veranoy navidad y media paralade marzo. '

Se pagaran segun las siguientes fechas:

Extra de Marzo 15 de Marzo
Extra de Verano 15 de Junio
Extra de Navidad 15 de Diciembre
CAPITULO VII. JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS
' Y VACACIONES

Art. 25.°-JORNADA DE TRABAJO.

Se establece unajornadalaboralmaxima de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedioen el
computo anual.



