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Plus de guardia localizable
El personal que realice guardias localizables durante un mes tendra derecho a percibir el 10% del salario 

basemensual.
Para poderpercibir este plus, eltrabajadordeberadaravisoa laempresa desu disposicion para realizar 

la mencionada guardia localizable. En caso contrario al trabajador se le aplicara el regimen de llamadas 
definidoen elCapituloXIV.

Toda vezque este plus implica que el personal debera estar localizable las 24 h del mes correspondiente, 
la empresa pondra los medios necesarios para su localizacion. La no asistencia a la llamada por causas 
nojustificadas, supondralanoaplicacion esemesdedicho plus.

Antiguedad.
Los trabajadores percibiran un plus de antiguedad por cada tres anos de servicio efectivo, con caracter 

general para todas las categon'as, que sera del 5% del salario base.
Este plus se empezara a abonar desde el mes siguiente en el que se cumple el requisite de antiguedad.
B) PERCEPCIONES NO SALARIALES.
Plusdetransporte
Se percibira un plus de transporte de acuerdo con lo establecido en la tabla salarial anexa a este 

Convenio
Ayudaescolar
Se establece una ayuda escolar para los trabajadores que posean hijos en edad preescolar, escolar, y 

secundaria. Esta cantidad se abonara junto con la nomina de Septiembre. Para la realizacion del pago de 
esta ayuda sera imprescindible su justificacion (matricula).

Numero de Hijos
1 hijo
2 hijos
porcada hijo adicional 10.000 ptas.
Ayuda a la nupcialidad y a la natalidad.
Se establece una ayuda a la nupcionalidad y a la natalidad en los importes siguientes:
Ayuda a la nupcialidad 40.000 ptas.
Ayuda a la natalidad 30.000 ptas.
Estas cantidades seran revisadas anualmente con el incremento correspondiente a la subida que 

determine la Ciudad Autonoma.
Dietas

El personal que por prolongacion de turno o por adelanto del mismo, deba realizaralmuerzo o cena en 
su jornada de trabajo recibira una compensacion economica de 1.500 ptas.

Esta cantidad sera revisada anualmente con el incremento correspondiente a la subida que determine 
la Ciudad Autonoma.

Art. 24.°- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Los trabajadores acogidos a este convenio percibiran dos pagas y media extraordinarias que se 

detentaran en la cuantia de una mensualidad del salario base, residencia y antiguedad para las pagas de 
verano y navidad y media para la de marzo.

Se pagaran segun las siguientes fechas:
Extra de Marzo 15 de Marzo 
Extra de Verano 15 de Junio 
Extra de Navidad 15 de Diciembre

CAPl'TULO VII. JORNADA DETRABAJO, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS

Y VACACIONES

Cantidad
30.000 ptas. 
50.000 ptas.

Art. 25.°-JORNADA DETRABAJO.
Se establece una jornada laboral maxima de40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en el 

compute anual.


