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en lalnspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sitaenlacalle Pablo Vallescan.°8, 1°de Melilla.
se advierte alas empresas que, deacuerdo con
lo dispuesto en elarticulo 17.1 del Reglamento
General sobre procedimientos paralaimposi-
cién de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE 3
dejunio), que podran presentar escrito de ale-
gaciones en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente aesta notificacion,
acompanadode las pruebas que estimen per-
tinentes, ante el Jefe de estalnspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social. En el su-
puesto de no formalizarse escrito de alegacio-
nes, latramitacion del procedimiento continua-
ra hasta su resolucion definitiva, sin perjuicio
del tramite de audiencia, que se entendera
cumplimentado entodo casocuandoenlareso-
lucion no sean tenidos en cuentahechos distin-
tosdelosresefiados en el acta.
ElSecretario General.
Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE ACTAS DE INFRACCION

1051.- Numero acta, AO-54/00, F. acta, 25/
2/00, Nombre sujetoresponsable, Almacenes
Hidum S.L., NIF/DNI/CIF, B-29961208, Domi-
cilio, C/. Falangisté Resttchalg. n.° 30 Melilla,
Importe, 500.000 Ptas., Materia, Obstruccion.

N.°de actas: 1

De conformidad conlo previstoenlaLey 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun modificada por la Ley 4/1999, se
procede a notificaralos sujetos responsables,
con el ultimo domicilio conocido en esta locali-
dad, que por parte de los 6rganos competentes
de estalnspeccion Provincialde Trabajoy Se-
guridad Social han sido levantadas las actas
quemasarribase relacionan. Los expedientes
dereferencia estaran adisposiciéndelos inte-
resados enlalnspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social sitaenlacalle Pablo Vallescan.® 8,
1°de Melilla. Se advierte alas empresas que,
de acuerdo conlo dispuestoen elarticulo 17.1

delReglamento General sobre procedimientos
paralaimposicion de sanciones porinfraccio-
nes de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado porReal Decreto 928/1 998, de14de
mayo (BOE 3 de junio), que podran presentar
escrito de alegaciones en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente a esta
notificacion, acompanado de |las pruebas que
estimen pertinentes, ante el Jefe de esta Inspec-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.
En el supuesto de no formalizarse escrito de
alegaciones, la tramitacion del procedimiento
continuara hasta su resolucién definitiva, sin
perjuicio del tramite de audiencia, que se enten-
deracumplimentadoentodocasocuandoenla
resolucién no sean tenidos en cuenta hechos
distintos de losresefiados en el acta.
ElSecretario General.
Juan Antonio Lépez Jiménez.

TESORERIA GENERALDE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION 01
EDICTO
CEDULADE NOTIFICACION
1062.- Habiendo sido imposibie la notifica-
ciéon porotros medios a Cafeteria La Canasta,
pormedio dela presente se comunica que con
fecha21de enerode 2000 se dictélaresolucion
que a continuacion se transcribe.
Esta Administraciéon de Seguridad Social, en
base alos siguientes.
HECHOS:
Porcomunicacionde lalnspeccion Provincial
de Trabajoy Segur'idad Socialenlaque infor-

" man que por visita efectuada el 21/1/00, se

comprueba que eltrabajador D.2Fatima Amar
Taye,conD.N.1.45306281-F, y D.? Arantzazu
Arriazu Martinez, con D.N.|. 52449931-H, cau-
saron altaen laempresa Cafeteriala Canasta,
desde eldia21/1/00. '

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulo 29 y 35 del Reglamento General
sobre Inscripcién de Empresas y Afiliacion
Altas, Bajasy Variaciones de Datos de Trabaja-
dores enla Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 84/1996 de 26 de enero (B.O.E. De 27-
2-96.)



