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Dichas plazas estan previstas enlaOfertade
Empleo Publico para 1999 (BOME extraordina-
rio niimero 5 de 12 de marzo de 1999).

1. REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Estaren posesiondel Titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Gra-
do o equivalente (debera acreditarselaequiva-
lencia). Recibirala misma consideracion tener
aprobados cuatro cursos completos de cual-
quier extinguido Plan de estudios de Bachi-
_llerato. _

b) Ser funcionario propio en situacion de
servicio activo en la Ciudad Autonomay perte-
neceral GrupoE.

Tenerunaantigliedad de al menos dos arnos
de servicios efectivos; como funcionario de
carrera, enla Subescala de Subalterno, perte-
neciente alGrupo E.

2.-PROCESODE SELECCION:

FASE DE CONCURSO:

En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

Antigliedad:

Por cada afio completo de servicios como
funcionario de carreraprestadosen el Grupo E,
0,30 puntos, hastaun maximo de 3 puntos. Se
despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Formacién Académica:

Poseerel Titulo Universitario de Grado Su-
perioro equivalente: 1 punto.

PoseerTitulo Universitariode Grado Medio o
equivalente, o Diplomatura: 0,5 puntos.

Poseer Bachillerato Superior, B.U.P., For-
macioén Profesional de 2.° Grado. Tener aprd-
badas las pruebas de acceso ala Universidad
paramayores de 25 afnos: 0,25 puntos.

La puntuacién gle cadaopositorseralaque
corresponda al nivel académico maximo que:
acredite, sin poder acumular puntuacién por
diversas titulaciones.

Cursos: Porcursosrelacionados conlaplaza
adesempenar, 0,01 puntos, hastaunmaximo
de 0,5 puntos. Los cursosinferiores a20 horas
no se computaran niaislada ni conjuntamente.

LapuntuacidSnmaxima en estafase serade
4,5 puntos.

Elperiodo de tiempo de servicios prestados
se acreditara mediante certificacion extendida
porlaSecretaria TécnicadelaConsejeriade

Recursos Humanos, que debera acompanarse,
ensucaso, alasolicitud paratomar parteenla
convocatoria.

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito dos temas a elegirentre tres, extraidos al
azardelos que componen el temario de lafase
de oposicion, durante unmaximo de tres horas.
Se puntuarade Oa 10 puntos y tendra caracter
eliminatorio. ’

Segundo ejercicio: Consistiraen desarrollar
dos supuestos practicos relacionados con la
especialidad y categoria del puesto a cubrirde
Agente Tributario, Grupo D, que sera determi-
nado porel Tribunal en reunion previa, inmedia-
tamente antes de celebrarse este segundo ejer-
cicio. Se puntuara de 0 a 10 puntos y tendra
caractereliminatorio.

Lapuntuaciéntotal del procesoselectivosera
laque resulte de lamedia obtenidaenlafase de
oposicion, alaque se sumaralos puntos obte-
nidos enlafase de concurso. Encasode empate
lo resolverala mayor puntuacién obtenidaenla
fase de concurso, y si persiste el empate lo
resolvera el Tribunal, si fuere necesario por
haberse de dilucidar la seleccién o no de los
aspirantes, mediante larealizaciéon de un nuevo
ejercicio tedrico a los aspirantes empatédos,
que se valorarade forma analoga ala estable-
cidaparalafase deoposiciéon, determinandose
laseleccion porlé mayor puntuacion obtenida.
Siaun asi persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios cuantos sean necesarios hasta
dirimirio.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.-La Constitucion Espanola. Proceso
constituyente. Estructura.

TEMA 2.- La Organizacion Territorial del Es-
tado. '

- TEMA 3 - Ciudad de Melilla I: Organizacién
Institucional.

TEMA 4.- Ciudadde Melilla ll: Competencias
delaCiudadde Melilla.

TEMA 5.- Ley de 22 de Diciembre de 1955,
sobre Régimen Econémicoy Financierode Ceuta
y Melilla.

TEMA 6. Ellmpuesto sobre BienesInmuebles.
Elimpuesto sobre Actividades Econdmicas.




