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Social han sido levantadas las actas que mas
arriba se relacionan. Los expedientes de refe-
rencia estaran adisposicion delosinteresados
enlalnspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sitaenlacalle Pablo Vallescan.°8, 1°de Melilla.
seadvierte alas empresas que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento
General sobre procedimientos paralaimposi-
cién de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE3
dejunio), que podran presentar escrito de ale-
gaciones en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiénte aesta notificacion,
acompafiado de las pruebas que estimen per-
tinentes, ante el Jefe de esta Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social. En el su-
puesto de no formalizarse escrito de alegacio-
nes,la tramitacion del procedimiento continua-
ra hasta su resolucion definitiva, sin perjuicio
del tramite de audiencia, gue se entendera
cumplimentado entodo casocuandoenlareso-
jucién no sean tenidos en cuenta hechos distin-
tosde losresenados en el acta. '
ElSecretario General.
JuanAntonio Lopez Jiménez.

INSPECCIONDE TRABAJOY SEGURI-
DADSOCIALMELILLA
RELACION DE ENVIOSABOLETINDE

RESOLUCIONES ENPRIMERA INSTANCIA

619.-Numero Acta, AISH-308/99, Fecha Re-
solucién, 11-2-2000, Nombre Sujeto Respon-
sable, Hermanos MarmolejoS.L., N..LF/D.N.L,
B-29903994, Domicilio, Milian Astray, 12, Muni-
cipio, Melilla, Importe, 50.000, Materia, Seguri-
dad e Higiene. '

Se publica el presente edicto paraque sirva
de notificaciénalos efectos legales, de confor-
midad conlo previstoenelart. 59.4 delalLey 30/
92 de 26 de noviembre de RégimenJuridico de
las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Elimporte delas
sancionesy liquidaciones puede hacerse efec-
tivo por los medios legales establecidos. Al
mismo tiempo se advierte del derechoque les
asiste parainterponer Recurso de Alzada, ante -
la autoridad que corresponda segiinla materia

(1), enelplazode UnMes, atenordelo dispues-
toenelart. 114y sus concordantesdelalLey 30/
g2 de 26 de noviembre, con la advertencia de
que transcurrido dicho plazo, se continuara el
procedimiento reglamentario, que concluye con
su exaccidonporlaviade apremio.

(1) Relacién de Secretarias y Direcciones
Generales ante las cuales, segun la materia,
puede interponerse el Recursode Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleo Empresa ante |la Direccidn General
de Trabgjo.

Empleo Trabajadorante la Direccion General
de Trabajo. :

Extranjeros ante la Direccion Generalde Or-
denacion delas Migraeiones.

Seguridad Social ante la Direccion General
de Ordenacionde la Seguridad Social.

+ Obstruccidn antela Di‘rqccic’m Generaldela
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social. .

Seguridad e Higiene ante laDireccion Gene-
ral de Trabajo. .

Trabajo ante la Direccion General de Trabajo.

ElSecretario General. Juan A. LopezJiménez.

INSPECCION DE TRABAJOY SEGURI-
DADSOCIALMELILLA
RELACION DE ENVIOS ABOLETINDE
RESOLUCICNES ENPRIMERA INSTANCIA

620.- NumeroActa, AIEX-299/99, Fecha Re-
solucion, 19-1-2000, Nombre Sujeto Responsa-
ble, Mimun Mohamed Abdeselam, N.I.LF/D.N.1.,
45.291.171 .P, Domicilio, Marino Rivera n.° 6,
Municipio, Melilla, Importe, 1.000.002, Materia,
Exiranjeros. .

NumeroActa, AlS-297/99, Fecha Resolucion,

'26-1-2000, Nombre Sujeto Responsable,
Mimount Bumedien Aomar, N.L.F/D.N.IL.,
50.712.282, Domicilio, C/. Cervera, 9/ Sanchez
Barcaiztegui, 9, Municipio, Melilla, Importe,
5.001, Materia, Seguridad Social.

Numero Acta, AISH-305/99, Fecha Resolu-
cién, 26-1-2000, Nombre Sujeto Responsable,
Concepcion Castillo Cantos, N.I.LF/D.N.I,
45.251.035-F, Domicilio, Tarragona, 15, Munici-
pio, Melilla, Importe, 250.001, Materia, Seguri-
dad e Higiene.



