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Presidente: D.?Mariadel CarmenVega

Secretario: D. Luis Alfonso Lopez Oia

Vocales: D. Gonzalo Miragaya Garcia
D. Wenceslao Santos Garcia
D.Juan Judel Rivera

Los miembros de los mismos tendran dere-
cho ala percepcion de indemnizaciones por
asistencias, de conformidad conlo dispuesto
enel Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Quinta: Lapresente convocatoriay cuantos
actosadministrativos derivende ellapodran ser
impugnados enlos casos y formas previstos en
laLeyde Reégimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sexta: Los aspirantes deberanir provistos
del materialnecesario paralosejercicios. Para
obtener cualquierinformacién relativa a esta
Convocatoria, podran dirigirse alasede de la
Consejeriade Cultura, Deporte, Festejos, Ju-
ventud, Turismoy Transporte, sita enla Plaza
de Espafna,1. Teléfono: 952699260

Melilla, 16 de Febrero de 2000.

ElConsejero.

Por Delegacion (Decreto de la Presidencia
numero21). CrispinlLozano Mufoz.

ANEXO

Solicitud de participacién en laprueba tedri-
ca para la obtencion de titulo de Patron de
Embarcacionesde Recreo.

Apellidos:

Nombre:

Documento Nacional de Identidad:

Fechade nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Codigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto
con la documentacion que se acomparia, de
conformidad conlaResolucién del Consejero
deCultura, Educacion, Juventudy Deportes de
fecha :
publicada en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla.

En ,a = de de 2000.

Excmo. Sr. Consejerode Cultura.-

Ciudad Auténomade Melilla -

CONSEJERIA DERECURSOS
HUMANOS
DIRECC|ON GENERALDE RECURSOS
HUMANOS
UNIDAD DE GESTION DE PLANTILLA

610.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en sesion ejecutiva ordi-
nariacelebradaeldia 20 de diciembre de 1999,
aprobdla siguiente:

«OFERTADEEMPLEOPUBLICOPARA
ELANO 2000
PERSONALFUNCIONARIO

A)Plazas denuevoingreso:

1.2DOCEplazas de POLICIA LOCAL (Enel
correspondiente proceso selectivo habran de
incluirse las plazas que vaquen como conse-
cuencia delos procesos de promocioén interna
gue se hubieran desarrollado).

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: SERVICIOSESPECIALES

GRUPOQO: D

2.2 Dos plazas de TECNICO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL.

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA: TECNICA

GRUPO: A

3.2 Dos plazas de TECNICO DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL (AREA ECONOMICA)

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR

GRUPQO: A

4.2 Todas aquéllas plazas que, estando
presupuestariamente dotadas e incluidasenla
plantilla, se encuentren desemperiadas interina
otemporalmente.

1MEDICO

2POLICIALOCAL

7BOMBEROS CONDUCTORES

5.2 Se mantienen vigentes todas las anterio-
res Ofertas de Empleo Publico pendientes de
ejecucion.

B) Plazas a cubrir por Promociéninterna:

1.°TRES plazas de SUBOFICIAL de la Poli-
ciaLocal.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: SERVICIOSESPECIALES

GRUPO:C

2.° CUATRO plazas de SARGENTO de la
PoliciaLocal. :

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: SERVICIOSESPECIALES

GRUPO: C

3.2 OCHO plazas de CABO de la Policia
Local.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: SERVICIOSESPECIALES




