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La puntuacién sera la que se derive de la
acreditacion de una titulacion superiorala exi-
gida, sin posibilidad de acumular puntuacién
pordiversas titulaciones.

3.2.-Cursos: Porcursos relacionadosconla
plaza a désémpeﬁar, 0,01 puntos, hasta un
maximo de 0,5 puntos. '

Loscursosinferiores a 20 horas no se com-
putaran niaislada ni conjuntamente.

Lafase de concurso se valorarade0a4,5
puntos y no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio.

Elperiodode tiempd deservicios prestados
se acreditara mediante certificacion extendida
por LaSecretdria TécnicadelaConsejeriade
Recursos Humanos, que debera acompanarse,
ensucaso, alasolicitud paratomar parteenia
convocatoria.

B) OPOSICION: Constara de dos ejercicios:

a)Unotedrico, consistente eneldesarrollo,
porescrito, de dostemas aelegirde entre tres,
extraidos al azarde entre los enumeradosen el
programa adjunto. *

a) Otrode caracterpractico, consistenteenla
solucion de un supuesto practico relacionado
con las funciones a desarrollary el programa
adjunto.

Laduraciénde larealizacién de cada ejerci-
cio sera, como maximo, de dos horas,
puntuandose cadaunodeeliosde 0a 10 puntos
y siendo necesario para continuar el proceso
selectivo obteneren cadaunode elios, al me-
nos 5 puntos.

C) CALIFICACION FINAL: Seralaqueresul-
te de sumar la media obtenida en Ia fase de
oposicion, a la que se sumaran los puntos
obtenidos enlafase de concurso.

En caso de empate lo resolvera la mayor
puntuacion obtenidaenlafase de concurso, y si
persiste el empate lo resoivera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidar la
seleccion o no de los aspirantes, mediante |a
realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los
aspirantes empatados, que se valorara de for-
ma analoga a la establecida para |a fase de
oposicion, determinandose la seleccién porla
mayor puntuacion obtenida. Siaun asi persis-
tiera elempate se realizaran tantos ejercicios
cuantos sean necesarios hasta dirimirio.

PROGRAMA

Tema 1.- Lasformasde laacciénadministra-

tiva.- La actividad de policia.

Tema?2.- Lapotestad sancionadores.- Princi-
pios generales.- El procedimiento sancionador
comun.- Contenidos minimos de las denun-
cias.-Mediosy periodo de prueba.

Tema3.- LasFuentes delDerecho.-Laleyy
los Reglamentos.

Tema4.- Elacto administrativo.-conceptoy
clases.

Tema 5.- La ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

Tema6.- Laresponsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

Tema7.- Actividades clasificadas.- Activida-
desMolestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
(Decreto2.414/1961, de 30 de Noviembre).

Tema8.- LaOrdenanzade Medio Ambiente
de Proteccion de los Espacios Publicos enrela-
cidon con su limpieza y retirada de residuos
(B.O.C.6/11/1977).

Tema9.- LaOrdenanzade Medio Ambiente
de Proteccion dela Atmésfera frente ala conta-
minacion porformas dela energia (B.O.C. 8/9/
1388). '

Tema10.- LaOrdenanza de medio Ambiente
de ProtecciondelasZonas Verdes (B.O.C. 8/9/
1988).

Tema 11.-Laproteccidén delmedio ambiente
urbano.-Mobiliario urbano.- Ocupaciéndelavia
publica.- Dafios a la via publicay alos bienes
afectos aluso y servicio publico.

Tema 12.- Plaguicidas.- Normas que regulan
elsector. Tipos y usos de plaguicidas.- Empre-
sas de establecimientoy servicios.- Desinfec-
cién, desinsectaciony desratizacion.

Tema 13.- Contaminacion de las aguas con-
tinentales.- Latuteladel agua.- El saneamiento:
Laredde alcantarillado.- Aguas superficiales:
Riosy arroyos. Pantanos y aguas embalsadas.

Tema 14.- Contaminacion de las aguas mari-
nas.- Vertidos desde tierra y desde el mar.-
Zonas especiales: Litoral y Playas. La calidad de
las aguas de bano.

Tema 15.- Contaminacion atmosférica - Los
principaies agentes contaminantes.

Tema 16.- Lacontaminacién del suelo.- Sue-
los contaminados.- El problema dela erosion.

Tema17.-Laley 10/1998 de Residuos.-La
Ley 11/1997 de Envasesy Residuos de Enva-
ses.

Tema 18.- EIPlan de Gestién paralos Resi-
duos de la Ciudad de Melilla, periodos 1998-
2005.




