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DE

DE

Noviembre del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y preceptos concordantes
delReglamento de Organizacién Administrati-
vade laCiudad Auténomade Melilla.

Melilla, 21 de Febrero de 2000.

La Secretaria.

M.2 Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE RECURSOS
HUMANOS
SECRETARIATECNICA

6§95.- ElExcmo. Sr. Consejero de Recursos
Humanos, por Orden nuimero 0076, de 15 de
Febrero, hadispuestolo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo
de Gobiemo de esta Ciudad Auténoma, adopta-
do en sesidn de fecha 26 de Noviembre de
1999, porel que se aprueban, las bases paraia
provision definitiva de plazas vacantes en |a
plantilla e incluidas en la oferta de empleo
publicopara 1999, Personal Funcionario, yen
base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1 991, de?dejunio, porelgue se
establecenlasreglasbasicasylos programas
minimos alos que debera ajustarse el procedi-
miento de seleccidn de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las compe-
tencias que me confiere el art. 3.4.1del Regla-
mentode la Consejeria de Recursos Humanos,
yelart. 7del Reglamento de Gobierno y Admi-
nistracion de la Ciudad Autonoma de Meiilla, a
tenordel nuevo Orden Juridico instaurado por
la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia deMelilla, RESUELVO;

Convocar el proceso de seleccidon de las
plazas que mas abajo serelacionan, de confor-
midad conlas siguientes:

ElConsejero de Recursos Humanos, de con-
formidad con los articulos 3.4.i)) y 2.2.e), del
Reglamentode laConsejeria, somete ante la
Comisién Permanente de Recursos Humanos,
paradictamen,la siguiénte propuestade:

BASES DELA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA ENPROPIEDAD Y POR PRO-
CEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA DE
DOS PLAZAS DE TECNICOS MEDIOCAM-
BIENTALES.DELAESCALA DE LA ADMINIS-
TRACION ESPECIAL. CATEGORIA DE SER-
VICIOS ESPECIALES.

Es objetode la presente convocatoriala pro-
vision, mediante el procedimiento de Concurso
Oposicion, enrégimende promocionintema, de
dos plazas de Técnicos Medioambientalesde la
Escalade Administracion Especial, encuadra-
dos en el Grupo C y previstas en la Oferta de
Empleo Publico para 1999 (B.O.M.E. numero 5
de 12 de Marzo de 1999).

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Tener una antigliedad de al menos, dos
afnosenpropiedad, en plazas pertenecientes al
Grupo D, Clase de Personal de Oficios, de la
Subescala de Servicios Especiales de la Admi-
nistracion Especial dela Ciudad Autbnomade
Melilla, referidadicha antigliedad al diade fina-
lizacion del plazo de.presentacién de solicitu-
des. g

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller
Superior o equivalente (o estaren condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentaciondeinstancias).

Endefectode latitulacion exigida, se reque-
riraunaantigliedad de diezanos enun Cuerpo
0 Escala del Grupo D, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico desarrollado
alos efectos.

a) Derechode examen: 1.000 Ptas.

PROCESODE SELECCION

A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
meéritos:

1) VALORACION DEL TRABAJO DESARRO-
LLADO: 0,25puntos pofCada afode experien-

cia acreditada en el desempeﬁo de puestos

pertenecientes al area funcional o sectorial a
que corrésponde la plaza convocada, conun °
maximo de 1 punto.

2) ANTIGUEDAD: Por cada afic de servicio
prestado como Funcionario, aun con anteriori-
dadalaadguisicion dela condiciénde funciona-
riode carrera, 0,3 puntos, hastaun maximo de
2,5 puntos.

Para elcomputo delos arios, se despreciaran

- lasfracciones inferiores al afno.

1) NIVEL DE FORMACION:

A.-Poseertitulacion academica superiorala
exigida como requisito enla convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior o
equivalente, 0,5 puntos. T

b) Titulo Universitario de Grado Medio o equi-
valente y Diplomatura, 0,25 puntos.




