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LLos derechos de examen seran de 2.000
Ptas.

3.-PROCESODE SELECCION,

A)FASEDE CONCURSOQO:

Sevaloraran los méritos que sean justifica-
dos documentalmente porlos aspirantesen el
momento de presentarlainstancia, con arreglo
al siguiente BAREMO:

A)CONCURSQO: Se valoraranlos siguientes
méritos:

) ANTIGUEDAD: Por cada afio de servicio
prestado como Admiinistrativo delpersonal la-
boral dela Administracion de la Ciudad Auténo-
ma, 0,3 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Paraelcomputo delos afos, se desprecia-
ran las fracciones inferiores al afio.

) NIVEL DE FORMACION:

A.Poseertitulacion académica superiorala
exigida como requisito enla convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior o
eqvivalente, 1 punto.

La puntuacion sera la que se derive de la
acreditacion de una titulacién superior ala exi-
gida, sin posibilidad de acumular puntuaciéon
poﬁdiversas titulaciones.

2.2.-Cursos: Porcursos relacionadoscon la
plaza a desempefiar, 0,01 puntos, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Loscursosinferiores a 20 horas no se com-
putaran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorarade0a 4.5
puntos y no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio. :

Elperiodo de tiempo de servicios prestados
se acreditara mediante certificacion extendida
porlLaSecretaria Técnicade la Consejeriade
Recursos Humanos, que deberd acompanarse,
ensu caso, alasolicitud paratomarparteenla
convocatoria.

A) FASE DE OPOSICION:

Constara de los siguientes ejercicios con
caractereliminatorio:

Primer Eiercicio: Consistira en desarrollar
porescrito, durante un periodo maximode 120
minutos, dostemas, de entre tres, extraidos al
azardeentre los comprendidos enel Programa
de estaconvocatoria.

Este gjercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.
Sera necesario una calificacion minima de 5
puntos para continuaren la fase de oposicion.

Segundo Ejercicio: Se desarrollara por escri-
to durante un periodo maximo de cuatro horas.
Los opositores deberan resolver uno o varios
Supuestos Practicos de Contabilidad General o
Tributacion, que podraversar sobre las siguien-
tes materias:

1.- Contabilidad publica desde el punto de
vista subjetivoy objetivo.

2.-Lectura, interpretaciony analisis de balan-
ces en los aspectos contables, econdmico, fi-
nancieroy fiscal de contabilidad publica.

3.-Cuentaderesuitados de contabilidad pu-
blica. Estudio critico dela misma.

4.- Liquidacién de Tributos Municipales.

Este gjercicio se puntuara de 0a 10 puntos.
Sera necesario una calificacion minima de 5
puntos para no quedar excluido del proceso
selectivo.

C)CALIFICACION FINAL: Seralaque resul-
te de sumar la media obtenida en la fase de
oposicidn, a laque se sumaran los puntos obte-
nidos enlafasede concurso.

En caso de empate lo resolvera la mayor
puntuacion obtenida enlafase de concurso, y si
persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si

- fuere necesario porhaberse de dilucidarla se-

leccion o no de los aspirantes, mediante la
realizacién de un nuevo ejercicio tedrico a los
aspirantes empatados, que se valorarade for-
ma analoga a la establecida para la fase de
oposicion, determinandose la seleccidon porla
mayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistie-
ra el empate se realizaran tantos ejercicios
cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.
PROGRAMA

TEMA 1.- El Presupuesto en la Administra-
cién Local. Estructura, Elaboraciony aproba:
cion.- Operaciones corrientes.- Operaciones de
capital.- Bases de ejecuciondel Presupuesto.-
Operaciones contables.

TEMA 2.- El Presupuesto econdmico-funcio-
naly organico. ElPresupuesto por programas.-
El Presupuesto Base Cero.

TEMA 3.- El gasto publico local.- Distintas
Fases dela Gestion del Gastoy Pagos.

TEMA 4.-Libros principales de contabilidad
municipal.- Estructura y finalidad: Tratamiento
legal. Libros de Contabilidad Auxiliar.

TEMA 5.- LaContabilidad Auxiliarde Tesore-
ria.- Proyecto de gastos.- Pagos a justificar.-
Anticipos de Pagos fijos.




