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plantilla e incluidas en la oferta de empleo publi­
co para 1999, Personal Funcionario, y en base 
a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 
896/1 991, de7dejunio, porel queseestable- 
cen las reglas basicas y los programas minimos 
a los que debera ajustarse el procedimiento de 
seleccion de losfuncionarios de la Administra- 
cion Local, y en uso de las competencias que me 
confiere el art. 3.4.1 del Reglamento de la 
Consejeria de Recursos Humanos, y el art. 7 del 
Reglamento deGobiernoyAdministracionde la 
Ciudad Autonoma de Melilla, atenordel nuevo 
Orden Juridico instaurado porla Ley Organica2/
1995, de 13 de marzo, del Estatutode Autono- 
miade Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las 
plazas que mas abajo se relacionan, de confor- 
midad con las siguientes:

El Consejero de Recursos Humanos, de con- 
formidad con los articulos 3.4.i) y 2.2.e), del 
Reglamento de la Consejeria, somete ante la . 
Comision Permanente de Recursos Humanos, 
para dictamen, la siguiente propuesta de:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ' 
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA 
DE TECNICOS CONTABLES, PERSONAL 
LABORAL, MEDIANTEELSISTEMADECON- 
CURSO-OPbSICl6N,TURNO RESTRINGIDO.

Es objeto de la presente convocatoria, la 
provision en propiedad porel sistema de Con- 
curso-oposicion, turno restringido (Direccion 
General del Area Economica) de una Plaza de 
TecnicoContable, Personal Laboral) encuadra- 
da en el Grupo B, Plus de Convenio y demas 
emolumentos legales, que se determinen en la 
relacion de puestos de trabajo. Estas plazas 
corresponden a la oferta Publica de Empleo de 
1999 de esta Ciudad Autonoma
1REQUISITOS ESPECIFICOS
1. -Tenerunaantiguedaddealmenos2anos 

como personal laboral fijo del Grupo C de la 
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2. - Estaren posesion del Titulo de Diplomado 
en Empresariales, Relaciones Laborales, Gra- 
duado Social o equivalente (debera acreditarse 
la equivalencia).

3. -A las instancias deberan anadirse necesa- 
riamente los siguientes documentos:

Documentos debidamente autentificados, jus- 
tificativos de los meritos que se alegan.

2.- DERECHOS DE EXAMEN.

realizacion de un nuevo ejercicio teorico a los 
aspirantes empatados. que se valorara de for­
ma analoga a la establecida para la fase de 
oposicion, determinandose la seleccion porla 
mayorpuntuacion obtenida. Si aun asi persis- 
tiera el empate se realizaran tantos ejercicios 
cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.

PROGRAMA
Tema 1Interpretacion de croquis y pianos.
Terna 2.- Replanteo, montaje y acabado de 

los diferentestrabajos de la rama de albanileria, 
tabiqueria, muros, forjados, alicatados, etc.

Tema 3.- Descripcion de.Soporte y su prepa- 
racion I: Yesoy derivados. Cemento. Ladrillos.

Tema 4.- Descripcion de Soporte y su prepa- 
racion II: Madera y plasticos.

Tema 5.- Descripcion de Soporte y su prepa- 
racion III: Acero y otros metales.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial 
de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Ofi­
cial de! Estado yTablon de Edictos dela Ciudad, 
quedando convocado el proceso de seleccion 
para la provision de las citadas plazas.

En lo no previsto en las presentes bases, se 
estara a lo dispuesto en las normas generates 
publicadasenelB.O.ME., numero20extraordi- 
nariode 14deagostode 1998.

Las presentes bases y los actos que de ella 
deriven por parte del organo calificador, podran 
ser recurridos en la forma y piazos previstos en 
el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de26 de 
Noviembre del Regimen Juridico de las Admi- 
nistraciones Publicas y Procedimiento Admi­
nistrative Comun, y preceptos concordantes 
del Reglamento de Organizacion Administrati­
ve de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Melilla, 21 de Febrero de 2000.
LaSecretaria.
M.a Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE RECURSOS 
HUMANOS

SECRETARIATECNICA 
594.- El Excmo. Sr. Consejero de Recursos 

Humanos, por Orden numero 0077, de 15 de 
febrero, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo 
de Gobiemo de esta Ciudad Autonoma, adopta- 
do en sesion de fecha 26 de Noviembre de 
1999, porel que se aprueban, las bases para la 
provision definitiva de plazas vacantes en la


