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CONSEJERIA DERECURSOS c) Tener una antigliedad, al menos, de dos

HUMANOS anosde servicios efectivos, en propiedad, como
SECRETARIATECNICA Sepulturero.

£§93.- ElExcmo. Sr. Consejero de Recursos
Humanos por Orden numero 0075 defecha 15
de febrero, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo
de Gobiemo de esta Ciudad Autbnoma, adopta-
do en sesién de fecha 26 de Noviembre de
1999, porel que seaprueban, lasbasesparala
provisién definitiva de plazas vacantes en la
plantilla e incluidas en la oferta de empieo.
publicopara 1999, Personal Funcionario, y en
base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 dejunio, porelque se
establecenlasreglasbasicasylos programas
minimos alos que debera ajustarse el procedi-
miento de selecciéon de los funcionarios de la
Administracién Local, y en uso de las compe-
tencias que me confiere el art. 3.4.1 del Regla-
mentode laConsejeria de Recursos Humanos,
yelart. 7del Reglamento de Gobiernoy Admi-
nistracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a
tenordel nuevo Orden Juridicoinstaurado por
la Ley Organica 2/1 995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia de Melilia, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccién de las
plazas que mas abajo se relacionan, de confor-
midad conlas siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIE-
DAD DE SEIS PLAZAS DE OFICIALES DE
SERVICICS, PORELSISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION POR PROMOCIONINTER-
NA.

Es objeto de |la presente convocatoria, |a
provision en propiedad, por el sistemade con-
Curso-oposicion, porpromociénintema, de seis
plazas de Oficiales de Servicios, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios, Grupo D.

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS -

a) Estaren posesiéndel Titulo de Graduado
E;scola_r, Formacidn Profesional de Primer Gra-
doo equivalente (debera acreditarse la equiva-
lencia). Recibiralamisma consideraciontener
aprobados cuatro cursos completos de cual-
quierextinguido plan de estudios de Bachillera-
to.

b) Serfuncionario en activo de esta Ciudad
Auténoma en la categoria profesionalde Sepul-
tureros.

2.-PROCESODE SELECCION.-

A) Fase de concurso: En estafase se valora-
rén los siguiente méritos: '

1.-Antigliedad: Por cada afio de servicios en
propiedad, prestados como Sepulturero, 0,3 pun-
tos por ano, hasta un maximo de 3 puntos.

Paraelcémputo delos afios, se despreciaran
lasfraccionesinferiores al afio.

2.-Formacion Académica:

a) Poseer Titulo Universitario de Grado Supe-
rioro équivalente, 1 punto.

b) Poseer Titulo Universitario de Grado Me-
diooequivalente, 0,5puntos. .

c) PoseerBachiller Superior, B.U.P., Forma-
cién Profesional de Segundo Grado, o equiva-
lente, Accesoalauniversidad paramayores de
25 afos, 0,25 puntos.

La puntuacion de cada opositor sera la que
corresponda al nivelacadémico maximo que se
acredite, sin poder acumular puntuaciéon por
diversastitulaciones.

La fase de concurso se valorarade 0a 4,5
puntos y no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio.

B) Fase de oposicién.- Consistira enlareali-
zacion de un ejercicio practico relacionado con
laespecialidad ycategoria delpuesto a cubrirde
Oficialde Servicios, que seradeterminado por
el Tribunal enreunién previa.

La duracién de la realizacién del ejercicio
sera, como maximo, de dos horas, puntuandose
de 0a10puntos y siendo necesario obtener, al
menos 5 puntos. '

Elperiodo de tiempo de servicios prestados
se acreditara mediante certificacion extendida
por La Secretaria Técnicade la Consejeria de
Recursos Humanos, que debera acompanarse,
ensucaso, alasolicitud paratomarparteenla
convocatoria.

C)CALIFICACION FINAL: Seralaqueresul-
te de sumar la media obtenida en la fase de
oposicion, alaque se sumaran los puntos obte-

. nidosenlafasede concurso.

En caso de empate |o resolvera la mayo:
puntuacién obtenidaenlafase de concurso, y si
persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario porhaberse de dilucidarla se-
leccion o no de los aspirantes, mediante la




