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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS 

SECRETARIATECNICA
16.- El Consejero de Recursos Humanos por Orden numero 131 de fecha 16 de marzo de 2000, ha tenido 

a bien disponerlo siguiente:
"Vistos los escritos presentados por los solicitantes que concurrieron a las bolsas de Oficiales de 1 .a de 

Oficio, Oficiales de 2.a de Oficio, Guardas, Mozos, Personal de Limpieza, Vigilantes de Limpieza, 
Desinfectores, Conductores, Delineantes y Operador de Sonido que, no estando conformes con la 
puntuacion obtenida en la lista provisional hicieron uso del plazo de diez dias de duracion para la 
presentacion de reclamaciones a que hacia referenda la Orden de la Consejeria de Recursos Humanos 
numero 0018 de 18 de enero de 2000, asi como propuesta elevada a esta Consejeria por la Comision 
Paritaria de Baremacion de la Bolsa de Trabajo para Contrataciones Temporales de la Ciudad Autonoma 
de Melilla para la rectificacion de errores materiales de las listas provisionales de puntuaciones obtenidas 
por los aspirantes que concurrieron a tales bolsas.

VENGO EN ORDENAR la publicacion de las listas resultantes con las puntuaciones otorgadas en los 
distintos apartados del baremo de las Bolsas anteriormente relacionadas, una vez examinadas las 
alegaciones que han sido formuladas y la rectificacion de errores materiales advertidos, todo ello de 
conformidad con lo establecido en la citada Orden de la Consejeria de Recursos H umanos numero 0018 
de 18 de enero de 2000 y el apartado segundo del articulo 105 de la Ley del Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun de 26 de noviembre de 1992.

A la presente Disposicion le sera de aplicacion lo establecido en la Orden de la Consejeria de Recursos 
Humanos numero81 de 18 de febrero de 2000, publicada en BOME numero 3.668 de 24 defebrero, de 
modificacion del sistepia de acreditacion del tiempo trabajado en la Categoria Profesional seleccionada por 
los solicitantes que concurrieron a las Bolsas de Trabajo para ContratacibnesTemporales de la Ciudad 
Autonoma de Melilla convocadas por Ordeh numero 400 de 27 de abril de 1999, cuya parte dispositiva dice: 
"Que con caracter previo a la formalizacion del correspondiente contrato o nombramiento, en su caso, los 
aspirantes relacionados en la lista resultante de la baremacion, una vez transcurrido el plazo de


