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SEGUNDO: De conformidadcon lodispuesto 
en el art. 47 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, la 
Disposicion Adicional unica del R. D. 928/1998. 
de 14 de mayo, y el R.D. 2725/1998, de 18 de 
diciembre(B.O.E. 12-1-1999), es competente 
este organo para la resolucion de este expe- 
diente.

VIST OS los preceptos legales citados y de- 
mas deaplicacion.

RESUELVO: Que procede imponer a la cita- 
da empresa la sancion de Quinientas mil una 
(500.001 pesetas).

Notiflquese esta Resolucion al interesado, 
haciendole saber el derecho que le asiste para 
presentar RECURSO DE ALZADA ante la Dl- 
RECCION GENERAL DE OR DEN AC ION DE 
LAS MIGRACIONES de acuerdo con los articu- 
los 107,114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, en relacion con el articulo 53 de la 
Ley 8/1988, de 7de abril, en el plazo de UN MES, 
contado a partirdel dia siguiente al de notifica- 
cion de esta resolucion, prorrogandose al pri­
mer dia habil siguiente cuando el ultimo sea 
inhabil.

Adviertaseque, de noserentabladoesteen 
tiempo y forma, habra de abonar la sancion 
impuesta, en el plazo de 30 dias desde la fecha 
de notificacion de esta resolucion, mediante su 
ingreso en la cuenta restringida de Sanciones 
Laborales -Ministerio de T rabajo y Asuntos So- 
ciales- Tesoro Publico, en cualquiera de las 
Agendas de Caja Postal, utilizando para ello el 
impresode pagojustificanteque se adjunta, ya 
que de no hacerlo asi se instara su cobro por la 
via de apremio, aplicandose el recargo corres- 
pondiente, de conformidad con lo previsto en el 
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 
1684/1990 de 20de diciembre, B.O.E. de3de 
enero de 1991 y R. D. 448/1995, de24 de Marzo, 
B.O.E. del28).

Melilla, a 10 de enero 2000.
La Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo 

ySeguridad Social. Fdo.: Lucia de Rafael Goto.
Para que surta los efectos de notificacion, de 

conformidad con cuanto establece el articulo 
59.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Pfocedimiento 
Administrative Comun, se expide el presente en 
Melilla a 8 de Febrero de 2000.

El Secretario General.
Juan Antonio Lopez Jimenez.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

INSPECCION PROVINCIALDETRABAJO 
YSEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA 

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

449.- No habiendosele podido notificara la 
empresa Karim Amar Abdelkader, N.I.F. 
45.303.242-P, la Resolucion dictada por La 
Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social, confecha 10-01-00, enpri- 
mera instancia, en expediente dimanante de 
Actadelnfraccion, ref. AI EX-275/99, levantada 
a la empresa referida con fecha 27-10-99, por la 
Inspeccion Provincial deTrabajoy Seguridad 
Social, Resolucion en la que se hace constar:

RESOLUCION
VISTO el expediente sancionador incoado 

poractadeinfraccion n.°AIEX-275/99, extendi- 
da por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad 
Social de Melilla, en fecha27-10-99, a la empre­
sa Karim AmarAbdelkader.

HECHOS
PRIMERO: Las circunstanciasy considera- 

ciones que constan en el Acta se dan por 
reproducidas en la presente Resolucion.

SEGUNDO: A la citada empresa lefue noti- 
ficada dicha Acta, haciendole presente su dere­
cho a formular contra ella las alegaciones que 
estimase pertinentes en defensa de su derecho 
ante el Jefe de la Inspeccion Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social, sin que se hayan 
presentado dentro del plazo legal.

TERCERO: En latramitacion de este expe­
diente se han observado las prescripciones 
legales y reglamentarias de aplicacion confor- 
me a lo dispuesto en el Real Decreto 928/1998, 
de 14demayo, porelqueseapruebael Regla­
mento General sobre procedimiento para la 
imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
decuotasa laSeguridad Social (B.O.E. 3-6-98)..

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO: La infraccion resehada en el Acta 

esta adecuadamente tipificada, se ha graduado 
debidamente la propuesta de sancion y su 
cuantificacion esta dentro de los limites legales, 
de conformidad con los arts. 36 y 37 de la Ley 
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y 
Sanciones de Orden Social (B.O.E. 15-4-88).


