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calificacion de aquella y el grade aplicado, pro- 
cediendo por tanto, la confirmacion en todos sus 
terminos de la resolucion impugnada por los 
propios fundamentos quela misma contiene y 
que se dan aqui porenteramente reproducidos.

Porloexpuesto,
ESTA DIRECCION GENERAL DETRABA- 

JO a propuesta de la Subdireccion General de 
Recursos, ACUERDA DESESTIMARel recurso 
interpuesto.

La presente Resolucion pone fin a la via 
administrativa y contra la misma solo procedera 
recurso contencioso administrativo, a interpo- 
ner en el plazo de dos meses, contados desde el 
dia siguiente al de la presente notificacion, 
pudiendolohacera sueleccionanteel Juzgado -j 
de lo Contencioso Administrativo de MELILLA 
sede del organo autor del acto originario impug- 
nado o ante el Juzgado de lo Contencioso Admi­
nistrativo en cuya circunscripcion tenga usted 
sudomicilio.

MADRID, 15diciembre 1999.
LACONSEJERATECNICA.
M.a DOLORES LOPEZ DELGADO.
Para que surta los efectos de notificacion, de 

conformidad con cuanto establece el articulo 
59.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, se expide el presente en 
Melilla a veintiuno de enero del dos mil.

La Jefe de Seccion.
Concepcion Lascano Sorroche.

referida, con fecha 18-11-98, por la Inspeccion 
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de. 
Melilla, Resolucion en la que se hace constar:

Con esta fecha, la lltma. Sra. Directora Gene­
ral de Trabajo ha dictado la siguiente Resolu- ' 
cion:

VISTO el recurso interpuesto ante esta Di- 
reccion General porla empresa YUSEF NAMED 
BULADAcondomicilioenC/. Peru,24MELILLA , 
contra resolucion de la Inspeccion Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social de MELILLA de 
fecha 23 de Abril de 1999, y teniendo en consi- 
deracion los siguientes.'

ANTECEDENTES
PRIMERO: Porla Inspeccion Provincial de 

Trabajo y Seguridad Social, se acordo imponer 
ql interesado la sancion de CUATROCIENTAS 
MILPTS. (400.000 Pts.) porinfraccion tipificada 
en el art. 47-16 de la Ley 31/1995 de 8 de 
Noviembre, en materia de prevencion de ries- 
gosiaborales.

SEGUNDO: El presente recurso se interpo- 
ne mediante escrito en el que el recurrente 
alega cuanto entiende conducente a la mejor 
defensa de su derecho.

TERCERO: Porla Inspeccion Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social seemite el precep­
tive informe que obra al expediente.

CUARTO: En la tramitacion de este expe­
diente, se han observado lasformalidades le- 
gales.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 1
COGNICION 119/99 

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION 

YEMPLAZAMIENTO
265.- En autos de referenda se ha dictado.lal 

resolucion del tenor literal siguiente.
Que en el termino de seis dias comparezca 

en autos bajo apercibimientos legales, 
haciendole saber que decomparecerse lecon-
cedan tres dias para contestara la demanda y 
que las copias se encuentran en-la Secretaria de 
este Juzgado dedonde podran serretiradas.

Y como consecuencia del ignorado paradero 
el demandado Antonio Fuentes Jimenez, se 
extiende la presente para que sirva de cedula de 
notificacion y emplazamiento en Mellilla a 11 de 
enerode2000.

EllSecretario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO: Esta Direccion General de Tra­

bajo es competente para conocery resolver el 
presente recurso, hoy de alzada, de conformi­
dad con ioestablecidoen el art. 114.1 delaLey 
30/1992 de 26 de Noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, modifi- 
cada por la Ley 4/1999 de 13 de Enero.

SEGUNDO: Considerada la Resolucion ob- 
jeto del recurso y.analizadas las actuaciones 
practicadas en el expediente, ha de concluirse 
que ha sido correcta la apreciacion de circuns- 
tancias que han constituido el supuesto de 
hechp que en ningun momento ha sido desvir- 
tuado por el recurrente, por lo que resulta 
evidante la infraccion recogida en el acta y 
adecuados a las circunstancias del caso la




