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con fecha 10-01-2000, en primera instancia, en 
expediente dimanante de Acta de Infraccion, 
ref. AIS-285/99, levantada a la empresa referi- 
da con fecha 29-10-99, porla Inspeccion Pro
vincial deTrabajoy SeguridadSocial, Resolu- 
cion en la que se hace constar:

VISTO el expediente sancionador incoado 
poractade infraccion n.° AIS-285/99, extendida 
por la Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social 
de Meljlla, en fecha 29-10-99, a la empresa 
ECU CARTAGENA S.L

Notiflquese esta Resolucion al interesado, 
‘haciendole saber el derecho que le asiste para 
presenter RECURSO DE ALZADA.antela Dl- 
RECCION GENERAL DE ORDENACION DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL de acuerdo con los 
articulos 107,114y115dela Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, en relacion con el articulo 53 de 
la Ley 8/1988, de 7 de abril, en el plazo de UN 
MES, contado a partir del dfa siguiente al de 
notificacion de esta resolucion, prorrogandose 
al primer dia habil sjguiente cuando el ultimo sea 
inhabil.

Adviertase que, de no ser entablado este en 
tiempoy forma, el pagodelasancion impqfestS 
debera efectuarseen lasoficinas recaudadoras, 
hasta el ultimo dia del mes siguiente al de 
recepcion de la reclamacion de la deuda formu- 
lada por la Tesoreria General de la Seguridad 
Social, por los medios de pago en efectivo y 
demas condiciones establecidas en el Regla- 
mento General de Recaudacion de los Recur- 
sos del Sistema de la Seguridad Social (R.D. 
1637/1995, de 6 de octubre, B.O.E. del 24), y 
que, en defecto de pago de dicho plazo, se 
iniciara automaticamente la via ejecutiva.

Melilla, a 10enero2000.
LA JEFEDE LA INSPECCION PROVINCIAL - 

DETRABAJOYSEGURIDAD SOCIAL 
LUCIA DE RAFAEL GOTO 
Para que surta los efectos de notificacion, de 

conformidad con cuanto establece el articulo 
. 59.4 de la Ley de Regimen Juridico de las

Administraciones Publicasydel Procedimiento 
Administrative Comun, se expide el presente en 
Melilla a veinticuatro de enero del dos mil.

La Jefe de Seccion,
Concepcion Lascano Sorrocha.

HECHOS
PRIMERO: Las circunstanciasy considera- 

ciones que constan en el Acta se dan por 
reproducidas en la presente Resolucion.

SEGUNDO: A la citada empresa lefue noti- 
ficadadicha Acta, haciendole presente su dere
cho a formular contra ella las alegaciones que 
estimase pertinentes en defensa de su derecho 
ante el Jefe de la Inspeccion Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social, sin que se hayan 
presentado dentro del plazo legal.

TERCERO: En latramitaciondeeste expe
diente se han observado las prescripciones 
legales y reglamentarias de aplicacion confor- 
me a lo dispuesto en el Real Decreto 928/1998, 
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Regla- 
mento General sobre procedimiento para la 
imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
de cuotas a la Seguridad Social (B.O. E. 3-6-98).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO: La infraccion resehada en el Acta 

esta adecuadamentetipificada, se ha graduado 
debidamente la propuesta de sancion y su esta 
dentro de los limites legales, de conformidad 
con los arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de 
abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden 
Social (6.0. E. 15-4-88).

SEGUNDO: De conformidad con lo dispues
to en el art. 47 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, la 
Disposicion Adicional unica del R.D. 928/1998, 
de 14demayo,yel R.D. 2725/1998, de 18de 
diciembre (B.O.E. 12-1-1999), escompetente 
este organo para la resolucion de este expe
diente.

VISTAS las disposiciones citadas y dem£s 
de aplicacion.

RESUELVO: Que precede imponera la cita
da empresa la sancidn de CINCUENTA MIL 
UNA PESETAS (50.001 Pts.).

INSPECCION DETRABAJOY 
SEGURIDAD SOCIAL 

EDICTO
C^DULA DE NOTIFICACION 

264.- No habtendosele podido notificardirec- 
tamentea la empresa YUSEFHAMEDBULADA, 
D.N.1.45.286.707 la Resolucion dictada porla 
lltma. Sra. Directora General de Trabajo, con 
fecha 15-12-99, entramitedeRecursoOrdina- 
rio, en expediente dimanante de Acta de Infrac- 
ci6n, ref: AISH-357/98, levantada a la empresa




