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-Resultados obtenidos.

-Datos estadisticos.

- Dificultades y propuestas.

-Valoraciondelprograma.

Enelsupuesto de quela Ciudad Autébnoma
no presente la citadamemoria, se analizaraen
laComision de Seguimiento que seregulaenla
clausula siguiente.

OCTAVA .- Parael seguimiento del presente
Convenio se creara una Comisién Mixta de
Seguimiento, quetendra como funciones velar
por el cumplimiento de lo establecido en el
presente Convenio, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecu-
cion delmismo, prestarasistencia alas Admi-
nistraciones firmantes y determinarlos docu-
mentos técnicos einformes necesarios parala
ejecucion, seguimiento y evaluacion delos pro-
yectos.

Estara integrada por un representante del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesy por
unrepresentante de cadaunadelas Ciudades
Autonomas firmante delos Convenios.

Elrepresentante delMinisteriode Trabajoy
Asuntos Sociales seradesignado porla Direc-
tora Generalde Accion Social, delMenorydela
Familia, y el representante de la Ciudad Auto-
nomade Melillaporel Director/a Gral.

Surégimende funcionamiento es el previsto
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Regimen Juridicode las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, designandose el Presidente porel propio
érgano colegiado y actuando como Secretario
un funcionariode la Direccion Generalde Ac-
cion Social, delMenory de la Familiadel Minis-
teriode Trabajoy Asuntos Sociales designado
porlaDirectora General.

NOVENA -Enlapublicidad que serealice en
cualquiermedio de comunicacién social sobre
las actuaciones derivadas de estos programas
se hara constar expresamente que éstos se
llevan a cabo en virtud de la cofinanciacion
establecida entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, ylaCiudad Auténoma.

DECIMA - Este Convenio tendra vigencia
durante elperiodo de un anodesde lafechade
sufirma.

UNDECIMA - El presente Convenio se extin-
guira igualmente en caso de incumplimiento
por algunade las partes de los compromisos

adquiridos enelmismo. En este caso, deberan
reintegrarse las cantidades que se hubieran
percibido como aportacion econémicadel mis-
moy queno se hubieran destinadoal/los progra-
ma/s previstos en él, sinperjuicio de la ejecucion
delas actividades en curso.

DUODECIMA - Las cuestioneslitigiosas que
pudieranderivarse del presente Convenio, dada
sunaturaleza administrativa, seran sometidas
al ordenjurisdiccional contencioso-administrati-
VO.

Y en prueba de conformidad, firman el pre-
sente Convenio enduplicadoejemplar, quedan-
dose unoen poderde cada parte, en ellugary
fechaarribaindicados.

ElMinistrode Trabajo y Asuntos Sociales.

Manuel Pimentel Siles.

ElConsejero de Bienestar Social y Sanidad.

(ennombre y representacion, por delegacion,
delaCiudad Autonoma).

Abdelhamed Mohamed Hammui.

ANEXO

Aportaciéon de la Ciudad Autonomade Melilla
y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
paralarealizacion del Programa parala Aten-
cionde Familias desfavorecidas y en situacion
deriesgo 1999.

1) Programa de alojamiento alternativo

Aportacion Ciudad Auténoma.......................
.............................................. 35.921.392 ptas.

AportacionM.T.AS.................. 725.000 ptas.
TOTALAPORTACION CIUDAD AUTONO-
WA ccnisens s s 35.921.392 ptas.

TOTALAPORTACIONMINISTERIODETRA-
BAJOYASUNTOSSOCIALES....725.000 Ptas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
259.- El Jefe del Servicio Técnico de Notifica-
ciones e Impugnaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los
sujetos responsables del pago de deudas com-
prendidos en la relacién que se acompana vy
epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentraninscri-





