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SEGUNDO.- Que el objeto del mismo es 
frnanciar conjuntamente programas para la aten- 
cion de familias desfavorecidas y en situacion 
deriesgo social.

TERCERO.- Que al Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales le corresponde la proteccion y 
prpmocion del menor y la familia, de acuerdo 
con lo previsto en los Reales Decretos 758/96 
de 5 de mayo, 839/96 de 10 de mayo, 1888/96 de 
2 de agosto y Real Decreto 140/97 de 31 de 
enero. •

CUARTO.-QuelaCiudad Autonoma deMelilla 
ostenta competencias en materia de Asistencia 
Social, de acuerdo con el articulo 21, de su 
Estatuto (Ley Organica 2/1995, de 13 de Marzo, 
y el Real Decreto de 1385/1997, de 29 de Agos­
to), sobre traspaso defunciones y Servicios de 
la Administracion del Estado a la Ciudad de 
Melilla en materia de asistencia social.

QUINTO.- Que de acuerdo con lo establecido 
en la regia cuarta del apartado dos del articulo 
153 del texto refundido de la Ley General Presu- 
puestaria, en la redaccion dada al mismo por la 
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales Administrativas y de Orden Social, es 
procedente la suscripcion del presente Conve- 
niodeColaboracion.

SEXTO.- Que la Ley 49/1998, de 30 de di­
ciembre, de Presupuestos Generales del Esta­
do para 1999 (B.O.E. del dia 31), incluye un 
credit© adscrito al Ministerio de Trabajo y Asun­
tos Sociales, que aparece consignado con la 
clasificacion 19.04.3130.454.03a Comunida- 
des Autonomas para la atencion de familias 
desfavorecidas y en situacion de riesgo social, 
con una dotacion de 250.000.000 pts., y por 
Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de Junio 
de 1999, se incrementa la citada aplicacion 
presupuestariaen 1.500.000 pts. parafacilitarla 
participacion de las Ciudades Autonomas de 
Ceutay Melilla.

SEPTIMO.- Que la Ciudad Autonoma de 
Melilla garantiza la existencia de dotacion pre- 
supuestaria para similares fines.

■ OCTAVO.-Que esvoluntad del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales promover y poten- 
ciar la realizacion de programas dirigidos a 
intervenir en familias desfavorecidas y en situa­
cion de riesgo social.

NOVENO.- Que los proyectos se ban selec- 
cionadode acuerdo con los criterios objetivos de

y 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Admi- 
nistraciones Publicas y del Procedimiento Ad­
ministrative Comun. No obstante podra utilizar 
cualquier otro recurso, si asi lo cree convenien- 
te bajo su responsabilidad.

Melilla, 20 de Enero de 2000.
El Secretario T ecnico.
Jose Antonio Castillo Martin.

CONVENIO DECOLABORACION ENTRE 
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS 
SOCIALES Y LA CIUDAD AUTONOMA DE 
MELILLA PARA LA REALIZACION DEL PRO- 
GRAMA PARA LA ATENCION DE FAMILIAS 
DESFAVORECIDAS Y EN SITUACION DE 
RIESGO SOCIAL

En Madrid, a 10 de Diciembre de 1999 
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Senor Don Manuel 
Pimentel Siles, Ministrode Trabajo y Asuntos 
Sociales, nofnbrado por Real Decreto 77/1999, 
de 18 de enero (Boletin Oficial del Estado nu- 
mero 16), en nombre y representacion de la 
Administracion General del Estado, en virtud de 
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de no­
viembre, de Regimen Juridico de las Adminis- 
traciones Publicas y det Procedimiento Admi­
nistrative Comun, con la redaccion dada a la 
misma por la Ley 4/1999, de 13 de enero, 
(Boletin Oficial del Estado numero 12), sobre 
competencia para celebrar Convenios de cola: 
boracion con las Comunidades Autonomas.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Abdelhamid 
Mohamed Hammu, Consejero de Bienestar 
Social y Sanidad, nombrado por Decreto del 
Presidente n.°218 de 17 dejulio de 1999, en 
nombre y representacion de la Ciudad Autono­
ma de Melilla, de acuerdo con la autorizacion 
conferida en el articulo 7 del Reglamento del 
Gobiemo y de la Administracion de la Ciudad 
Autonoma de Melilla, publicado en el Boletin 
Oficial extraordinario de la Ciudad de Melilla n.° 
3de 15deenerode 1996.

Ambas partes se reconocen mutua capaci- 
dad para obligarse y convenir, y 

MANIFIESTAN
PRIMERO.- Que la finalidad del presente 

Convenio es la colaboracion entre el Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad 
Autonoma deMelilla.




