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i ANUNCIO
«4.- EIConsejo de Gobierno deia Ciudad Auténoma de Melilla, en sesion ejecutiva ordinaria celebrada
el dia 20 de diciembre de 1999, terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su
declaracion de urgenciay visto el correspondiente expediente, dondefigura acuerdo de laComisién de
Recursos Humanos, del dia de lafecha, acordd la aprobacion de la Plantilla y Relacidon de Puestos de
Trabajo del Personal al Servicio de la Ciudad Auténoma de Melilla; acuerdo que en sesién extraordinaria
y urgente celebrada el dia 7 de enero de 2000 fue objeto de modificacién contraidaa su apartado primero.

Ensuvirtud, se procede a la publicacién de la siguiente:

PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL ANIO 2000

Elarticulo90.1delaLey7/1985, de 2 de abril, reguladorade las Bases del Régimen Local, de aplicaciéon
ala Ciudad Auténoma de Melilla conforme a la remision establecida en el articulo 31 del Estatuto de
Autonomia, sefiala que "Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, laplantilla, que debera comprendertodos los puestos detrabajoreservados a funcionarios,
personal laboraly eventual”, afiadiendo én su Uitimo parrafo que "las plantillas deberan responderalos
principios de racionalidad, economia, y eficiencia, y establecerse de scuerdo con la ordenacion general de
laeconomia, sin quelos gastos de personal puedanrebasarlos limites que sefijen concaracter general."

En cuanto alarelacion de puestos de trabajo, el apartado 2 del citado articulo 90 dispone que "Las
Corporacioneslocales formaranlarelacion de todoslos puestos de trabajo existentes en su organizacion,
enlos términos previstos enlalegislacién basica sobre funcion publica."

Entercerlugar, elarticulo 91 del mismotexto legal sefiala que "Las Corporacioneslocales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estata!"
precisando el articulo 128.1 del RDIg.781/1986 que su aprobacién y publicacion se verificara "dentro del
plazo deunmes desde la aprobacion de su Presupuesto.”

Enelorden competencial, laAsamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla, alamparo delo establecido
en el ultimo parrafo del articulo 12 del Estatuto de Autonomiade Melilla, delegd en el Consejo de Gobierno
de la Ciudad la aprobacion de la plantilla del personal, asi como la relaciéon de puestos de trabajo y la
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aprobacién de la Oferta de Empleo Publico anual; atribuciones recogidas en el Reglamento de Recursos
Humanos dela Ciudad Auténoma de Melilla, cuyo articulo 2.2 €) establece se ejerceran previo dictamen,
informe o consulta de la Comision Permanente de Recursos Humanos.

Por lo que a la Plantilla se refiere, durante el afio 2000 ésta sigue configurandose manteniendo la
diferenciacion entre el personal propioy transferido, distinguiéndose a su vez dentro de cada uno de estos
grupos entre el personal funcionarioy el laboral.

Enpunto alo anterior conviene ponerde manifiesto que unavez concluido el proceso de equiparaciéon
retributiva del personal transferido, su diferenciacién con el personal propio de la Ciudad obedece
unicamente a la conveniencia de realizar de una forma progresivalaintegracion de dicho personal en
nuestra organizacion autonémica.

Conrespecto alaplantillaaprobada para el afio 1999, la del 2000 presenta modificaciones en relacién
conelpersonal propio, tanto el funcionario como el laboral, manteniéndose sin modificaciones enlo que
concieme alpersonal transferido.

En cuanto al personal funcionario las modificaciones operadas se concretanen lainclusion delas plazas
que conformaran la Oferta de Empleo Publico (OEP) para el afio 2000, asicomo en el condicionamiento
de determinadas plazas respecto de las que su provisiéon durante el ejercicio 2000 resultaba problematica
oinviable.

Talcondicionamiento supone que la cobertura de dichas plazas sélo podrallevarse a efecto mediante
la conversion de otras plazas existentes que resulten prescindibles, o bien a través de procesos de
promocion interna en los que el ascenso de los funcionarios que promocionen suponga la amortizacion de
la plaza que hasta entonces vinieran ocupando; tales medidas podrian articularse através delaformulacion
delcorrespondiente Plan de Empleo.

Porlo que al personal laboral propio se refiere, la plantilia se presentaactualizada y depurada conforme
alarealidad dimanante delas néminas y delas OOEP mas recientes.

Laconformacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (R PT) se aborda con caracter provisionaly para
que surtaefectos en tanto culmine el proceso de catalogacién y valoracién de puestos actualmente en
CUrso.

Serecogen, portanto, Unicamente aquellas modificaciones necesarias paralaadecuaciondelaRPT al
nuevo esquema organizativo derivado de la aparicién Consejerias anteriormente inexistentes, asi como
alas modificaciones introducidas en el Reglamento de Organizacién Administrativa, mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno publicado en el BOME 3648, de 7 de octubre de 1999

igualmente, lanota de provisionalidad explicala convenienciade nodarrespuestaen este momento a
diferentes peticiones cursadas porlas diferentes Consejerias y Servicios, porconsiderarse quelas mismas
encontraran el adecuado marco de resolucion con ocasién del proceso de catalogaciony valoracion de
puestos detrabajoyalavistadelas conclusiones gue dedichoproceso se desprendan.

En punto ala opcion entre mantenerla actual conformacion de la RPT, articulada en dos relaciones
distintas, una para el personal propio y otra paraeltransferido, o bien, acometerde unavezla integracion
del citado personal transferido, se parte de la constatacion de |a conveniencia de contar con un Unico
instrumento técnico gue recoja y describa de forma unificada la totalidad de puestos de trabajo, las
retribuciones de cada uno de ellos, condiciones deacceso, etc.

Ellono obstante y declarandose la convenienciade integrardicho personal en nuestra organizacion de
puestos de trabajo, se considera que la articulacion debe igualmente realizarse dentro del proceso de
catalogacion anunciado, en cuyo marco se entiende que puedellevarse a efecto con la suficiente reflexion
ylasmayores garantias de acierto.

Aunque laformulaciony publicacion de Ia Oferta de Empleo Publico (OEP) es posterior ala aprobacisn
delaplantilla, laconformacién de esta Gltimano puederealizarse sinatenderalas plazas que compondran
la primera, y ello desde elmomentoen quetampocola OEP se concibe sin la preexistencia de una plantilla
quelacontemple y aporte susostén juridico y financiero.
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Sobre este particular, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2000,
recogiendolos, criterios de contencién del gasto publico que durante los Ultimos afos vienen reiterandose,
establece ensuarticulo21.1 que"Durante el afio 2000, las convocatorias de plazas para ingresodel nuevo
personal del sector publico delimitado en el articulo anterior se concentraran enlos sectores, funcionesy
categorias profesionales que se consideren absolutamente prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esencialesy, anadiendo que "Entodo caso, elnumero de plazas de nuevoingreso
debera serinferioral 25 porciento delatasade reposiciéh de efectivos"”, conla excepcién delas plazas
correspondientes a la cobertura de las plazas de |a Policia Local, expresamente exceptuadas de la
aplicacién delanterior principio limitativo, pudiéndose también convocar'los puestos o plazas que, estando
presupuestariamente dotados e incluidos en susrelaciones de puestos de trabajo, catalogos o plantillas,
se encuentren desempefiadosinterina otemporalmente.”

Como consecuencia de dicha limitacion la Oferta de Empleo Publico para 2000 se concreta en el
veinticinco por ciento de latasa de reposicion de efectivos, cifrada en catorce bajas producidas durante el
afno, loque permite ofertarun maximo de cuatro plazas parapersonalde nuevo ingreso, que juntocon las
que ya se encuentran presupuestadas y cubiertas interinamente o con caractertemporal, asi como junto
alas de Policia Local, pasan a constituirla Oferta de Empleo Publico para2000.

Porultimo, se deja constanciade que conforme alo dispuestoen elarticulo 25de lalLey 12/1983, de 14
de octubre, del Proceso Autonémico, se ha comunicado ala Administracion del Estado la relacién de
vacantes producidas enlos puestos de trabajo correspondientes alos servicios transferidos, alos efectos
prevenidos en elcitado articulo 25 y demas concordantes y de pertinente aplicacion.

' Expuestas las anterioreslineas generales definitoriés, las concretasincidencias operadas enla Plantilla
y Relacion de Puestos de Trabajo para el afio 2000 se concretan en lo siguiente:
INCIDENCIAS EN LA PLANTILLA

|. Plazas de nueva creacion, para personal de nuevo ingreso, aincluiren la Oferta de Empleo Publico
paraelafo2000:

1.2DOCE plazas de POLICIA LOCAL.

2.2DOSplazasde TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

3.2DOSplazas de TECNICO DEADMINISTRACION ESPECIAL (Area Econdmica).

Il. Nuevas plazas cuya provision no supone ingreso de nuevo personal.

Sonlas siguientes y presentanlas peculiaridades sefaladas en cada caso:

A)DOS plazas de SUBOFICIAL de la Policia Local, cuya provision se realizarda mediante promocion
internareservada a Sargentos del mismo Cuerpo.

B) UNA plazade SARGENTO dela Policia Local, cuya provision se realizara mediante promocién interna
reservada a Cabos delmismo Cuerpo.

Ill. Modificaciones .

Se sustituye, tanto enlaplantilla de funcionarios como enlarelacidn de puestos de trabajo, los términos
“interventor"y "Tesorero", porde INTERVENTOR GENERAL DE LA CIUDAD Y TESORERO GENERAL
DE LA CIUDAD (enla plantilla de.funcionarios) respectivamente, y por los de DIRECTOR GENERAL DE
ECONOMIA-INTERVENCION y DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA-TESORERIA (enlarelacion de
puestos detrabajo) respectivamente.

INCIDENCIAS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

|. Secreanlos siguientes puestos: ‘

DIRECTORGRAL. DELACONSEJERIAADJUNTAA LA PRESIDENCIA.

DIRECTOR GENERALDEEDUCACIONY JUVENTUD.

DIRECTORGENERALDEEMPLEO, INDUSTRIAY COMERCIO.

DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

DIRECTOR GENERALDE COORD. INSTITUCIONAL Y DESARROLLOAUTONOMICO.
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Todos ellos con las siguientes especificaciones:

GRUPO: A

CD: 30

ESCALA: ADMINISTRACION GENERALo ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

CATEGORIA: SUPERIOR

SISTEMA DEPROVISION: LIBREDESIGNACION

OBSERVACION: POSIBLE PROVISION POR EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES A LOS
GRUPOSAGB

2.2 Seincrementa ladotacion de SECRETARIOS TECNICOS, que pasaaserde DOCE.

3.2 Se modifican las especificaciones correspondientes al puesto de JEFE DE LA OFICINA DE
RECAUDACION, que pasan a sérlas siguientes:

GRUPO:A

CD: 24

ESCALA: ADMINISTRACION GENERALOESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR

SISTEMA DEPROVISION: CONCURSO

4.2 Se modifica el puesto n.° 154 de la RPT, que pasa a denominarse JEFE DE SECCION DE
INSPECCION TRIBUTARIA, conlas siguientes’especificaciones:

GRUPO: A

CD: 24

ESCALA: ADMINISTRACION GENERALO ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR

SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO

OBSERVACIONES: INSPECTORDE TRIBUTOS

Il. Modificaciones

Se sustituye, tanto enla plantillade funcionarios como enlarelacién de puestos de trabajo, los términos
“interventor"y "Tesorero", porde INTERVENTOR GENERAL DE LA CIUDAD Y TESOREROGENERAL
DELACIUDAD (enlaplantillade funcionarios) respectivamente, y porlosde DIRECTOR GENERAL DE
ECONOMIA-INTERVENCION y DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA-TESORERIA (enlarelacion de
puestos detrabajo) respectivamente,

PERSONALEVENTUALDE EMPLEO

SECRETARIAPARTICULAR DELAPRESIDENCIA 1 GRUPOC
JEFEDEPROTOCOLO 1 GRUPOB
JEFE GABINETE PRESIDENCIA 1 - GRUPOA/B
ASESORJURIDICO PRESIDENCIA 1 GRUPOA
GABINETEDEPRENSA 1 GRUPOA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA 1 GRUPOD
ASESORES CONSEJERIAS 10 GRUPOA/B/C
SECRETARIOCONSEJERIAS 10 GRUPOD

Melilla, 24 de enero de 2000 :
‘El Secretario del Consejode Gobierno. José Antonio Jiménez Villoslada.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS PROPIOS ANO 2000

| ORDEN |DENOMINACION /DOT| GRP [ESCALA  |SUBESCALA [CLASE | CATEGORIA |TITULACION [OBSERVACIONES
' 1 |secrecEneraL T A TFalnn secretama | 1 »sbb?RTcaR fL o o
"2 " |INTERVENTOR GENERAL DE LA CIUDAD | 1 A | F.PROPIO N w. SUPERIOR | | F.PROPIO CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
; 3 TESORERO GENERAL DE LA CIUDAD 1 A |F.proro | 1 1¢ TsupERIOR B ;_ | F.PROPIO CIUDAD AUTQNOMA DE M‘EUL'—A
!4 | VICESECRETARIO GENERAL 1 | A |FALHN. SECRETARIA | 1* SUPERIOR
| 5| TEC.ADMON.GRAL - | 18 | A |ADMONGRAL. |TECNICA | SUPERIOR '
[ 6 |VETERINARIO Iy A | ADMONESP. SERV.ESPEC. | SUPERIOR | LCO.VETERINARIA
fL 7 | MEDICO MUNICIPAL 1 A |ADMONESPEC. |SERV.ESPEC. SUPERIOR |LDO.MEDICINA | A CONVERTIR EN MEDICO DE EMPRESA
. 8  |ANALISTA 1 A | ADMONESPEC. |SERVESPEC. | SUPERIOR | po0-CC.IMICAS! B
| e |ADMINISTRATIVO - 33 | C |ADMONGRAL. |ADMVO. i | BUP/FP2 7 PROGEDENTES PUNGICHARIZAGIONT T CONTICIONADAS
! 10 | ADMINISTRATIVO 15 | © ©. |ADMONGRAL. |ADMVO. . i BUP/FP3 CONDICIONADAS
|11 |auxwaRes aoTvo. 183 | D [|ADMONGRAL |AUXILIAR T GRD.ESC/FP1 15,CONDICIONADAS, 3 CONDICIONADAS P. SUB
| 12 | SUBALTERNOS o 7 27 | E | ADMON.GRAL. | SUBALTERNA CERTESGC. 7 PROCEDENTE FUNCIONARIZACION / 2 CONDICIONADAS
13 | CONSERJES 111 D |ADMONESPEC. | SERV.ESPEC. | COMESP. o GRD.ESC/FP1 i
|14 |SUBALTERNOS 11| E |ADMONGRAL. |SUBALTERNA | | CERT.ESC. AEXTINGUIR R
|15 | SUBALTERNOS 9 | E |ADMONGRAL. |[SUBALTERNA | | |CERTESC. | PROCEDENTES DE LIMPIEZA
{ 16 | REGENTE PRIMERO T D |ADMONGRAL. | AUXILIAR o GRD.ESC/FP1 | CONDICIONADA o
T REGENTE SEGUNDO 1 D |ADMON.GRAL. |AUXILIAR GRD.ESC/FP1 CONDICIONADA -
18 | TEC.ECONOMISTA 7 A |ADMON.ESPEC. | TECNICA TEC.SUP. |SUPERIOR |LDO.ECO.O EMPR. .
19 | SEPULTURERO MAYOR 1 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPEC. |PEROFI. |OFICIAL GRD.ESC/FP1 A DENOMINAR OFICIAL JEFE DEL CEMENTERIO
{20 | SEPULTURERO 6 E |ADMONESPEC. |SERVESPEC. |PER.OFl. |OPERARIO | CERTESC.
21 LACERO - 3 E |ADMON.ESPEC. | SERV.ESPEC. | COMESP. CERT.ESC. CONDICIONADA
‘ 22 OPERARIO SERVICIOS 61 E | ADMONESPEC. |SERV.ESPEC. ' COMESP. |OPERARIO | CERTESC. 9 FUNCIONARIZACION / 17 CONDICIONADAS
|23 | ENCARGADO EVACUATORIO 5 1 E | ADMON.ESPEC. |SERV.ESPEC. |COMESP. | | CERT ESC. A EXTINGIR
24 ! LIMPIADORAS 8 E | ADMONESPEC. |SERV.ESPEC. ' COMESP. CERT.ESC. § EXTINGIR/SUBALTERNO
25 | CELADOR ARBITRIOS S | D |ADMONESPEC. |SERV.ESPEC. |COMESP. £ GRD.ESC/FP1 | égﬁ?gg'ffgggg T
26 | PROGRAMADOR 1 B | ADMON.ESPEC. | TECNICA TECMED. | PROG.INFOR. |
| 27 | ANALISTA SISTEMAS 1 A |ADMONESPEC. |TECNICA i?Tec,supf SUPERIOR | LDO.INFORMATICA ; B
28 .| TECNICO INFORMATICA 3 B . | ADMON.ESPEC. | TECNICA | TECAUX. DIPINF/FP3INF. |
29 | TECNICO AUX INFORMATICA 3 | 'c |AomonEsPec. [TECNICA | TECAUX. ; |
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| Comongaciongs |1 e [sowoneseec. | T_EE“'C; qreewe ] dweser > | B
31 | DIRECTOR IMH R A | ADMON. ESPEAC*L TECNICA -TEC SUP. | SUPERIOR | ﬁ;?&f:@%g_‘&_ S e
AYUDANTE DE L LABORATORIO 1 B | ADMONESPEC. | TECNICA i TEC MED. | DUE - Zj
OFICIALDESINFECTOR | 2 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPEC. "éé'ﬁ'c—)ﬂ | OFICIAL " GROESCIFP1 AEXTINGUIR - “_ 2
| TECNICOS MEDIOAMBIENTALES i 2 | C |ADMONESPEC. |SERV.ESPEC. iFERAOFl; oRCL | o
SUBINS.POLILOCAL K A | ADMONESPEC. |SERVESPC. |PL SUBINSPEC. | SUPERIOR o
| SUBOF.POLILOCAL 4 | ¢ |sovoneseec. |servEsPc. |PL  |susoFc. |BupFP2 | 2
:L 37 | seToPOLILOCAL B E C |ADMONESPEC. |SERVESPC. |PL. SARGENTO | BUP-FP2 - ) B g
i CABO POLILOCAL 18 | D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PL. CABO GRD.ESCIFP1
L POLICIA LOCAL | 200 j D |ADMON.ESPEC. |SERVESPC. |PL. POLICIA | GRD.ESCIFP1 =2
| VIGILANTES 2 | D |ADMONESPEC. |SERVESPC. |COMESP. GRD.ESC/FP1 PROC.LIMP/EXTINGUIR =
. GUARDA CAPTACIONES 3 | D |ADMONESPEC. |SERVESPC. |COMESP. GRD.ESC/FP1 : .
| ING.TECNICO DE OBRAS| 1 B |ADMONESPEC. |SERVESPC. | TECMED. R ¥
i OFICIAL EXTINCION INCENDIOS T 1 ‘ B | ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. |TECMED. | TECNICO ARQUIT.TECNICO | JEFE DEL SERVICIO DE EXTINCION INCENDIOS fzn
‘ SUBOFICIAL EXTINCION INCENDIOS 1 'C | ADMONESPEC. |SERVESPC. |EXTINC. |SUBOFICIAL | B.UP.-FP2 JEFE DE PARQUE _ r:"
SGTOEXT.INCENDIOS 5 = C |ADMONESPEC. |SERVESPC. | EXTINC. |SARGENTO |BUP-FP2 e
|45 | CABO EXTINGENDIOS 6 4 D |ADMONESPEC. |SERVESPL. |EXTINC. |uiou GRD.ESC/FP1 N "<
| BOMBERO 13 D |ADMOMESPEC. |SERVESPC. |EXTING. |BOMBERO |GRD.ESC/FP1 EXTINGUIR->BOMB.CONDUCTOR =
T BOMBERO CONDUCTOR 48 | D |ADMONESPEC. [SERVESPC. |EXTINC. |SoMB: . | GRDESCIFPI 2
t ARCHIV.DIREC PUBLICACIONES 1 A | ADMONESPEC. | TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR | LDOHISTORIA _Q
i INGENIERO.C.C INDUSTR. 2 A | ADMON.ESPEC | TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR | \NO S P/ N
?: INGENIERO AGRONOMO ‘ 1 A | ADMONESPEC. | TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR | AGRONOMO o
: INGENIERO TECNICO OBRAS 1 B | ADMONESPEC. | TECNICA TEC MED. MEDIO/FP3 m
I INGENIERO TEC.INDUSTRIAL 2 | B |ADMONESPEC. |TECNICA TECMED. MEDIO/FP3 m
; INGENIERO TEC.ELECTRIC. 1 . B |ADMONESPEC. | TEGNICA TEC.MED. MEDIO/FP3 "
| DELINEANTE 9 | C |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |TEC.AUX. FP2 (&}
I VIGILANTE DE OBRAS 1 | D |ADMONESPEC |SERVESPC. |COMESP. GRD.ESC/FP1 (1 PROC.DE LIMPIEZA A EXTINGUIR) =
ARQUITECTO 3 | A |ADMONESPEC. |TECNICA TEC.SUP. |SUPERIOR | ARQUITECTO
ARQUITECTO TECNICO | 4 B |ADMONESPEC. |TECNICA TEC.MED. ARQULTECN. §
ASISTENTE SOCIAL "2 ' B |ADMONESPEC. | TECNICA TEC MED. ASIST.SOCIAL = |
ENCARGADO PARQUE MOVIL 1 1 : C |ADMONESPEC. [SERV.ESPC. |PEROF. | SN /ROAD | BUP/FP2 '
MTRO.AGUAS RESIDUALES "1 | D |ADMONESPEC. |SERVESPC. |PEROF. |MAESTRO |GRD.ESCIFP1 g‘
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MAESTRO

62 | MTRO.TALLER PINTURA 1 D |ADMONESPEC. |SERVESPC. ' PEROF. GRD.ESC/FP1

63 | MTRO.PARQUE MOVIL 1 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |MAESTRO |GRD.ESC/FP1 EXTINGUIR,CONVERTIR EN ENCARGADO
64 | MTRO.AGUAS POTABLES 1 D |ADMONESPEC. |SERVESPC. |PEROF. |MAESTRO |GRD.ESC/FP1

65 |MTROPARQUESY JARDINES 1 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |MAESTRO |GRD.ESC/FP1 =

66 | MTRO.CARPINTERIA T 1 D |ADMONESPEC. |SERVESPC. PEROF. |MAESTRO |GRD.ESC/FP1 '

67 |MTRO.CONSTRUMETALICA 1 D | ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |MAESTRO |GRD.ESC/FP1 CONDICIONADA

68 |MTRO.VIASYOBRAS 2 D | ADMONESPEC. |SERVESPC. | PEROF. |MAESTRO | GRD.ESCIFP1 CONDICIONADAS

69 | VIGILIMPIEZA, JARDINES 1 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. | COMESP. GRD.ESC/FP1 (AEXTINGUIR PROC. LIMPIEZA)

70 | ADMDOR MERCADOS 1 C |ADMONESPEC. |SERVESPC. |COMESP. BUP/FP2

71 | OFICIAL TELEFONISTA 1 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. | COMESP. | OFICIAL GRD.ESCIFP1

72 | OFICIAL LECTOR CONTADORES 2 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |COMESP. | OFICIAL GRD.ESC/FP1

73 | OFICMEC.CONDUCTOR 19 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF |OFICIAL GRD.ESC/FP1

74 | OFICIAL MATARIFE 3 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1

75 | OFICIAL ELECTROMECANICA 14 | D |ADMONESPEC. |SERVESPC. |PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1 2 PROCEDENTES FUNCIONARIZACION
76 | OFICIAL MERCMATADERO 11 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. | PEROF. | OFICIAL GRD.ESC/FP1 1 PROCEDENTE FUNCIONARIZACION
77 | OFICIAL PINTURA 5 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1 .

78 | OFICIAL ALBANIL 4 D |ADMONESPEC. |SERVESPC. |PEROF. |OFICIAL | GRD.ESC/FP1 2 PROCEDENTES FUNCIONARIZACION
79 | OFICIAL ALMACEN 1 | D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1_

80 | OFICIAL CARPINMETALICA 1 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |OFICIAL GRD ESC/FP1 1 PROCEDENTE FUNCIONARIZACION
81 OFICIAL MANTENIMIENTO 1 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1 A EXTINGUIR

82 | OFICIAL LISTERO 1 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1 CONDICIONADA .

83 | OFICIAL AG.POTABLES 1 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1

84 | OFICIAL ALUMBRADO 1 D | ADMONESPEC. | SERVESPC. |PEROF. |OFICIAL | GRDESCIFPT o

85 | OFICIAL PARQUES Y JARDINES 19 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1

86 | OFICIAL CARPINTERIA 3 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1

87 OFICIAL DE SERVICIOS 28 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |OFICIAL GRD.ESC/FP2 3 CONDICIONADAS 5

88 | OFICIAL TALLER FONTANERIA 1 D |ADMONESPEC. |SERV.ESPC. |PEROF. |OFICIAL GRD.ESC/FP2 PROCEDENTE FUNCIONARIZACION

89 AYUDANTE ALBANIL 1 E | ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. |PER.OF. |AYUDANTE |CERT.ESCO. A EXTINGUIR

90 | ENCARGADO DE JARDINES 2 C |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. |PEROFI. |OFICIAL GRD.ESC/FP2 CONDICIONADO
‘91 AYUDANTE DE SERVICIOS 1 E |{ADMON.ESPEC. |SERVESPC. |PEROF. |AYUDANTE |CERT.ESCO.: AEXTINGUIR

92 | PROFESOR ACAD.DIBUJO 1 C |ADMON.ESPEC. |TECNICA TEC.AUX BUP/FP2 JORNADA COMPLETA / CONDICIONADA
93 | ADMVO.AREA TECNICA 1 | c ,|aDvMONGRAL [ ADMINISTRATI L BUPFP2

94 | TECNI.SERV.ESPECIALES 2 ] A | ADMON.ESPEC. | TECNICA TEC.SUP. iEsuptfRIOR AEXTINGUIR

Jnod
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[tecsup. |

1 PROCEDENTE FUNGIONARIZACION

| 2 A | ADMONESPEC. | TECNICA . SUPERIOR
AUX.CAPATAZ JARDINES [ 2 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. |PEROFI. |OFICIAL GRD.ESC/FP1 A EXTINGUIR, CONDICIONADO
NS L .
DIRECTOR DE BANDA L 1 A | ADMON.ESPEC. |SERVESPC. |COMESP. i 362%2"“0“ e _
TECNICOADMONESPECIAL | 5 | B | AOMONESPEG TECNICA | TECMED. | GRADOMEDIO | 1 PROCEDENTE FUNCIONARIZACIGN
GRADUADO SOCIAL # 1 B | ADMON.ESPEC. |TECNICA (TECMED | ggg‘j"“‘uo
bl S M e e g S S e | AL
AYUDANTE TECNICO DE ARCHIVO o C | ADMON.ESPEC. |SERV.ESPEC. | COMESP, | BUP/FP2 CONDICIONADA
s . = S B Wlrals DIPLOCEC. Y EM | oot
ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES, ; i GRADUADO
INSTALACIONES Y SERVICIOS . ADMON.ESPEC. | SERV.ESPEC. | COM.ESP. SOCIAL/3 CUR.
= BRRBGADO UNA PLAZA OMITIDA ANO 98, 1 CONDIGIONADA ANG 89
TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL 1 ADMON.ESPEC. |SERV.ESPEC. |COM.ESP. SOCIAL/3 CUR.
DEREC.
ASESOR CULTURA EDUCACION Y MAGISTERIO O TIT. | CONDICIONADA

DEPORTES

ADMON.ESPEC.

SERV.ESPEC. |COM.ESP.

MED. RAM. LETRA
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONARIOS PROPIOS ANO 2000

- 0002 30 O¥3INI 3A 8Z 'SANVIIA 'VIUTIW - ¥ 'WNN OINVNIGYOVH1IX3 3IW0S

‘ovd

—
TIPO FORMA '
ORDEN| DENOMINACION bot | er| cp.| PROOUCT ] CE, X susescaLn  fcLas | caTEGoRIA| TITULACION - OBSERVACIONES
FUNCION | PROVISION ESCALA
P SECRE GENERAL ! 1 A 130 | ADETER | PV | HABNACION. | CONCNACION FALHN i SECRETARIA 1* | SUPERIOK
[ Oy 5 MR T e |
| 2 | DIRECTOR GENERAL DE ECONOMIA-INTERVENCION 1 | A |30 [ADETER. | PV | FPROPIO (JBRE DESIG | ADMON GRAL/ES SUPERIOR CIIOAD AUTCHONA DE MELILER
e s RIS, gy SRS THCTIRE WP ———— e e e - —— e
3 DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA ¥ TESORERIA T"37T7A |30 | AGETER | BV | FPROPIO | LIERE DESIG ADMON,GRAUEST SUPERIOR [ CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA .
I | VICESECRETARIO GENERAL ~ — ~ ~ = 77 1 A | 30 | ADETER | PV | RABNACION | CONC NACION FALAN. SECRETARIA 1* | SUPERIGR S i ‘
.
1 i
NN | SO AL BE L COTREIEr - . S, NSO IS e
B g:z:ggggc GlAENER DE LA CONSE JERIA ADJUNTA £ LA T AB |30726| ADETER | PV. | PROPCORPOR | LIERE DESIG | ADMON GRAUESR TECHICA SUPERIOR POSIALE PROVISIGN POR ENPLEADD PUBLICE: TITULADGMEDIO:O SUPERIGR
e e s et s s = e e I [ . S—
§ DIRECTOR GENERAL C.CULTURA FESTEJOS Y TURISMO T | A/B |30/26| ADETER | PV | PROP.CORFOR. | TIBRE DESIG | ADMON GRALESK TECNICA SUPERIOR POSIBLE PROVISION POR EMPLEADO PUBLICO.TITULADO MEDIO O SUPERIOR
S S —— — S
7 rrzler;ic'::gslgfneaa COBRAS PUBLICAS Y POLITICA 3 AR DETER. | PV. | PROP.CORPOR | LIERE DESIG | ADMON GRAL/ESP TECNICA SUPERIOR POSIBLE P ROV SION POR EMPLEADO PUBLICOTITUEABOMEDIO:O:SUPERIBR
8 | DIRECTOR GENERAL C RECURSOS HUMANOS 1 | A/8 |30/26| ADETER. | PV | PROP.CORPOR | LIBRE DESIG. | ADMON.GI RAUESlI TECNICA SUPERIOR POSIBLE PROVISION POR EMPLEADO PUBLICO,TITULADO MEDIO O SUPERIOR
T iy . —— = .
8 | DIRECTOR GENERAL C ECONOMIA HACIENDA Y PATRIMONIO 1 | A%8 |30726] ADETER. | P.V. | PROP.CORPOR. | LIERE DESIG. | ADMON.GRAL/ESP TECNICA SUPERIOR POSIBLE PROVISION POR EMPLEADO PUBLICO,TITULADO MEDIO O SUPERIOR
10 | DIRECTOR GENERAL C BIENESTAR SGCIAL Y SANIDAD | A |3026] ADETER | PV.| PROP CORPOR | LIERE DESIG. | ADMON.GRAL/ESR TECNICA [ SUPERIGR POSIBLE PROVISION POR EMPLEADO PUBLICO, TITULADO MEDIO O SUPERIOR
i1 | DIRECTOR GENERAL C. MEDIOAMBIENTE ] T | A [30726) ADETER. | FV.| PROP.CORPOR | LIBRE DESIG. SUPERIOR POSIELE PROVISION POR EMPLEADO PUBLICO, TITULADO MEDIO O SUPERIOR
2| DIRECTOR GENERAL DE EDUCACIONY JUVENTUD 1 | A |30726] ADETER | PV | PROPCORPOR. | LIERE DESIG. | ADMON GRALJESF TECNICA SUPERIOR POSIBLE PROVISION POR EMPLEADO PUBLICO, TITULADO MEDIO O SUPERIOR
|
13 1| AR 130126 A osrean V| PROPCORFOR | LIERE DESIG | ADMON GRAL/ESF TECNICA SUPERIOR POSIBLE PROVISION POR EMPLEADO PUBLICO, TITULADO MEDIO O SUPERIOR
i | ADMON GRAL/ESP TECN! :
2 ; 1 | B 028 AOMONLGRALIEST ECT R SRR POSIBLE PROVISION POR EMPLEADO PUBLICO,TITULADO MEDIO O SUPERIOR
3 RECTOK GENERAL DE COORDINACION INSTITUCIO H T 3 IICA =
(3 gIERSEAcl;::LEOE';\;J?AL OE Is:ccgnrzr;u»«mc:ou INSTITUCH P ¢/a 30726 ADETER. | PV. | PROF.CORPOR | LIERE DESIG | ADMON.GRAL/ESF TECNICA SUPERIOR POSIBLE PROVISION POR EMPLEADO PUBLICO.TITULADO MEDIO O/SUPERIOR
16 | SECRETARIO TECNICO PRESIDENCIA 1 A | 30 [ADETER | PV | PROP.CORPOR | LIERE DESIG. SUPERIOR .
17 | SECRETARIO TECNICO 12 | A | 30 | ADETER | PV.| PROP CORPOR | LIERE DESIG. | v SUPERIOR
| 18 | JEFE OFICINA PRESUPUESTARIA T | A |30 [ADETER | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO SUPERIOR
18 | JEFE DE SECCION RECURSOS HUMANOS 1T | A | 24 |ADETER | PV | PROP.CORPOR. | CONCURSO | SUPERIOR
———— e . L — e
20 | JEFE OFICINA DE RECAUDACION 1 | A | 30 |ADETER. | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO SUPAED
21 | JEFE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS DE T | A |24 |ADETER | PV. | PROPCORFPOR, | CONCURSO SUPERIOR
IMPORTACION DE MERCADERIAS
22 | SUBCAJERO T | A | 24 | ADETER | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA SUPERIOR
23 | VETERINARIC 1 | A |22 | ADETER | PV. | PROPCORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA ] SUPERIOR| | o NARIA
24 | MEDICO MUNICIPAL 1 | A | 22 |ADETER. | PV. | PROFP.CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA SUPERIOR | e DICINA CONVERTIR E8 MEDICO DE EMPRESA
25 | ANALISTA 7| A | 22 TADETER | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA SUPERIOR [ 0 UMICAS! B1OLOGICAS _
|~ 26 | ADJUNTO SECCIDN/JEFE NEGOCIADOS 8 | AC | 20 | ADETER. | PV. | PROP CORPOR. | CONCURSO | ADMON.GRAL/ESP TECNICAJADMVA, SUPERIOR| oo
27 | JEFE NEGOCIADG : 25 | TA [.20 | ADETER | P.V. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMON.GRAL. | TECNICA SUPERIOR| ( oee on
i . L T C 1777 | ADETER. | PV.| PROPCORPOR. | CONCURSO | ADMON.GRAL.  [ADMVO. | aup
i
— : - | 0 SU——
! L D |17 |ADETER. | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONGRAL. | AUXILIAR | GARBAD
“_so—'qusmn Vo B 2 [ C |15 | KDETER | PV | PROPCORPOR | CONCURSO | ADMONGRAL. | ADMVO. | RUREe
|'" 1 JEFE ADVO. DE DIRECCION GENERAL - 10 | C [ 20 |ADETER | FV | PROPCORPOR. | CONCURSO | ADMON GRAL ADMVO.
i .
. —— o RRERTS o2 55 SeStmyTe—— - - .
{7732 | ASESOR JURIDICG 1 | A | 26 [ADETER. | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO 7‘ ADMONGRAL. | TECNICA i SUPERIOR|
. i i : :
R v eprmees s2up, 1900 ooy —————— Sn e St st o | i S

L6




A ASESOR JURIDI ADJTg R l 1 A [ 2 [ADETER | FV | PROP CORPUR | CONCURSG | ADMONGRAL | TECNICA I §OPE‘RT0‘E‘:'L_DO ncn—o
T34 | ADM ALMAGEN T e 1 7€ [ 20 |ADETER | PV | PROP CORPGR | CONCURSO | ADMONGRAL | ADMTVS S - B - '
(735 AP CEMENTERID T |7* | © |17 | AGETER [PV | PROPCORFGR | CONCURSG | ADMON GRAL | ADMTVG BUPIFP2 o )
M e B = 2 § RE. B - T
3 D17 PV | PROP CORPOR. | CONCURSO AUXILTAR GRD.ESC/EP]
__‘7_____ S - S S = s ™ o R e =¥ = =
3 AUXICIARES ADMON 76 | D [ 13 [ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON GRAL AUXILIAR GRO.ESC/FPY
I P e A = — e
36 | SUBALTERNOS 32 | E |17 [ADETER [PV i PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON GRAL SUBALTERNA CERTESC
£ E T | E |1V [ADETER | PV, | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON GRAL SUBALTERNA CERTESC. A EXTINGUIR
|40 | AUXILIARES DE CENTROS ESCOLARES 1 [ ED| 13 | ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON GRAL /ESPSUBALTERNA | COMIESP GRDESEFP
- i
S = N s e BT [ S } = S e S
. :
[ REGENTE PRIMERD 1 D15 [ ADETER | PV | PROP CORPOR : CONCURSO | ADMON GRAL | AUXILIAR GRD.ESCFP "
B—— e = B L2 ===1 o S, CII— . o S N
42 | REGENTE SEGUNDO i D | 73 [ADETER | PV | PROPCORPOR | CONGURSG | ADWON GRAL AUXIUAR
GRD ESC/FP1
43 SEPULTUREROMAYOR 1 D |15 | ADETER | PV | PROP CORPOR E’concuaso \"ADMON ESPEC | SERV ESPEC. PER DOFICIAL GRD.ESCFPO
a4 | SEPULTURERO T S § | E | 11 | ADETER [PV [ PROPCORPOR | CONCURSG | ADMONESPEC. | SERVESPEC | PER DOPERARIO CERT.ESC S S o
45 | 'LACERO JEFE S 1 E | 11 [ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC | SERV.ESPEC COMESP CERTESC
46 | LACERO - 2 | E | 11 [ADETER | PV | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPEC COMESP CERTESE =
a7 OPERARIO SERVICIOS 59 | E | 11 | ADETER | PV | PROP CORPOR. | CONCURSO | ADMON ESPEC. | SERVESPEC COM; OPERARIO CERTESC
| a8 | <+ ~* . g PV | PROP.CORPOR | CONCURSO == 2 i e
. e R -
45 T LIMPIADORAS 3 | E [ 11 [ADETER [PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC. | SERV.ESPEC. | COMIESP CERTESC, AEXTINGUIR
S0 | ENCARGADA DE EVACUATORIOS 1 E | 11 ['ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC | SERV ESPEC COoMm; lE_SP CERTESC J
o = — . S .4.*; e e L —— T— = —d—
B FUADOR ARBITRIOS 8 1 D |13 | AOETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSG ADWOYESPEC™ | SERVESFEC. | COM|ESP CRDESCER
52 cELAooR.JEFE 1 D |15 [ ADETER, | PV ; PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | SERV.ESPEC. | COMJESP GHDESCRD]
. ]
83 JEFE INFORMATICA POLICIA LOCAL 1 B | 20 | ADETER. | PV. | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMOHN ESPEC | TECHICA ECMED PROG.INFOR
"OIRECTOR G. DE SISTEMAS DE iNFOR : A DI R | UIBRE DESIG | i
54 IRECTOR G. DE SISTEMAS DE INFORMACION T | A |30 [ADETER | PV | PROP.CORPOR | LIBREDESIG | ADMONESPEC | TECNIGA TEC ESUPERIOR LBOINFORMATIGA
55— TECRICO INFORMATIEA— —— - — —
33 CHICO INFORMATICA 1 B | 24 | ADETER | PV | PRGP CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA TEC MED DIPLINFORUFPS INEEGUIV.
|86 | TECNICO INFOR T
56 CNICO INFORMATICA i 2 | B | 20 [ADETER | PV | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC | TECNICA TEC MED GIPLINFORERAINE-
§7 T TECAUXILIAR INFORMATICA 2 | C [ 18 |[ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC. | TECNICA TEC MED FP2 INF 0 EQUIINFOR
58 | TEC AUXILIAR INFORMATICA o l’ i C | 15 | ADETER | P.V. | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA TEC MED BUREEE e
e Co SPEC [ TECHI P
B DIRECTOR M t | A ][22 [ ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA TEC ESUI smonI ANALISTARLDO GUIMMED..FALM_BIOL
| —— L
60 | 'ATE LAB JEFE DESINFECCION 1 B [ 17 | ADETER. | PV. | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA TEC MED Bhie :
.
61 | OFICIALES DE MEDIG AMBIENTE 4 [Co| 13 [ADETER. | FV.| PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC. | SERV ESPEC PERDOFICIAL | 0 e erpy
62 | AUX FARMACIA 1 D | 13 [ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC | TECNICA TEC AUX EXTING. (EXCEDENTE)
e N S o
63 | SUBINS POLI LOGAL T | A 126 [ADETER | PV | PROF CORPOR | LIBRE DESIG | AOMON ESPEC | SERV.ESPC. N p—
|
64 | SUBOF POLILOCAL == 4 | © | 22 [ADETER. | PV. | PROF CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC. | SERVESPE L |SUBOFIC |
65 | SGTOJEFEATESTADOS 1 C |20 [ADETER. [ PV | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPE. PL | SARGENTQ U r;az
66 | SGTO POLILOGAL 7 | € 18 [ADETER | PV. | PROP.CORPOR j: CONCURSO | ADMON ESPEC. | SERV ESPC. PLTSARGENTG | oo
e ] . e e e
67 | CABO POLILOCAL [1877 D | 15 [ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSG | ADMON ESPEC | SERVESPE L o
| 3
;
B8 | POLCALOGAL — = — e — e ——ne NI SN
€8 | POLICIA LOGAL 200 | D 13 [ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC | SERVESPC. LTS pe———
bowerct — . ] B ] e——— S AR
53 | VIGILANTES SONC L V.ESF &2
UANT PR R ER | ADETER | BV. ' PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMON ESFEC, | GERV EBFE cou[s,w SRBEsiAtae EXTING (PROC.LIMP )
- S— =Ry = e Serwy » 580 > = - tep v = o
i) ‘h TAROA CAPTACIONES 3 | D [ 13 JADETER [PV | FROP CORPOR ' CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC COM|ESF CROESCERT
i ! L4 i ! = : I

JN08
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AU DY s e —————e W G S
71 | GUARDA CAPTACIONES 3 E [ 11 [ADETER | PV | PROP.CORPOR. | CONCURSO : ADMON ESPEC | SERV.ESPC. COMJESP 1 CERTESE AEXTINGUIR
i
A REENERE SRR ARG - fangeaEseEs - semuEsEE + =
72 'INGENIERO TECNICC O P 1 € | 17 [ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC. | SERVESPC TECMED S
—— _ S S = il ==
73 | OFICIAL SERVICIO EXTINCION OE INCENDIOS 1 ' 8 | 24 [ADETER | PV | PROPCORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC -| SERVESPC TEC MFD A e JEFE DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
' i e
Pse e —_— s =t SO S - -
74 | SUBOFICIAL SERV EXTINCION DE INCENDIOS T ; C | 22 [ADETER | PV ! PROP CORPOR. | CONCURSC | ADMON ESPEC | SERVESPC. SUECFICTAL | o con JEFE OE PARGUE DE BOMBEROS
T — S N [ _ i _ e L I S TR S —
75 | SGTOEXT INCENDIOS B } C |18 [ADETER TPV | PROPCORPOR | CONCURSG | AGMONESPEC | SERVESPC EXT{ SERGERTA o o
O T T > SN S | £ s 4 e —
7 < £ 2 Al
76 | CABO EXT INCENDIOS B i D | 15 |ADETER | PV | PROP.CORPOR | CONCURSO . ADMON ESPE SERVESAC EXT | CABO GRDESCEBI
77 | BOMBERO 137D | 13 [ADETER | PV | PROPCORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC. | SERVESFC EXT| BOMBERO | 0o o oot EXTING (CONVERTIR BOMS CONDUCTOR)
! i ; =
76 | BOMBERO CONDUCTOR 47 | 0 |13 [ADEIER | PV | PROPCORPGR | CONCURSO ' ADMON ESPEC RVESPC : GRD.ESCIFP1
st ittt ot s s e aEsecs m et 5 i 45 P - NN . JOURIE ( SARIeTpR | () PRI SO SN - e et A e e ———
78 | MECANICO CONGUCTOR T | D 1713 [ADETER | BV | PROPCORPOR | CONCURSO ' ADMONESPEC. | SERVESPC
- — e ehet——— 2 __L___,__—L____,, - = i - — e e Y o o —
B0 | ARCHIV DIRECTOR PUBLICACIONES i % | 22 {ADETER. ;| PV. | PROPCORPOR | CONCURSO ~ ADMONESPEC. | TECNICA SUPE SUPERIOR| | ) onta
T8t T NGEMEROMPAL D 7 % | 30 [ADETER | PV | PROF CORPOR f ONCURSO  ADMONESPEC. | TECNICA SUPE SUPERIOR| | =0 0 T
T BZ | INGENIEROMPAL 3 T 2 % | 27 | ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO ' ADMONESPEC. | TECNICA SUPE SUPERIOR| |~ ~"(\ o
| o e
83 INGE MEDIO AMBIENTE .~ 1 A |30 |ADETER | PV | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC. | TECNICA | SUPE SUPERIOR RN |
i {
I N - R 3 =0 . =S —
8 | ING TECINDADJ SBR i 87| 24 | ADETER. | PV | PROP CORPOR , TONCURSO | AGMON ESPEC. | TECNIGA { TECMED EDIGERS s
- T TSI e e e e e e s e o !
85 | ING.TEC INDUST 1 E 117 |ADEIER | PV | PROPCORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA TTECMED
i i i MEDIOFP3
4 i
86 ING TEC OBR ADJ SER 1 B | 24 | ADETER | PV. | PROP.CORPOR. | CONCUREG | ADMON ESPEC. | 1 iCNICA TEC NED MEDIOESS z
e7 INGTEC ELECTR T 1 B { 17 | ADETER | PV | PROP.CORPOR | CONCURSC | ADMONESPEC. | TECNICE TEC MED =
MEDIOFP3
88 COORDINADOR TECNICO DE MEDIO AMEBIENTE 1 A% | 26 | ADETER ; PV. | PROPCORPOR | CONCURSO | ADMON.ESPEC. | TECNICA SUPMEDIA o
| ] S | i i L B S =
86 | COORDINADOR TECNICO DE OBRAS PUEBLICAS |71 | A/g | 26 | ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA: | SUPMEDIA f
I o - i ;A NSRS |y — { . R
90 | DEUHEANTE § ] C | 7& [ADETER | PV | PROPCORFOR 1 CONCURSG ~* ADMON ESPEC. | SERVESPC T TEC FUX AL AT |
ol Rl st . L — ———
E JEFE DEL GABINETE 7€ [ 77 TADETER | PV | FROP CORPOR | CONCURSD | ADMON ESPEC. | SERVESPC TECKUX = i i
§ 1
—— <5 TS ESPEC T SERVESP :
82 | VIGILANTE DE OBRAS 1 D | 72 [ADETER | PV | PROP.CORPOR. | CONCURSG : ADMON.ESPEC. | SERVESPC. COMESP RO ESCRB L EXTING (LIMPIEZA)
.| P N—— : e
B ARQUITEC s MON. CNICA TEC ESUPERIO
3 QUITECTO MPAL. i 1 A | 25 |ADETER | PV.[ PROPCORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC. | TECNIC E § CCLY [P —,
I i —_—
9 ARQUIT! i CURSC | TecNicE TECESUPERI
RQUITECTO PGOU ] A |26 [ADETER | PV | PROFCORPOR | CONCURSS | ADMON ESPEC ECH E OR | RGUITECTO
|
85 TECADL. T v _ESPI | NICA TECJMED.
ARG.TEC ADJ SERV. 1 @ | 24 | ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSD , ADMOH ESPEC | TEC 14 ARGULTECN. i
1 1 E._ S
96 | ARQUITECTC TECNICO OPERATIVO 3 B | 22 | ADETER | PV | FROP.CORPOR | CONCURSC | ADMON ESPEC. | TEGNICA TECJITED AROUITECN
i 1 4
] H !  —
§7 | COORDINADOR TEC DIR GRAL ARGUITECTURA Y URBANISMO T | AB | 26 | ADETER | PV ; PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC. | TECNICA SUPREDIA
N I i | |
; Al Z 73 s
S8 | ASISTENTE SOCIAL | 1 8 | 17 |ADETER | PV | PROP.CORPOR. | CONCURSO I ZDMON ESPEC. | TECNIG TEC !usn ASISTSREAL
== H e |
() FASISYENTE SOCIAL i B | 17 | ADETER | PV | PROPCORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC, | TECNICA TEC MED. KSISTROCIAE
| I . { S [ JUNU TR SN | . =R ST
100 | ENGARGADO PARQUE MOVIL Ee C | 16 | ADETER | PV | PROPCORPOR. | CONCURSC | ADMONESPEC. | SERV ESPC PER DENCARGAD R
! e} | ) .
101 | MTROAGUAS POTABLES ) O | 15 | ADETER | PV | PROP CORPOR~| CONCURSO | ADMON ESPEC | SERV.ESPC PERDMAESTRO | oot
i | :
WO . N— L
102 | MTRO AGUAS RESIDUALES 1 T | 16 | ADETER | PV | PROPCORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC | SERVESPC PERDWAESTRO | oo o
| ESCHF
ST S— OO onn L. P SIN———— — 1 —
A T V[ PRORT GRCURS g ER [WAESTRO
103 | MIRG TALLER PINTURA i | ADETER | PV. | PFROPCORPOR | CONCURSC SERV ESPC PER PMAES T —
o I
104 | MTRO.PAROUE MOVIL 1 D | 16 | ADETER. | PV | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC. | SERV.ESPC. PERPMAESTRD Pty EXTING (CONVERTIR EN ENCARGADO)]
| 105 | MTROPAROUES Y JARDINES i 17D 116 TAGETER | PV | FROP.CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPECG. | SERV ESPC PER DMAESTRO CROESCRP
! \ ¥
froso sl e _— - i — H | P
108 | MTRO CARPINTERIA 1 D |16 | ADETER | PV.| PROP CORPOR. | CONCURSO | ADMONESFEC. | SERVESPC PER OMAESTRO
“ 1 H GRO ESCFP1 '
S | N === ol S 3
107 1A S OUNCURSU S S E ESPC ! PER.DMAES
07 T MTRO VIAS Y GERAS CONCURST | ADMOM ESPEC. | SERV ES| ! PERDWAESTRO | oo eooro
108 | VIGILANTE LIMP PARGUES NCURSO | ADMON. S| 3 i ES .
o VIGILANTE LIMP PARGUE. COMNCURSO | ADMOM.ESPEC ERVESPC COMESP CROESGRT

Jwod
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108 [ MTROCONSTRGMETALICA STy D [ 16 TADETER | PV | PROPCORPOR | CONGURSO | ADMONESPEC. | SERVESPC. | PERPDMAESTRO -
GRD ESCFP1 o
110 | ADMDOR MERCADOS T 7 C [ 17 | ADETER | PV. | PROP.CORPOR | CONMCURSO | ADMON.ESPEC. | SERV.ESPC. COMIESP BUPFP2 (@)
S = = _ S e — =
111 | OFICIAL TELEFONISTA 1 | © | 13 |ADETER | PV | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC | SERVESPC COM| OFICIAL | oo e s 0 m
112 [ OFICIAL LECTOR CONTADORES 2 | 0|13 [ADETER | PV. | PROP.CORPOR | CONCUHSO | ADMONESPEC | SERVESPC COM| OFICTAL | o0 cccmpy i
R e = R PR . - F — . m
113 | OFICMEC CONDUCTOR 16 | D | 13 | ADETER | PV | PROP CORFOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC PERDOFICIAL | "0 e rpt P <
S | - i e s . [ - - B L 4~ — 3 —
114 | MATARIFE JEFE DE NAVE 1770 |15 |ADETER | PV. | PROPCORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC. PER DOFICIAL *
GRD ESCFP1 b0 B
115 | OFICIAL MATARIFE =i 2 © 73 | ADETER, | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC. | SERVESPC | PER POFICIAL GRD.ESCHP1 g
SRR SR e A T b —
- 116 | OFICIAL JEFE ELECTRM 6 | D | 15 |ADETER. | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMON ESPEC. | SERVESPC. PER POFICIAL X
] GRO.ESC/FP1 . o
‘ i LI R e e am——
117 T OFICIAT ELECTROM 16|70 | 13 |ADETER | PV | PRGP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC. PERDOFICIAL | ooy )2>
118 | OFICIAL MERC MATADERO 13 | D | 13 |ADETER | PV | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC i SERVESPC. PERPOFICIAL | o oc o ept Pl
115 TOFICIAL PINTURA = 5§ | D | 13 | ADETER | PV. | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC. | SERVESPC PERDOFICIAL | oD ESCRPI @]
| — SR ey
120 | OFICIAL ALBANIL 7 | D [ 13 |ADETER | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC. PERPOFICIAL | ooy . ¢ |Z
3 d i
121 | OFICIAL ALMACEN ¥ 1| D | 13 |ADETER. | P.V. | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMON.ESPEC | SERVESPC. PERDOFICIAL | o e ooy 2
| 122 | OFICIAL CARPIN METALICA = 71D | 13 | ADETER. | PV, | PROP.CORFOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC. PER POFICIAL
GRD ESC/FP1 o o
123 | OFICIAL MANTENIMIENTO 2 | D | 13 |ADETER | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMON ESPEC. | SERVESPC PERPOFICIAL | corecoeoy A EXTINGUIR z
124 CIAL LISTERO 1 D |13 |ADETER. | P.V. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC. PER POFICIAL GRO.ESCHPY =
T 125 | OFICIAL AG POTABLES . 1 D | 13 [ADETER | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC. PERPOFICIAL | o0 ccmpt , g
126 | OFICIAL ALUMBRADO T 1 D | 13 |ADETER. | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSG | ADMONESPEC | SERV.EESPC PERPOFICIAL | -0 e cempt |C
| 127 | OFICIAL PAROUES Y JARDINES T 21 | D | 13 |AGETER | PV. | PROP CORPOR. | CONCURSG | ADMONESPEC | SERVESPC. PER POFICIAL e o _>
| 126 | OFICIAL CARPINTERIA R [3 © |13 | ADETER | PV. | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC. PER POFICIAL GRO.ESCEPY <
I (e BT [ (— m
128 | OFICIAL TALLER FONTANERIA ¥ 1 | D | 13 [ADETER. | PV. | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC. PERPOFICIAL | o oecepa g
i ¢ DETER ROP.CORPOR. | OPOSICION | ADMON.ESPEC. | SERVESPC. | =
130 | AYUDANTE ALBANIL 1| € | 11 [ADETER | PV.| PROP.CORPOR. | OPGSICION | ADMONESPEC RVESPC | PERPAYUDANTE| oo x ecco. AEXTINGUIR m
131 [ AYUDANTE DE PARQUES Y JARDINES 2 | E | 11 |ADETER | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMON ESPEC | SERV.ESPC | PER] FA CERTESCO. AEXTINGUIR 5
132 | DIRECTOR AC DIEUJO 1 C |20 |ADETER | PV. | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA TE BUPEP2 N
@
133 | PROFESOR ACAD DIBUJO 1 | C |16 [ADETER. | PV. | PROP CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC. | TECNICA TECAUX aPEe2
o
138 [ TECNI SERV ESPECIALES 2 | 7A |26 |ADETER | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSC | ADMONESPEC | SERVESPC. COMESP. SRERIGR A EXTINGUIR m
b—_——ere—— e
T35 | TEC ADWON, ESPECIALGENERAL i1 A |24 [ADETER. | PV. | PROP CORPOR. | CONCURSO | ADMESPE/GRAL! TECNICA SUPERIGR m
i =
136 [ AUX.CAPATAZ JARDINES Z [ D |15 |ADETER | PV. | PROPCORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC. | SERVESPC. | PERDOFICIAL | cooc wo, AEXTINGUIR g
DETER | " CONCURSG | ADMON ESPEC | A g 2
137 I 'DIRECTOR DE BANDA 1 | A | 22 [ADETER | PV. | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMONESPEC | SERVESPC COMIESP. O TORBANONTENUSICH: (@)
i
TR R R T IUE LI S e r T ST EBSISEA S
138 ;gfc ig:zov':czos Aouulgoﬂzglsv’g SERVICIOS DE CULTURA, 7 | 8 |24 |ADETER. | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC | TECNICA TECMED GRAGONEDIG PROC.FUNCIONARIZACION, SECRETARIA TECNICA o
S B LANE e m
T38| GRADUADO SOCIAL T | B | 17 |ADETER. | PV. | PROPCORPOR | CONCURSO | ADMON ESPEC | TECNICA TEC MED GRAD.SOCT OIPLRELACLABY
NN | ISR — : n
120 | TECNICO ASESOR DEL SERVICIO DE DESARROLLO AUTONOMICO | 2 | A | 30 | ADETER. | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONGRAL/ESE TECNICA SUPERIOR o
! l =
T ROP CORPOR | CONCURSO | ADMON GRAL/ES *
141 | JEFE DEL SERVICIO DE LO CONTENCIOSO 7 | A | 27 |ADETER. | PV. | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMONGI S8 TECNICA SUPERIOR| " o ecHO DEDICACION EXCLUSIVA o
i .
" 127 "] JEFE SECCION UNIDAD GESTORA DE PLANTILLAS Y RPT, 1 A 1724 [ADETER | PV. | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMONGRAL | TECNICA SUPERIOR 4
R S 1 I S o
143 | JEFE'DE SECCION BIBLIOTECA PUBLICA T | A | 24 [ADETER | P.V. | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMONGRAL. | TECNICA SUPERIOR >
i
" 144 | JEFE DE NEGOCIADO SECCION PRESUPUESTARIA T | B | 17 | ADETER. | PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC. | TECNICAMEDIA WEDIA G)
i
[ 71487 | JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD 1 B | 17 | ADETER ! PV. | PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC. | TECNICAMEDIA MEDIA
O Sy | i .
| 148 T COOROINADOR ADMINISTRATIVO AREA JURIDICA 7 | C | 20 | ADETER | PV. | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMON.GRAL | ADMINISTRATIVA| i
{ i 1 1
R i _ A . S




¥VYNIQHOVYHLX3 3IWog

" 7§47 ] JEFE DE NEGOCIADO DE SELECCIGN PROVISION Y PROMOCION 1 C [ 20 [ADETER | & ROP CORPOR | CONGURSO | ADMON GRAL ADMINISTRATIVA] .

PROFESIONAL i
C =1 © 120 [ADETER | PV | PROP CORPGR. | CONCURSO | ADMONGRAL | ADMINISTRATIVA .

1 C | 20 [ ADETER. | PV | PROP.CORPCR. | CONCURSO | ADMON.GRAL ADMINISTRATIVA|

¢

s + JEFE DE NEGOCIADO DE FONDOS EST 1 € 7|20 [ ADETER | FV. | PROP.CORPOR | CONCURSO | ADMONGRAL ADMINISTRATIVA]

i 4

i DE NEGOCIADO DE CODPERACION INTERTER| 1 € [ 20 | ADETER | PV | PROP CORPOR, | CONCURSO | ADMON.GRAL | ADMINISTRATIVA

i 7182 | AGENTES TRIBUTARIOS N Tt 3 © | 17 | ADETER | PV | PROP CORPOR | CONCURSO | ADMONGRAL .| AUXILIAR

)

R B AR = e

L 153 | JEFE DE SECCION DE INSPECCION TRIBUTARI [ % | 24 | ADETER. | PV. | PROP CORPOR. | CONCURSO | ADMON.GRAL/ESP TECNICA SUPERIOR ekpeao DR Gioa,:
i OR DE INSTALACIONES AGROALIMENTARIAS 1 B | 22 | ADETER | PV | PROF CORFOR. | CONCURSO | ADMON ESPEC. | ADMINISTRATIVA COMIESP.

S [MUSEOS) 4 B | 21 | ADETER | 7 DET PROP.CORPOR_ | CONCURSO | ADMON.ESPEC | SERV.ESPEC GOM(ESP.

ULTUR,

i 155 ADMINISTRADOR DE INSTALACIONE.
|
f

[7156 | ADMINISTRADOR DE PALACIO DE CONGRESOS T B | 22 | ADETER. CONCURSO | ADMON.ESPEC. | SERV.ESPZC COM|ESP.
{7157 | TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL Z | B | 22 | ADETER. | ADEJ PROP CORPOR, | CONCURSO | AUMONESPEC. | SERV.ESPEC. | COM[ESP. .
i .
156 | ASESOR DE EDUCACIONY CULTURA i z B | 22 | ADETER. =

A DE( PROP.CORPOR. | CONCURSO | ADMONESPEC. | SERV,ESPEC.
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-BOME _EXTRAORDINARIO NUM. 4 - MELILLA, VIERNES, 28 DE ENERO DE 2000 - PAG. 96

PLANTILLA PERSONAL PROPIO ANO 2000
PLANTILLA PERSONAL LABORAL FiJO ANO 2000

Orden |Plazas  |Denominacion Grupo |Observaciones
LICENCIADOFEDUCACION FISICA A VACANTES

GERENTE - B

TECNICO SEGURIDAD LABORAL B

TECNICO MEDIO B

ASESOR EDUCATIVO B

ADMINISTRATIVO C
D
D
D
D

VACANTES |
VACANTES
- VACANTES

4 AUX.ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LUDOTECA
OFICIAL PRIMERA DE OFICIOS
OFICIAL DE CONSTRUCCIONES
METALICAS
PROFESORES DE ESCUELA DE ARTE B VACANTES
DIBUJO
MONITORES DE ESCUELA DE ARTE D
GUARDAS E
VIGILANES DE LIMPIEZA D
LIMPIADORA E
AUXILIARES DE INFORMATICA D
MONITOR DE EDUCACION FISICA D
OFICIAL FONTANERO D

5 OPERARIOS DE SERVICIOS E

CELADOR DE MANTENIMIENTO D

E
D
E
D
E
D
B

O~NO NP WN =
JIOE R N N QE QU . (g

- O
N~

11

N

12
13
14
16 VACANTES

17
18
19
20
21
22
23

CELADOR DE MANTENIMIENTO
OFICIAL CONDUCTOR

4 VIGILANTES DE SERVICIOS
GENERALES
OFICIAL MATARIFE

. MOZO DE MATADERO

MONITOR DE MODELACION
PROFESORES AULA DE TERCERA
EDAD
PSICOLOGO
ASISTENTES SOCIALES
MONITORES DE NATACION

7 AUXILIARES DE HOGAR
AUXILIARES DE PUERICULTURA
PROFESOR DE MUSICA
PROFESOR DE DANZA
DELINEANES
CONSERJES ESCOLARES

WWN=2N 22 L2000 N

24
25
26
27

G =k wd k

28
29
30
31
32
33
34
35
36

VACANTES
VACANTES

Db 2N W=
moO>»>»0OmMow@>»
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PERSONAL TRANSFERIDO
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
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Puesto de Trabajo Nivel Situacién Destino Procedencia R. D. Transferencia
Técnico 20/20 Vacante C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
Administrativo 11/15 |Serv.enC. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 333/1996
Administrativo 11/15 | Serv. en C.A. C. Medio' Ambiente M. Agricultura 333/1996
Jefe de Servicio 26/26 | Serv.en C.A. C. Medio Ambiente M. Industria 334/1996
Jefe de Seccidn 22/24 |Serv. en C.A. C. Medio Ambiente M. Industria 334/1996
Jefe de Negociado 14/17 |Serv.en C. A C. Medio Ambiente M. Industria 334/1996
Técnico 20/20 |Serv.en C.A. C. Obras Publicas MOPTMA. 338/1996
Jefe de Negociado 14/17 | Serv.enC. A. C. Obras Publicas M.O.P.T.M.A. | 338/1996
Auxiliar de Oficina 12/13 |Serv.en C.A. C. Obras Publicas M.O.P.T.M.A. 338/1996
Auxiliar de Oficina 12/13 | Serv.en C.A. C. Obras Publicas M.OPTMA 338/1996
Jefe de Servicio 26/26 | Serv. en C.A. C. Obras Publicas M.OP.TMA 338/1996
Técnico 20/20 |Serv.enC. A. C. Medio Ambiente M.O.P.TMA 338/1996
Jefe de Negociado 14/17 | Serv. en C.A. C. Obras Publicas M.OPTMA 338/1996
Jefe de Negociado 14/17 |Serv.en C.A C. Obras Publicas MOPTM.A 338/1996-
Auxiliar de Oficina |10 Vacante C. Obras Publicas M.O.P.TM.A 338/1996
Auxiliar de Oficina 10 Vacante C. Obras Publicas M.OP.TM.A 338/1996
Auxiliar de Oficina 10 Vacante C. Obras Publicas M.OP.TM.A 338/1996
Jefe de Seccién . 24/24 | Excedencia I. N. de Consumo M. Sanidad y consumo | 1381/1997
Director de Biblioteca 24 | Vacante C. Cultura y Educaciég | M. Educacién y Cultura | 1382/1997
Jefe de Negociado 14 .| Vacante C. Cultura y Educaeién | M. Educacién y Cultura | 1382/1997
Jefe de Negociado 14/17 | Serv. en C A C. Cultura y Educacién | M: Educacién y Cultura | 1382/1997
Jefe de Negociado 16 Vacante C. Cultura y Educacién | M. Educacién y Cultura | 1382/1997
Técnico Biblioteca 20/20 | Serv.en C.A C. Cultura y Educaciéon | M. Educacién y Cultura | 1382/1997
Técnico Biblioteca 20 Vacante C. Cultura y Educacidén | M. Educacion y Cultura | 1382/1997
Auxiliar de Oficina 12/13 |Serv. en C.A. C. Cul tura y Educacién | M. Educacién y Cultura | 1382/1997
Director Provincial 27 Vacante C. Cultura y Educacion | M. Educacién y Cultura | 1383/1997
Secretarnic 24/24 | Serv.en C.A. C. Cultura y EducaciAn ! %4 Bducacidn v Cultura | 1383/1997
Jefe de Seccidn 24/24 | Serv. en C.A. C. Cultura y Educacion | M. Educacién y Cultura | 1383/1997
Jefe de Seccidn 24/24 |Serv. en C.A. C. Cultura y Educacién | M. Educacion y Cultura | 1383/1997
Jefe de Negociado 14/17 | Serv.en C. A. C. Cultura y Educacién | M. Educacién y Cultura | 1383/1997
Cajero Pagador 14/17 | Serv.en C.A. C. Cultura y Educacién | M. Educacién y Cultura | 1383/1997
Ayudante Administracion | 12/13 [ Serv. en C.A C. Cultura y Educacion | M. Educacion y Cultura | 1383/1997
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Auxiliar de Oficina 10 Vacante C. Cultura y Educacién | M. Educacion y Cultura | 1383/1997
Subalterno 10/11 |Serv. en C. A. C. Cultura y Educacion | M. Educacién y Cultura | 1383/1997
Auxiliar de Oficina 10/11 [Serv. en C.A. C. Cultura y Educacion | M. Educacién y Cultura | 1383/1997
Operador Periférico 13/13 |Serv.en C.A C. Cultura y Educacién | M. Educacion y Cultura | 1383/1997

PERSONAL TRANSFERIDO

A)

LABORALES

Procedencia

R.D. Transferido
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Categoria profesional  Fijo/Interino  Situacién Destino
Agente de Inspeccion - Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Sanidad y C. 1381/1997
Agente de Inspeccion Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Sanidad y C 1381/1997
Agente de Inspeccion Fijo Serv. C. A. . |C. Medio Ambiente  |M. Sanidad y C. 1381/1997
Jefe de Admén. Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Sanidad y C 1381/1997
.| Aux. Bibliotecas Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Sanidad y C. 1381/1997
Operador Sonido . Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Sanidad y C 1381/1997
Aux. Bibliotecas Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacién y C. 1382/1997
Aux. Bibliotecas Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. - M. Educacién y C. 1382/1997
Ordenanza Fijo Serv. C. A, C. Cultura y Educ. M. Educacién y C. 1382/1997
Aux. Bibliotecas Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educaciéony C. | 1382/1997
Oficial 2* Oficios Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ, M. Educacién y C. 1382/1997
Oficial 2* Administrativo Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacién y C. 1382/1997
Limpiadora ' Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacion y C. 1382/1997
| Limpiadora Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacion y C. 1383/1997
Titulado Grado Medio - Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacion y C. 1383/1997
Titulado Grado Medio Fijo Serv. C. A~ C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Titulado Grado Medio Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Titulado Superior Fijo Excedencia C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Titulado Superior j Fijo Serv. C. A, C. Bienestar Social | M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Titulado Superior “|Interino |Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Aux. Administrativo Interino | Serv. C. A C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Educador Interino  [Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Ordenanza Interino |Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Titulado Grado Medio Interino [Serv. C. A t C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997 |
icial 2* Admtvo. Fijo Serv. C. A C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. - |1385/1997 |
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Oficial 1* Admtvo. | Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Jefe 2° Admtvo. Fijo Serv. C.'A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Cocinero. 1* Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S." | 1385/1997
Ayudante Cocina Interino | Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Ayudante Cocina Fijo Serv.C. A C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Ayudante Cocina Interino | Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Camarero-a Limpiadora Interino | Serv. C. A. C. Bienstar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Jefe 2* Admtvo. Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S." 1385/1997
Cocinero 1* Fijo Serv. C. A C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Ayudante Cocina Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. *~ | 1385/1997
Jefe 2' Administrativo Fijo Serv. C. A, C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Cocinero I* Fijo Serv. C. A. C..Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Ayudante de Cocina Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Jefe de Admon. Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy'A.S. [ 1385/1997
Cocinero 1* Fijo Serv. C. A, C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Oficial Serv. Técnicos Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997,
Aux. Puercultura ' Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Aux. Puencultura Vacante - M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Aux. Puericultura Interino | Serv. C. A. C: Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Aux. Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S - 1385/1997-
Aux. Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. '1385/1997
Aux, Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Aux, Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
| Aux, Puericultura Interino | Serv: C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Aux. Técnico Sanitario Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997.-
Ayudante Cocina Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Camarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A, C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. . 1385/1997
Camarero-a Limpiadora - [Interino | Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
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| Camarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
| Camarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. ~ 13§5/1997
Camarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Camarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A, C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Dtra. Guarderia Inf. Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Titulada Grado Medio Fijo Serv. C. A. C. Bienstar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Cocinera Primera Interino | Serv. C. A. C. Bienstar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Aux, Puericultura Fijo  |Serv.C. A, C. Bienstar Social M. Trabajoy A.S.~ 1385/1997
Aux. Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S.. 1385/1997
Aux. Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997 .
Aux. Puericultura | Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Aux, Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Aux. Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Aux, Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Aux, Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social .| M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Aux. Puericultura Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Aux, Puericultura Fijo Serv. C. A.. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Ayudante de Cocina Fijo Serv. C. A, C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Camarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Camarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajoy A.S. 1385/1997
Camarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Oficial 1* Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
Oficial 1* Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
Oficial 2* Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura _ 332/1996
Pedn Agrario Especial Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
Pedn Agrario Especial Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
. | Pedn Agrario Especial Fijo Serv. C. A. | C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
Pedn Agrario Especial Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
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Pedn Agrario Especial Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
Pedn Agrario Especial Vacante |Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
 Peon Agrario Especial Vacante |Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
Aux. Admtvo. Fijo Serv.C. A. C. Medio Ambiente M. Agricultura 332/1996
Ordenanza Fijo Serv. C. A. C. Medio Ambiente M. Industria 334/1996
Limpiadora Vacante (Jubil) M. Industria 334/1996
Limpiadora Fijo Serv.C. A.. C. Medio Ambiente M. Industria 334/1996
Guarda | Fijo Serv. C. A C. Obras Publicas M.O.P.TM.A. 339/1996
Ordenanza Fijo Serv. C. A. C. Obras Publicas M.O.P.T.M.A, 339/1996°
Encargado Fijo Serv, €. A C. Obras Publicas M.O.P.TM.A. 339/1996
Auxiliar Técnico Fijo Serv.C. A C. Obras Publicas M.OP.TM.A. 339/1996
Oficial 1* Fijo Serv. C. A C. Obras Publicas M.OP.TM.A. 339/1996
Vigilante de Obras Fijo serv. L. A C. Obras Publicas M.OP.TM.A. 339/1996
Auxiliar Admtvo. Fijo Serv. C. A. C. Obras Publicas M.OPTMA. 339/1996
Peon Especializado Fijo Serv. €. A C. Obras Publicas M.O.P.TM.A. 339/1996
Pedn Fijo Serv. C. A. C. Obras Publicas M.O.P. T.M.A. 339/1996
Guarda Fijo Serv. C. A. C. Obras Publicas M.O.P.TM.A. 339/1996
Pedn Especializado Fijo Serv. C. A. C. Obras Publicas M.O.PTMA. 339/1996
Guarda Vacante M.O.P.T.M.A. - 339/1996
Peon Especializado Vacante M.O.P.TM.A. 339/1996
Pebn - Vacante M.OP.TM.A. 339/1996
Camarero-a Limpiadora Vacante M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Camarero-a Limpiadora Interino | Serv. C.A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Camarero-a Limpiadora Fijo Serv. C.A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997
Camarero-a Limpiadora Interino | Serv. C.A. Q. B‘icnestar Social M. Trabajo y A.S. 1385/1997

Observaciones: Lasretribuciones salariales se encuentranequiparadas segun Acuerdo Administracion-Sindicatos

de fechza 30 de Juniode 1988.
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