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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS (DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS) 
4.- Plantilla y relacion de Puestos de Trabajo para el ano 2000.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS 
Direccion General de Recursos Humanos 

Unidad Gestora de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo 
/, ANUNCIO

o4.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla, en sesion ejecutiva ordinaria celebrada 
el dia 20 de diciembre de 1999, terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su 
declaracion de urgencia y visto el correspondiente expediente, donde figura acuerdo de la Comision de 
Recursos Humanos, del dia de la fecha, acordo la aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de 
l rabajo del Personal al Servicio de la Ciudad Autonoma de Melilla; acuerdo que en sesion extraordinaria 
y urgente celebrada el dia 7 de enero de2000 fue objeto de modificacion contraida a su apartado primero. 

En su virtud, se precede a la publicacion de la siguiente:
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DETRABAJO PARA EL ANO 2000 

Elarticulo90.1 dela Ley 7/1985, de2deabril, reguladorade las Bases del Regimen Local, deaplicacion 
a la Ciudad Autonoma de Melilla conforme a la remision establecida en el articulo 31 del Estatuto de 
Autonomia, seriala que "Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a traves del 
Presupuesto, la plantilla, quedebera comprendertodos los puestos detrabajoreservadosafuncionarios, 
personal laboraly eventual", anadiendo en su ultimo parrafo que "las plantillas deberan responder a los 
principios de racionalidad, economia, y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de 
la economia, sin queios gastos de personal puedan rebasarlos limitesque sefijen con caracter general."

En cuanto a la relacion de puestos de trabajo, el apartado 2 del citado articulo 90 dispone que "Las 
Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, 
en los terminos previstos en la legislacion basica sobrefuncion publica."

En tercerlugar, el articulo 91 del mismo texto legal senala que "Las Corporaciones locales formularan 
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal", 
precisando el articulo 128.1 del RDIg.781/1986 que su aprobacion y publicacion se verificara "dentro del 
plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto."

En el orden competencial, la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Melilla, al amparo de lo establecido 
en el ultimo parrafo del articulo 12 del Estatuto de Autonomia de Melilla, delego en el Consejo de Gobierno 
de la Ciudad la aprobacion de la plantilla del personal, asi como la relacion de puestos de trabajo y la
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aprobacion de la Oferta de Empleo Publico anual; atribuciones recogidas en el Reglamentode Recursos 
Hurnanos de la Ciudad Autonoma de Melilla, cuyo articulo 2.2 e) establece se ejerceran previo dictamen. 
informe o consulta de la Comision Permanente de Recursos Hurnanos.

Por lo que a la Plantilla se refiere, durante el ano 2000 esta sigue configurandose manteniendo la 
diferenciacion entre el personal propio y transferido, distinguiendose a su vez dentro de cada lino de estos 
grupos entre el personal funcionario y el laboral.

En punto a lo anteriorconviene poner de manifiesto que una vez concluido el proceso de equiparacion 
retributiva del personal transferido, su diferenciacion con el personal propio de la Ciudad obedece 
unicamente a la conveniencia de realizar de una forma progresiva la integracion de dicho personal en 
nuestra organizacion autonomica.

Con respecto a la plantilla aprobada para el ano 1999, la del 2000 presenta modificaciones en relacidn 
con el personal propio, tanto el funcionario como el laboral, manteniendose sin modificaciones en lo q 
concierne al personal transferido.

En cuanto al personal funcionario las modificaciones operadas se concretan en la inclusion de las plazas 
que conformaran la Oferta de Empleo Publico (OEP) para el ano 2000, asi como en el condicionamiento 
de determinadas plazas respecto de las que su provision durante e! ejercicio 2000 resultaba problematica 
oinviable.

Tal condicionamiento supone que la cobertura de dichas plazas solo podra llevarse a efecto mediante 
la conversion de otras plazas existentes que resulten prescindibles, o bien a traves de procesos de 
promocion interna en los que el ascenso de los funcionarios que promocionen suponga la amortizacion de 
la plaza que hasta entonces vinieran ocupando; tales medidas podrian articularse a traves de la formuiacion 
del correspondiente Plan de Empleo.

Porlo que al personal laboral propio se refiere, la plantilla se presenta actualizada y depurada conforme 
a la realidad dimanante de las nominas y de las OOER mas recientes.

La conformacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo (R FT) se aborda con caracter provisional y para 
que surta efectos en tanto culmine el proceso de catalogacidn y valoracion de puestos actualmente en 
curso.

Se recogen, portanto, unicamente aquellas modificaciones necesarias para la adecuacidn de la RPT al 
nuevo esquema organizativo derivado de la aparicidn Consejen'asanteriormente inexistentes, asi como 
alas modificaciones introducidasen el Reglamento de Organizacion Administrativa. mediante Acuerdo del 
Consejo deGobierno publicado en el SOME 3648, de 7 de octubre de 1999.

■gualmente, la nota de provisionalidad explica la conveniencia de no dar respuesta en este momento a 
diferentes peticiones cursadas por las diferentes Consejerias y Servicios, porconsiderarse que las m 
encontraran el adecuado marco de resolucidn con ocasion del proceso de catalogacidn y valoracion de 
puestos de trabajo y a la vista de las conclusiones que de dicho proceso se desprendan.

En punto a la opcidn entre mantener la actual conformacion de la RPT, articulada en dos reiaciones 
distintas, una para el personal propio y otra para el transferido, o bien, acometer de una vez la integracion 
del citddo personal transferido, se parte de la constatacidn de la conveniencia de contar con 
instrumento tecnico que recoja y describa de forma unificada la totalidad de puestos de trabaj 
retribuciones de cada uno de ellos, condiciones de acceso. etc.

Eilo no obstante y declarandose la conveniencia de integrardicho personal en nuestra organizacion de 
puestos de trabajo, se considera que la articulacion debe igualmente realizarse dentro del proceso de 
catalogacidn anunciado, en cuyo marco se entiende que puede llevarse a efecto con la suficiente reflexion 
y las mayores garantias de acierto.

Aunque la formulacidn y publicacidn de la Oferta de Empleo Publico (OEP) es posterior a la aprobacion 
de la plantilla. la conformacion de esta ultima no puede realizarse sin atender a las plazas que compondran 
la primera, y ello desde el momento en que tampoco la OEP se concibe sin la preexistencia de una plantilla 
que la contemple y aporte su sosten jutidico y financiero.
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Sobre este particular, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generates del Estado para el ano 2000, 
recogiendo los, criterios de contencion del gasto publico que durante los ultimos anos vienen reiterandose, 
estabiece en su articulo 21.1 que "Durante el ano 2000, las convocatorias de plazas para ingreso del nuevo 
personal del sector publico delimitado en el articulo anterior se concentraran en los sectores, funciones y 
categorias profesionales que se consideren absolutamente prioritarios o que afecten al funcionamiento de 
los servicios publicos esenciales», aiiadiendo que "En todo caso, el numero de plazas de nuevo ingreso 
debera serinferior al 25 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos", con la excepcion de las plazas 
correspondientes a la cobertura de las plazas de la Policia Local, expresamente exceptuadas de la 
aplicacion del anterior principiolimitativo, pudiendosetambienconvocar"lospuestoso plazas que, estando 
presupuestariamente dotados e incluidos en sus relaciones de puestos de trabajo, catalogos o plantillas, 
se encuentren desempeiiados interina o temporalmente."

Como consecuencia de dicha limitacion la Oferta de Empleo Publico para 2000 se concreta en el 
veinticinco por ciento de la tasa de reposicion de efectivos, cifrada en catorce bajas producidas durante el 
ano, lo que permite ofertar un rnaximo de cuatro plazas para personal de nuevo ingreso, que junto con las 
queya seencuentran presupuestadasy cubiertas interinamente ocon caractertemporal, asi comojunto 
alasde Policia Local, pasan a constituir la Oferta de Empleo Publico para2000.

Por ultimo, se deja constancia de que conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 12/1983, de 14 
de octubre, de! Proceso Autonomico. se ha comunicado a'la Administracion del Estado la relacion de 
vacantes producidas en los puestos de trabajo correspondientes a los servicios transferidos, a los efectos 
prevenidos en el citado articulo 25 y demas concordantes y de pertinente aplicacion.

Expuestas las anteriores lineas generates definitorias, las concretas incidencias operadas en la Plantilla 
y Relacion de Puestos de Trabajo para el aho 2000 se concretan en lo siguiente:

INCIDENCIAS EN LA PLANTILLA
1. Plazas de nueva creacion, para personal de nuevo ingreso, a incluiren la Oferta de Empleo Publico 

para elaho2000:
1 ,a DOCE plazas de POLICIA LOCAL.

2. a DOS plazas deTECNICODE ADMINISTRACION GENERAL.
3. a DOS plazas deTECNICODE ADMINISTRACION ESPECIAL (Area Economica).
II. Nuevas plazas cuya provision no supone ingreso de nuevo personal.
Son las siguientes y presentan las peculiaridades sehaladas en cada caso:

A) DOS plazas de SUBOFICIAL de la Policia Local, cuya provision se realizara mediante promocion 
interna reservada a Sargentos del mismo Cuerpo.

B) UNA plaza de SARGENTO de la Policia Local, cuya provision se realizara mediante promocion interna 
reservada a Cabos del mismo Cuerpo.

III. Modificaciones

Se sustituye, tanto en la plantilla de funcionarios como en la relacion de puestos de trabajo, los terminos 
"interventor"y"Tesorero",pordelNTERVENTOR GENERAL DE LA CIUDAD YTESORERO GENERAL 
DE LA CIUDAD (en la plantilla de.funcionarios) respectivamente, y por los de DIRECTOR GENERAL DE 
ECONOMIA-INTERVENCION y DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA-TESORERIA (en la relacion de 
puestos de trabajo) respectivamente.

INCIDENCIAS EN LA RELACION DE PUESTOS DETRABAJO
I. Secrean los siguientes puestos:

DIRECTOR ORAL. DE LA CONSEJERIA ADJUNTA A LA PRESIDENCIA.
DIRECTOR GENERALDEEDUCACIONYJUVENTUD.
DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO, IN DU STRIA Y COMERCIO.
DIRECTOR GENERAL DESEGURIDADCIUDADANA.
DIRECTOR GENERALDECOORD. INSTITUCIONALYDESARROLLO AUTONOMICO.
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Todosellosconlassiguientes especificaciones:
GRUPOiA 
CD: 30
ESCALA: ADMINISTRACION GENERALo ESPECIAL 
SUBESCALA: TECNICA
CATEGORIA: SUPERIOR ' '
SISTEMA DE PROVISION: LIBRE DESIGNACION
OBSERVACIOfsj: POSIBLE PROVISION POR EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES A LOS 

GRUPOSA6B
2 a Seincrementa ladotacion de SECRETARIOSTECNICOS, que pasaa serde DOCE.
3.a Se modifican las especificaciones correspondientes al puesto de JEFE DE LA OFICINA DE 

RECAUDACION, que pasana serlas siguientes:
GRUPO: A 
CD: 24
ESCALA: ADMINISTRACION GENERALO ESPECIAL 
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR 
SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO
4.a Se modifica el puesto n.° 154 de la RPT, que pasa a denominarse JEFE DE SECCION DE 

INSPECCION TRIBUTARIA, con lassiguientes'especificaciones:
GRUPO: A 
CD: 24
ESCALA: ADMINISTRACION GENERALO ESPECIAL 
SUBESCALA.'TECNICA SUPERIOR 
SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO 
OBSERVACIONES: INSPECTOR DE TRIBUTOS 
II. Modificaciones
Se sustituye, tanto enla plantilladefuncionarioscomoen larelacion de puestosde trabajo, losterminos 

"interventor" y "Tesorero", por de INTERVENTOR GENERAL DE LA CIUDAD YTESORERO GENERAL 
DE LA CIUDAD (en la plantilla de funcionarios) respectivamente, ypor los de DIRECTOR GENERAL DE 
ECONOMIA-INTERVENCION y DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA-TESORERIA (en la relacion de 
puestos de trabajo) respectivamente.

PERSONAL EVENTUAL DE EMPLEO 
SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA 
JEFEDEPROTOCOLO 
JEFE GABINETE PRESIDENCIA 
ASESOR JURIDICO PRESIDENCIA 
GABINETEDEPRENSA 
AUXILIARADMINISTRATIVODE PRESIDENCIA 
ASESORES CONSEJERIAS 
SECRETARIOCOMSEJERIAS

Melilla, 24 de enero de 2000 
.El Secretario del Consejo de Gobierno. Jose Antonio Jimenez Vilioslada.

1 GRUPOC 
GRUPO B 
GRUPO A/B 
GRUPOA 
GRUPOA 
GRUPOD 
GRUPO A/B/C 
GRUPOD

1
1 .
1
1
1
10
10



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS PROPIOS ANO 2000

CD
O

m

m
x
H
ZJOBSERVACIONESORDEN DENOMINACION ! DOT GRP iESCALA SUBESCALA ;CLASE CATEGORIA TITULACION >t O1 SECRE.GENERAL A F.A.L.H.N. SUPERIOR1 SECRETARIA 1al ^3

F.PROPIO CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA O2 INTERVENTOR GENERAL DE LA CIUDAD A1 F.PROPIO SUPERIORi! 2F.PROPIO CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA3 TESORERO GENERAL DE LA CIUDAD 1 A F. PROPIO 1* SUPERIOR >
7}4 VICESECRETARIO GENERAL 1 A F.A.L.H.N. SECRETARIA 1a SUPERIOR
O;TEC.ADMON.GRAL5 A SUPERIOR18 ADMON.GRAL. TECNICA
2

VETERINARIO6 A ADMON.ESP. SUPERIOR LCO.VETERINARIASERV.ESPEC. C-
A CO'NVERTIR EN MEDICO DE EMPRESA7 MEDICO MUNICIPAL A ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. LDO. MEDICINA1 SUPERIOR

r LDO.CC.QUIMICAS/
BIOLOGICAS

T A*.8 ANALISTA A ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. SUPERIOR1

7 PROCEDENTES FUNCIONARIZACION / 7 CONDICIONADAS9 ADMINISTRATIVO ADMON ORAL.39 C ADMVO. BUP/FP2|
10 j CONDICIONADASADMINISTRATIVO C.15 ADMON.GRAL. ADMVO. BUP/FP3 m

------ P ■ 15 CONDICIONADAS, 3 CONDICIONADAS P. SUBAUXILIARES ADTVO.11 83 D ADMON.GRAL. AUXILIAR GRD.ESC/FP1i
: 1 PROCEDENTE FUNCIONARIZACION / 2 CONDICIONADASSUBALTERNA i12 SUBALTERNOS 27 E ADMON.GRAL. CERT.ESC. >________________1___

SERV.ESPEC. ; COM.ESP. '
J

D ADMON.ESPEC.13 CONSERJES I 11 GRD.ESC/FP1 <
A EXTINGUIR14 SUBALTERNOS 11 E ADMON.GRAL. SUBALTERNA CERT.ESC. m

73PROCEDENTES DE LIMPIEZA15 SUBALTERNOS 9 E ADMON.GRAL. SUBALTERNA CERT.ESC. 2
mCONDICIONADA16 REGENTE PRIMERO 1 D ADMON.GRAL. AUXILIAR GRD.ESC/FP1 C/3

CONDICIONADA17 REGENTE SEGUNDO D1 ADMON.GRAL. AUXILIAR GRD.ESC/FP1 N>
CD18 TEC.ECONOMISTA 7 A ADMON.ESPEC. TECNICA TEC.SUP. SUPERIOR LDO.ECO.O EMPR.

A DENOMINAR OFICIAL JEFE DEL CEMENTERIO O19 SEPULTURERO MAYOR D ADMON.ESPEC.1 SERV.ESPEC. PER.OFI. OFICIAL GRD ESC/FP1 m
20 SEPULTURERO 6 E ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. PER.OFI. OPERARIO CERT.ESC. m

CONDICIONADA21 LACERO SERV.ESPEC.3 E ADMON.ESPEC. COM.ESP. CERT.ESC. 2

22 m9 FUNCIONARIZACION /17 CONDICIONADASOPERARIO SERVICIOS E61 ADMON ESPEC. SERV.ESPEC. COM.ESP. OPERARIO CERT.ESC. 73
OE A EXTINGIR23 ENCARGADO EVACUATORIO 1 ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COM.ESP. CERT.ESC.

5 EXTINGIR/SUBALTERNO O24 LIMPIADORAS 8 E ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COM.ESP. CERT.ESC. m
T 2 PROCEDENTES FUNCIONARIZACION, A DENOMINAR COMO
i CONTROLADORES DEL IPSI_____________

25 CELADOR ARBITRIOS 9 D ADMON ESPEC. SERV.ESPEC. COM.ESP. GRD.ESC/FP1 M
O

TEC.MED. i26 PROGRAMADOR B ADMON.ESPEC. O1 TECNICA PROG.INFOR.
o

27 ANALISTA SISTEMAS LDO.INFORMATICA1 A ADMON.ESPEC. TECNICA I TEC.SUP. SUPERIOR

28 TECNICO INFORMATICA 3 B . j ADMON.ESPEC. TECNICA TEC.AUX. DIP.INF./FP3 INF. 13
>r

TECNICO AUX.INFORMATICA29 3 C ADMON.ESPEC. TECNICA TEC.AUX. O

03



03
o

j TEC. GRADO
i^D10_ I
; ANAL / LDO.OUIM.,
| FARM , MED.,BiOL.

, DU.E.

: GRD ESC/FP1

s:TtCNlCO ELECTRONICA Y 
COMUNICACIONES

30 ADMON ESPEC. TECNICA , TEC MED.B m
TEC.SUP SUPERIOR31 ADMON.ESPEC. ! TECNICADIRECTOR IMH 1 A

j TEC.MED. sTl
X32 AYUDANTE DE LABORATORY 1 TECNICAB ADMON.ESPEC. i H

II A EXTINGUIR33 OFICIAL DESINFECTOR 2 SERV.ESPEC. ; PER.OFI. OFICIALD ADMON ESPEC. >
C34 TECNICOS MEDIOAMBIENTALES SERV.ESPEC I PER.OFI OFICIAL2 ADMON ESPEC.C
33

35 SUBINS.POLI.LOCAL SUBINSPEC SUPERIORADMON ESPEC. SERV.ESPC. P.L O1 A
236 SUBOF.POLI.LOCAL BUP-FP2ADMON ESPEC. SERV.ESPC. P.L. SUBOFIC4 C >
3337 SGTO. POLI.LOCAL BUP-FP2P.L. SARGENTOS C ADMON.ESPEC. SERV ESPC.

I O
38 CABO POLI.LOCAL P.L. CABO GRD.ESC/FP118 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPC.

239 GRD.ESC/FP1POLICIA LOCAL P.L. POLICIA200 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPC O
2PROC.LIMP./EXTINGUIR40 VIGILANTES COM.ESP. GRD.ESC/FP12 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPC.

41 GUARDA CAPTACIONES GRD.ESC/FP13 ADMON.ESPEC SERV.ESPC. COM.ESP.D
ING.TECNICO/
MEDIO/FP3

42 ING.TECNICO DE OB’RAS SERV.ESPC. TEC.MED.1 B ADMON.ESPEC.
2i JEFF DEL SERVICIO DE EXTINCION INCENDIOSi 43 OFICIAL EXTINCION INCENDIOS SERV.ESPC. TEC.MED TECNICO ARQUIT.TECNICO1 B ADMON.ESPEC m

JEFE DE PARQUE44 SUBOFICIAl EXTINCION INCENDIOS SERV.ESPC. EXT.INC. SUBOFICIAL B.U.P.-FP21 C ADMON ESPEC

45 SGTO'.EXT.INCENDIOS EXT.INC. SARGENTO BUP-FP25 C ADMON,ESPEC. SERV.ESPC. >—r
46 CABO EXT.INCENDIOS EXT.INC. GRD.E3C/FP16 D ADMON.ESPEC SERV.ESPu. <EXTINGUIR->BOMB.CONDUCTOR47 BOMBERO GRD.ESC/FP1D ADMON ESPEC. SERV.ESPC. EXT.INC BOMBERO13 mi- 31bomb:

CONDUC.
48 BOMBERO CONDUCTOR GRD.ESC/FP148 D SERV.ESPC. EXT.INC.ADMON.ESPEC. 2

m
49 ARCHIV.DIREC PUBLICACIONES LDO.HISTORIATECNICA SUPERIOR SUPERIOR1 A ADMON.ESPEC. 03

ING.CC.YP/
INDUSTR.

50 INGENIERO.C.C.INDUSTR. 2 SUPERIOR SUPERIORA ADMON.ESPEC TECNICA N)
CO

51 INGENIERO AGRONOMO SUPERIOR AGRONOMO1 A ADMON.ESPEC. TECNICA SUPERIOR
O
m52 INGENIERO TECNICO OBRAS MEDIO/FP31 B ADMON.ESPEC. TECNICA TEC.MED.

m53 INGENIERO TEC.INDUSTRIAL MEDIO/FP32 B ADMON.ESPEC. TECNICA TEC.MED.
2
m54 INGENIERO TEC.ELECTRIC. MEDIO/FP31 B ADMON.ESPEC. TECNICA TEC.MED.
331—

55 DELINEANTE OADMON.ESPEC. SERV.ESPC. TEC.AUX. FP29 C

(1 PROC.DE LIMPIEZA A EXTINGUIR)'56 VIGILANTE DE OBRAS D ADMON.ESPEC. SERV.ESPC. COM.ESP. GRD.ESC/FP11 O
m

57 ARQUITECTO 3 ADMON.ESPEC. TEC.SUP. SUPERIOR ARQUITECTOA TECNICA
M

58 ARQUITECTO TECNICO ADMON ESPEC. TECNICA ARQUI.TECN.4 B TEC.MED O
O
o59 ASISTENTE SOCIAL ADMON. ESPEC. TECNICA TEC.MED. ASIST.SOCIAL2 B

- ‘1 ENCARGAD60 ENCARGADO PARQUE MOVIL ADMON.ESPEC. PER.OF BUP/FP21 C SERV.ESPC o -0
61 MTRO.A.GUAS RESIDUALES D ADMON.ESPEC. SERV.ESPC. PER.OF. MAESTRO GRD.ESC/FP11 >-

0

03
03

»



CD
O
s:

GRD.ESC/FP1 mSERV.ESPC. : PER.OF. MAESTRO62 MTRO.TALLER PINTURA 1 D ADMON.ESPEC.
EXTINGUIR.CONVERTIR EN ENCARGADOGRD.ESC/FP1SERV.ESPC. PER.OF. MAESTRO63 MTRO.PARQUE MOVIL 1 D ADMON.ESPEC. m

XGRD.ESC/FP1MAESTROSERV.ESPC. ' PER.OF.64 MTRO.AGUAS POTABLES 1 D ADMON.ESPEC. H
7JGRD.ESC/FP1SERV.ESPC. j PER.OF. MAESTRO65 MTRO.PARQUES Y JARDINES 1 D ADMON.ESPEC. >

GRD.ESC/FP1SERV.ESPC. : PER.OF. MAESTRO OADMON.ESPEC.66 MTRO.CARPINTERIA D1
-l 73CONDICIONADAGRD.ESC/FP1D SERV.ESPC. : PER.OF. MAESTRO67 MTRO.CONSTRU.METALICA ADMON.ESPEC.1 OI-

CONDICIONADAS 2SERV.ESPC. i PER.OF. GRD.ESC/FP1MAESTROMTRO. VIAS Y OBRAS ADMON.ESPEC.68 2 D >(A EXTINGUiR PROC. LIMPIEZA) 30GRD.ESC/FP1COM.ESP.VIGI.LIMPIEZA, JARDINES ADMON.ESPEC. SERV.ESPC69 1 D
OBUP/FP2COM.ESP.ADMDOR .MERCADOS ADMON.ESPEC. SERV.ESPC.70 1 C

GRD.ESC/FP1COM.ESP. OFICIALOFICIAL TELEFONISTA D ADMON.ESPEC. SERV.ESPC.71 1 C-
OFICIAL GRD.ESC/FP1SERV.ESPC. COM.ESP.72 OFICIAL LE.CTOR CONTADORES D ADMON.ESPEC.2

GRD.ESC/FP1PER.OF OFICIALOFIC.MEC.CONDUCTOR ADMON.ESPEC. SERV.ESPC.73 19 D -P-

GRD.ESC/FP1PER.OF. OFICIALOFICIAL MATARIFE ADMON.ESPEC. SERV.ESPC.74 3 D
2 PROCEDENTES FUNCIONARIZACION 2OFICIAL GRD.ESC/FP1ADMON.ESPEC. SERV.ESPC. PER.OF.75 OFICIAL ELECTROMECANICA 14 D m1 PROCEDENTE FUNCIONARIZACIONSERV.ESPC. J PER.OF. OFICIAL GRD.ESC/FP1ADMON.ESPEC.76 OFICIAL MERCJMATADERO 11 D

SERV.ESPC. j PER.OF. GRD.ESC/FP1OFICIAL77 OFICIAL PINTURA 5 D ADMON.ESPEC.
>2 PROCEDENTES FUNCIONARIZACIONOFICIAL ALBANIL 

OFICIAL ALMACEN

GRD.ESC/FP1SERV.ESPC. PER.OF. OFICIAL78 D ADMON.ESPEC.4

<PER.OF. OFICIAL GRD.ESC/FP179 1 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPC.
m1 PROCEDENTE FUNCIONARIZACIONGRD.ESC/FP1PER.OF. OFICIAL80 OFICIAL CARPIN.METALICA D ADMON.ESPEC. SERV.ESPC.1 30
2A EXTINGUIRGRD.ESC/FP1OFICIAL MANTENIMIENTO ADMON.ESPEC. SERV.ESPC. PER.OF. OFICIAL81 ■1 D m
C/)CONDICIONADAGRD.ESC/FP1OFICIAL LISTERO ADMON.ESPEC. SERV.ESPC. PER.OF. OFICIAL82 D1
foOFICIAL GRD.ESC/FP1OFICIAL AG.POTABLES ADMON.ESPEC. SERV.ESPC. PER.OF.83 4 D co

GRD.ESC/FP1SERV.ESPC. PER.OF. OFICIAL84 OFICIAL ALUMBRADO D ADMON.ESPEC.1 O
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>[ OFiciAL PAROUES V JARDINES "PROPCORPOR.12J SERVESPC PER*XJFICIALA DETER PV CONCURSO ADMONESPEC21 D 13 CRD ESC/FP1

128* ’ OFiCiAl CARPINTERiA <s *6 13 A DETER P.V. PROP CORPOR "CONCURSO ADMONESPEC* SERVESPC. PERDOFICIAL
GRD ESClFPI

m129 | OFlCiAL TALLER FONTANERIA

*1*3*6 *4 AYUDANTE ALBANIL

T>— SERVESPC PERpOFICIAt""P V. PROP CORPOR CONCURSO ADMON ESPEC1 13 ADETER*
GRD ESCJFP2 73

ZA DETER PER 3AYU0ANTEP.V. PROPCORPOR?T "E 11 OPOSICION ADMONESPEC SERV.ESPC.
A EXTINGUIRCERT ESCO m(/>AYUDANTE DE PAROUES Y JARDINES1*31 ADMON ESPEC SERV.ESPC. PER 3AYUDANTE2 E* 11 A DETER P.V. PROP.CORPOR* CONCURSO A EXTINGUIRCERTESCO

director'ac DIBUJO132* TEC. LUX20 A DETER** PV. PROP.CORPOR CONCURSO ADMON ESPEC TECNICA1 C NJBUP/FP2
00

*tEC. LUX133 PROFESOR ACAD DIBUJO FV? PROP CORPOR CONCURSO ADMONESPEC TECNICA1 C 16 ADETER BUP/FP2 o
TECNI SERV ESPECIALES CONCURSO m134 ADMONESPEC SERV.ESPC. COM ESP2 26 A DETER PV. PROPCORPORA A EXTINGUIRSUPERIOR

'i39 jT

136 *[ AUX CAPATA2 JARDINES 
137**f *6TRECT0R DE BANDA

mEC ADMON ESPECIALXJENERAL CONCURSO ADMESPEXJRAlT TECNICA*24 ADETER PV PROPCORPORA SUPERIOR z
PER XJFICIALADMON ESPEC* mSERVESPC.A DETER* PV. PROP.CORPOR CONCURSO2 D 15 GRD ESC/FPI A EXTINGUIR

73
SERVESPC COM ESP■V. PROPCOI ibNcuRso ADMON ESPEC OT A 22 DTOR BANDA DE MUSICA

138 JEFE SERV1CIOS ADMINISTRATIVOS SERVICIOS DE CULTURA. 
ECUCACION JUVENTUD Y FESTEJOS

ADMONESPEC 1 TECNICA TECfcEDB ADETER PV* PROPCORPOR CONCURSO2*41 PROC.FUNCIONARIZACION. SECRETARY TECNICA oGRADO MEDIO

m
*B*139 GR ADUADO SOCIAL ADMON ESPEC TECNICA TEC JED17 ADETER P.V PROP CORPOR CONCURSO1 GRAD SOC/DIPl RELAC LABC ro

140 , TECNICO ASESOR DEL SERVICIO DE DESARROLLO AUTONOMICO pv- ADMON.GRAUESP TECNICA SUPERIORPROP.CORPOR. CONCURSO*2 A 30 A DETER oo
ADMON GRAUESP TECNICA oSUPERIOR14*1 T JEFE* DEL SERVICIO DE LO CONTENCIOSO 27 ADETER. P.V "PROP CORPOR CONCURSO1 A DEDICACION EXCLUSIVALDO OERECHO

JEFE SE££l6NUNIDAD GESTORA DE PLANT IL LAS Y RPT"liT ADMON.GRAL * TECNICA SUPERIOR1 A '24 A DETER* P V. PROPCORPOR CONCURSO!
T)

143 ’ . JEFE’DE'SECCIONBIBLIOTECAPUBLICA SUPERIORCONCURSO ADMON ORAL TECNICA1 A 24* ADETER P V. PROP CORPOR >•
CD144 f JEFE DE NEGOCIADO SECCION PRESUPUESTARIA MEDIA17 A DETER P V. PROPCORPOR CONCURSO ADMONESPEC TECNICAiMEDIA1 B

B* MEDIA145 JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD* 17 ADETER PV PROP.CORPOR CONCURSO ADMON ESPEC TECNICAIMEDIA1
CD

II 146* * COCR.D1NADOR ADMINISTRATIVO AREA AIRIDICA ADMINISTRATIVAC* ADETER PV. PROP CORPOR" CONCURSO ADMON.GRAL1 20

L i



CD
O

m

m
x
73
>
O
73
O
i
>
73
O

C-
IA DETER ] P VT PROP CORPORr' ur I JeFE DE rlEGOCIADO DE SELECCION PROVISION Y PROMOCION

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVAJCONCURSO | ADMONGRAl1 C 20

l tTab * ADMONGRAL ADMIN.'STRATIVAJEFE DE NEGOCIADO DE VALOR AC ION PLANTILLA Y RPT 1 C 20 A DETER PV PROP.CORPOR. CONCURSO
i

r_u& JEFE DE NEGOCIADO DE LAUNIDAO DE GESTION DEL BOLETIN ADMINISTRATIVACONCURSO ADMONGRALC 20 "P. DETER PV ! PROP.CORPOR1

h ADMINISTRATIVACONCURSO ADMONGRALISO JEFE DE NEGOCIADO DE FONDOS ESTRUCTURALES u‘l C 20 A DETER PV. i PROP.CORPORI

m
ADMONGRAL'; l Si T JEFE DE NEGOCIADO DE COOPERACION INTER TERRITORIAL ADMINISTRATIVAPV PROP CORPOR CONCURSO1 C I 20 A DETER

Hsr AUXILIARPROPCORPOR CONCURSO ADMONGRALAGENTES TRIBUTARIOS 3 D 17 A DETER I PV

>ADMON GRAL/ESPU- JEFE DE SECCION DE INSPECCION TR1BUTARIA SUPERIORTECNICAPROP CORPOR' CONCURSO1 A 24 A DETER I P.V. INSXPECTOR DE TRIBUTOS .
CONCURSO | ADMON ESPECADMiNISTRADOR DE INSTALACIONES AGROAl IMENTARIAS ESP'.' <ADMINISTRATIVA COM22 A DETER T PV PROP CORPOR.1 B

m
ADMINISTRADOR DE INSTALACIONES CULTURALES (MUSEOSJ SERV.ESPEC. OOM ESPCONCURSO , ADMON.ESPEC0 B 21 A DETER ' A. DE PROP.CORPOR155 73

2SERV.ESPEC. COM ESP.ADMINISTRADOR DE PA LAC IO DE COMGRESOS B 22 A DETER A DE" PROP.CORPOR CONCURSO i ADMON.ESPEC156' 1 m
wSERV ESPEC. COM ESP.CONCURSO ADMON ESPECTECNICO DE SEGURIDAD LABORAL 2 B 22 A DETER. A DET PROP CORPOR .'157

i
ADMON ESPEC' SERV.ESPEC. COM ESP. MPROP.CORPOR. CONCURSO"156 | ASESOR DE EOUCACION Y CULTURA 2 B 22 A DETER ADE

CO
I
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m
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PLANTILLA PERSONAL PROPIO ANO 2000 
PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO ANO 2000

PlazasOrden Denominacion Grupo Observaciones
1 i LICENCIADO EDUCACION FISICA A 

GERENTE •
TECNICO SEGURIDAD LABORAL 
TECNICO MEDIO 
ASESOR EDUCATIVO 
ADM INI STRATI VO 
AUX. ADM INI STRATI VO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
LUDOTECA
OFICIAL PRIMERA DE OFICIOS 
OFICIAL DE CONSTRUCCIONES 
METALICAS 
PROFESORES DE ESCUELA DE ARTE B 
DIBUJO
MONITORES DE ESCUELA DE ARTE D 
GUARDAS
VIGILANES DE LIMPIE^A 
LIMPIADORA
AUXILIARES DE INFORMATICA 
MONITOR DE EDUCACION FISICA D 
OFICIAL FONTANERO 
OPERARIOS DE SERVICIOS 
CELADOR DE MANTENIMIENTO 
CELADOR DE MANTENIMIENTO 
OFICIAL CONDUCTOR 
VIGILANTES DE SERVICIOS 
GENERALES 
OFICIAL MATARIFE 
MOZO DE MATADERO 
MONITOR DE MODELACION 
PROFESORES AULA DE TERCERA B 
EDAD
PSICOLOGO 
ASISTENTES SOCIALES 
MONITORES DE NATACION 
AUXILIARES DE HOGAR 
AUXILIARES DE PUERICULTURA 
PROFESOR DE MUSICA 
PROFESOR DE DANZA 
DELINEANES 
CONSERJES ESCOLARES

VACANTES
2 1 B
3 1 B VACANTES

VACANTES
VACANTES

4 1 B
5 1 B
6 4 C
7 14 D
8 1 D

9 7 D ‘
10 2 D

11 2 VACANTES

12 2
13 6 E
14 5 D
15 1 E
16 3 D VACANTES
17 1
18 1 D
19 25 E
20 1 D
21 7 E
22 3 D
23 34 E

24 1 D
25 1 E
26 1 D
27 3

28 1 A
29 3 B
30 5 D
31 27 E
32 3 D
33 1 A VACANTES

VACANTES34 1 A
35 4 C
36 6 E

181



PERSONAL TRANSFERIDO
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA 

DestinePuesto de Trabajo Nivel Situation R. D. Transfer£nciaProcedencia CD
OTecnico 332/199620/20 C. Medio Ambiente M. AgricuituraVacante
mAdministrative 11/15 333/1996Serv. en C. A. C. Medio Ambiente M. Agricuitura

Administrative 333/1996 m11/15 Serv. en C.A. C. Medio Ambiente M. Agricuitura
M. Industria

x
HJefe de Servicio 26/26 334/1996Serv. en C.A. C. Medio Aanbiente 7}>Jefe de Seccion C. Medio Ambiente 334/199622/24 M. IndustriaServ. en C.A o
7JJefe de Negociado 

Tecnico
334/199614/17 C. Medio .-Ambiente M. IndustriaServ. en C. A. o

2338/199620/20 C. Obras PublicasSen/, en C.A. M.O.P.T.M.A. >
Jefe de Negociado Z)338/199614/17 Serv. en C. A. C. Obras Publicas M.O.P.LM.A. o
Auxiliar de Oficina 338/199612/13 Sene en C.A. C. Obras Publicas M.O.P.T.M.A. 2
Auxiliar de Oficina o12/13 338/1996Serv. en C.A. C. Obras Publicas M.O.P.T.M.A 2
Jefe de Servicio 26/26 338/1996Sene en C.A. C. Ob'as Publicas M.O.P.T.M.A
Tecnico 20/20 Serv. en C. A. 338/1996C. Medio .Ambiente M.O.P.T.M.A
Jefe de Negociado 14/17 2Serv. en C.A. C. Obias Publicas 338/1996M.O.P.T.M.A m
Jefe de. Negociado r~14/17 Sen/, en C.A 338/1996*C. Obras Publicas M.O.P.T.M.A F
Auxiliar de Oficina r~10 Vacante C. Obras Publicas 338/1996M.O.P.T.M.A >
Auxiliar de Oficina 10 V scant e C. Obras Publicas 338/1996M.O.P.T.M.A <
Auxiliar de Oficina 10 Vacante mC. Obras Publicas 338/1996M.O.P.T.M.A 33
Jefe de Seccion . 224/24 Excedencia . N. de Consume M. Sanidad y consume 1381/1997 m

GODirector de Biblioteca 24 Vacante C. Cultura y Educacidq 
C. Cultura y Educaeion

M. Educacion y Cultura 1382/1997
K3Jefe de Negociado Vacante14 1382/1997M. Educacion y Cultura 03

Jefe de Negociado 14/17 Sene en C.A. C. Cultura y Educacion M: Educacion y Cultura 1382/1997 D
m

Jefe de Negociado 16 Vacante C. Cultura y Educacion 1382/1997M. Educacion y Cultura m
2Tecnico Biblioteca 20/20 Sen,', en C.A C. Cultura y Educacion 1382/1997M, Educacion y Cultura m
21Tecnico Biblioteca 20 Vacante C. Cultura y Educacion M. Educacion y.Cultura 1382/1997 o

Auxiliar de Oficina 12/13 Serv'. en C.A. C. Cul tura y Educacion M. Educacion y Cultura 1382/1997 D
m

Director Provincial 27 Vacante C Cultura y Educacion M. Educacion y Cultura. 
C. Cultura y EducssVn M. Educacion y Cultura

1383/1997 NJ
OSecretaric 24/24 Sen/, cn C.A. 

Serv. en C.A.
1383/1997 oo

Jefe de Seccion 24/24 C. Cultura y Educacion M. Educacion y Cultura 1383/1997
Jefe de Seccion 24/24 Sen/, en C.A. C. Cultura y Educacion M. Educacion y Cultura 1383/1997 “O

>•
Jefe de Negociado 14/17 Serv. en C. A. G)C. Cultura y Educacion M, Educacion y Cultura 1383/1997
Cajero Pagador 14/17 Serv. en C.A. C. Cultura y Educacion M, Educacidn y Cultura 

M, Educacion y Cultura
1383/1997 co

i-JAyudante Administracion 12/13 Serv. en C.A C. Cultura y Educacion 1383/1997



Auxiliar de Oficina CD10 Vacante C. Cultura y Educacion M. Educacion y Cultura 1383/1997 o
Subaltemo 10/11 Serv. en C. A. C. Cultura y Educacion M. Educacion y Cultura 1383/1997 m
Auxiliar de Oficina 10/11 Serv. en C.A. C. Cultura y Educacion M. Educacion y Cultura' 1383/1997
Operador Perifierico m13-/13 Serv. en C.A C. Cultura y Educacion M, Educacion y Cultura 1383/1997 x

X)
PERSONAL transferido >

o
• A) X]LABORALES o

Cate'goria profesional Fijo/Interino Situacion ICD. TransferidoProcedenciaDestine >Agente de Inspeccion Fijo 1381/1997M. Sanidad y C.Serv. C. A. C. Medio Ambiente xj
oAgente de Inspeccion 1381/1997Fijo M. Sanidad y CServ. C. A. C. Medio Ambiente
z:Agente de Inspeccion Fijo Serv. C. A. M. Sanidad y C. 1381/1997C. Medio Ambiente c-

Jefe de Admon. Fijo 1381/1997Serv. C. A. C. Medio Ambiente 
C. Medio Ambiente

M. Sanidad y C
-C*.Aux. Bibliotecas Fijo Serv. C. A. M. Sanidad y C. 1381/1997

Operador Sonido Fijo Serv. C. A. M. Sanidad y C 1381/1997C. Medio Ambiente 2
mAux. Bibliotecas Fijo Serv. C. A. C, Cultura y Educ. M. Educacion y C. 1382/1997

Aux. Bibliotecas Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacion y C. 1382/1997 >Ordenanza Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M, Educacion y C. 1382/1997 <Aux. Bibliotecas Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacion y C. .1382/1997 m
X)Oficial 2‘ Oficios Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacion y C. 1382/1997 2
mOficial 2* Administrative Fijo Serv. C. A. M.~ Educacion y C.C, Cultura y Educ. 1382/1997 w

Limpiadora Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacion y C. 1382/1997 ro
OD

Limpiadora Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacion y C. 1383/1997 o
mTitulado Grado Medio • Fijo Serv. C. A. C. Cultura y Educ. M. Educacion y C. 1383/1997
m

Titulado Grado Medio M. Trabajo y A.S.Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social 1385/1997 2
m

Titulado Grado Medio Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S, X)1385/1997 o
Titulado Superior Fijo Txcedencia C. Bienestar Social vf Trabajo y A.S. 1385/1997 o
Titulado Superior mFijo Serv. C. A. C. Bienestar Social A. Trabajo y A.S. 1385/1997
Titulado Superior
Aux. Administrativo

Interino Serv. C. A. C. Bienestar Social vf. Trabajo y A.S. 1385/1997 o
o
oInterino Serv. C. A. C. Bienestar Social Vf. Trabajo y A.S. 1385/1997

Educador Interino Serv. C. A. C. Bienestar Social Vf, Trabajo y A.S. 1385/1997 "D
>■

Ordenanza Interino Serv. C. A. C. Bienestar Social 'vi Trabajo y A.S. 1385/1997 G)
Titulado Grado Medio Interino Serv. C. A. C. Bienestar Social Vf. Trabajo y A.S. 1385/1997

COAdmtvo Fijo Serv. C. A. C. Bienestar Social vf, Trabajo y A.S 1385/1997 CD



ro
o
m

1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialFijo Serv. C. A.Oficial IeAdmtvo. m1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialFijo Serv. C. A. xJefe 2i: Admtvo.
1385/1997M. Trabajo y A.S.'C. Bienestar Social 

C. Bienestar Social
xiServ. C. A.Cocinero. I£ Fijo >

1385/1997M. Trabajo y A.S. oServ. C. A.Ayudante Cocina Interino x
1385/1997M. Trabajo y A.S. aC. Bienestar SocialSen.'. C. A.Ayudante Cocina Fijo 21385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialServ. C. A- >InterinoAyudante Cocina______

Camarero-a Limpiadora
x

1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienstar SocialServ. C. A.Interino o
1385/1997M. Trabajo y A.S. •C. Bienestar SocialServ. C. A.FijoJefe 2* Admtvo. 2

c-1385/1997M Trabajo y A.S.C. Bienestar Social 
C. Bienestar Social

Serv. C. A.Cocinero Is Fijo
1385/1997M. Trabajo y A.S. 'Serv. C. A.Ayudante Cocina Fijo .ti.

1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialServ. C. A.Jefe 2‘ Administrative Fijo
21385/1997M. Trabajo y A.S.C..Bienestar SocialServ. C. A.Cocinero I£ Fijo m
r~1385/1997'M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialAyudante de Cocina Serv. C. A.Fijo

1385/1997M. Trabajo y'A.S.C. Bienestar SocialServ. C. A.Jefe de Admon. Fijo
1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialServ. C. A.Cocinero 1£ Fijo <

m1385/1997,M. Trabajo y A.S,C. Bienestar SocialOficial Serv. Tecnicos Serv, C. A, 
Serv. C. A.

Fijo x
2

1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialAux. Puericultura Fijo m
c/>

1385/1997M. Trabajo y A.S.Aux. Puericultura Vacante ro
1385/1997M. Trabajo y A.S. coC; Bienestar SocialAux. Puericultura Interino Sen/. C. A.

D1385/1997 ■'M. Trabajo y'A.S.•C. Bienestar SocialAux. Puericultura Fijo Sen,'. C. A. m
1385/1997M. Trabajo y A.S. 

M. Trabajo y A.S.
C. Bienestar SocialAux. Puericultura Fijo Serv. C. A. m

2
1385/1997C. Bienestar SocialServ. C. A. mAux. Puericultura Fijo x

C. Bienestar Social 1385/1997M. Trabajo y A.S. oAux. Puericultura Serv. C. A.Fijo
oM Trabajo y A.S. 1385/1997Aux. Puericultura C. Bienestar SocialServi C. A.Interino m

1385/1997.M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialAux. T^cnico Sanitario Serv. C. A.Fijo ro
o

C. Bienestar Social 1385/1997M. Trabajo y A.S. oAyudante Cocina Sen,'. C. A.Fijo o

M. Trabajo y AS. 1385/1997C. Bienestar SocialCamarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A.
TJ

Camarero-a Limpiadora 1385/1997C. Bienestar Social M. Trabajo y A.S.Serv. C. A.Interino >•
o

CD
CD



ro
o
2
m

rr,1385/1997M. Trabajo y A.S. 
M. Trabajo y A.S.
M. Trabajo y A.S. 
M. Trabajo y A.S.

C. Bienestar SocialCamarero-a Limpiadora Fijo Serv. C. A. x
H1385/1997C. Bienestar SocialCamarero-a Limpiadora Serv. C. A.Fijo xj>138-5/1997C. Bienestar SocialCamarero-a Limpiadora Fijo Sen'. C. A. o
731385/1997C. Bienestar SocialSen'. C. A.Camarero-a Limpiadora

Dtra. Guarderia Inf.
Fijo a

1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialServ. C. A.Fijo >
731385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienstar SocialTitulada Grade Medio Fijo Serv. C: A. o

1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienstar SocialCocinera Primera Interino Serv. C. A. 2
C-1385/1997M. Trabajo y A.S. 'C. Bienstar SocialAux, Puericultura Serv. C. A.Fijo 2

1385/1997
1385/1997.

M. Trabajo y A.S,.C. Bienestar SocialAux. Puericultura Fijo Serv. C. A.
M. Trabajo y A.S,C. Bienestar SocialServ. C. A.Aux. Puericultura Fijo

21385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialAux. Puericultura Fijo Serv. C. A. m
1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialAux. Puericu 11ura Sen'. C. A.Fijo
1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialAux. Puericultura Fijo Sen'. C. A. >
1385/1997M. Trabajo y A.S.Aux, Puericultura C. Bienestar SocialServ. C. A.Fijo <

mM. Trabajo y A.S. 1385/1997Aux, Puericultura C. Bienestar SocialServ/C. A.Fijo 73
21385/1997M. Trabajo y A.S.Aux. Puericultura C. Bienestar SocialFijo Serv. C. A. m
C/J

1385/1997M. Trabajo y A.S.Aux. Puericultura C. Bienestar SocialFijo Serv. C. A..
M

1385/1997M. Trabajo y A.S. 03Ayudante de Cocina C. Bienestar SocialFijo Sen'. C. A.
o1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialCamarero-a Limpiadora 

Camarero-a Limpiadora
Sen'. C. A.Fijo m

1385/1997M. Trabaj^y A.S.C. Bienestar Social 
C. Bienestar Social

mo Sen'. C. A. m
z

M. Trabajo y A.S. 1385/1997 mCamarero-a Limpiadora Sen'. C. A.njo 73
O332/1996M. AgriculturaOficia! I1 C. Medio AmbienteSen'. C. A.
o332/1996M. AgriculturaOficia! 1 C. Medio AmbienteServ. C. A. m

332/1996M. AgriculturaOficial 2s Serv. C. A. C. Medio Ambiente N)Clio O
oPe6n Agrario Especial 332/1996M. AgriculturaServ. C. A. C. Medio AmbienteFijo o

332/1996Pe6n Agrario Especial M. AgriculturaFijo C. Medio AmbienteSen'. C. A.
TJ

332/1996Pedn Agrario Especial Fijo M. AgriculturaServ. C. A. C. Medio Ambiente >•
o

Pe6n Agrario Especial M. Agricultura 332/1996Fijo Sen'. C. A. C. Medio Ambiente
o
o



03
O

m
332/1996M. AgriculturaC. Medio AmbientePe6n Agrario Especial Fijo Sen,'. C. A. m
332/1996M. AgriculturaC Medio Ambiente 

C. Medio Ambiente
Peon Agrario Especial Sen/. C. A. xVacante

332/1996 73M. AgriculturaPeon Agrario Especial Vacant e Sen'. C. A. >
o .332/1996M. AgriculturaC. Medio AmbienteHjo Senn C. A.Aux. Admtvo. 73
O334/1996M. IndustriaC. Medio AmbienteFijoOrdenanza -Sen'. C. A. z

334/1996 >M. IndustriaVacante (Jubil)Limpiadora 73
334/1996M. IndustriaC. Medio AmbienteServ. C. A.-Limpiadora Fijo o
339/1996M.O.P.T.M.A.C. Obras Publicas zFijo Sen7. C. A.Guards c-
339/1996'M.O.P.T.M.A.C. Obras PublicasOrdenanza Fijo Serv. C. A.
339/1996M.O.P.T.M.A.C. Obras PublicasFijo Sen7. C. A.Encargado ■t-

339/1996C. Obras Publicas M.O.P.T.M.A.Serv. C. A.Auxiliar Tecpico Fijo
339/1996M.O.P.T.M.A.C. Obras Publicas rnFijo Sen7. C. A.Oficial 1*
339/1996C. Obras Publicas M.O.P.T.M.A.FijoVigilante de Obras

Auxiliar Admtvo.
Sen. C. A. r~

>339/1996M.O.P.T.M.A.C. Obras PublicasFijo Sen. C. A.
<339/1996M.O.P.T.M.A.C. Obras PublicasPeon Especializado Fijo Sen. C. A. m

339/1996M.O.P.T.M.A. 73C. Obras PublicasFijo Sen. C. A.Peon z
339/1996 mM.O.P.T.M.A. ■C. Obras PublicasFijoGuarda Sen. C. A. <S)

m.o.pYm.a. 339/1996Sen. C. A. C. Obras PublicasFijoPeon Especializado ro
CD339/1996 •M.O.P.T.M.A.Guarda Vacante D

339/1996M.O.P.T.M.A. mPeon Especializado Vacante
m339/1996M.O.P.T.M.A.Peon Vacante z
m1385/1997M. Trabajo y A.S,Camarero-a Limpiadora Vacante 73
O

1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialCamarero-a Limpiadora Interino Sen. C.A. o
1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar Social mCamarero-a Limpiadora Fijo Sen. C.A.

M1385/1997M. Trabajo y A.S.C. Bienestar SocialCamarero-a Limpiadora Interino Sen. C.A. o
o
o

Obseivaciones: Lasretribucionessalarialesse encuentranequiparadas segun Acuerdo Administracion-Sindicatos 
defechaSOde Juniode 1998.
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