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aprobacion de la Oferta de Empleo Publico anual; atribuciones recogidas en el Reglamentode Recursos 
Hurnanos de la Ciudad Autonoma de Melilla, cuyo articulo 2.2 e) establece se ejerceran previo dictamen. 
informe o consulta de la Comision Permanente de Recursos Hurnanos.

Por lo que a la Plantilla se refiere, durante el ano 2000 esta sigue configurandose manteniendo la 
diferenciacion entre el personal propio y transferido, distinguiendose a su vez dentro de cada lino de estos 
grupos entre el personal funcionario y el laboral.

En punto a lo anteriorconviene poner de manifiesto que una vez concluido el proceso de equiparacion 
retributiva del personal transferido, su diferenciacion con el personal propio de la Ciudad obedece 
unicamente a la conveniencia de realizar de una forma progresiva la integracion de dicho personal en 
nuestra organizacion autonomica.

Con respecto a la plantilla aprobada para el ano 1999, la del 2000 presenta modificaciones en relacidn 
con el personal propio, tanto el funcionario como el laboral, manteniendose sin modificaciones en lo q 
concierne al personal transferido.

En cuanto al personal funcionario las modificaciones operadas se concretan en la inclusion de las plazas 
que conformaran la Oferta de Empleo Publico (OEP) para el ano 2000, asi como en el condicionamiento 
de determinadas plazas respecto de las que su provision durante e! ejercicio 2000 resultaba problematica 
oinviable.

Tal condicionamiento supone que la cobertura de dichas plazas solo podra llevarse a efecto mediante 
la conversion de otras plazas existentes que resulten prescindibles, o bien a traves de procesos de 
promocion interna en los que el ascenso de los funcionarios que promocionen suponga la amortizacion de 
la plaza que hasta entonces vinieran ocupando; tales medidas podrian articularse a traves de la formuiacion 
del correspondiente Plan de Empleo.

Porlo que al personal laboral propio se refiere, la plantilla se presenta actualizada y depurada conforme 
a la realidad dimanante de las nominas y de las OOER mas recientes.

La conformacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo (R FT) se aborda con caracter provisional y para 
que surta efectos en tanto culmine el proceso de catalogacidn y valoracion de puestos actualmente en 
curso.

Se recogen, portanto, unicamente aquellas modificaciones necesarias para la adecuacidn de la RPT al 
nuevo esquema organizativo derivado de la aparicidn Consejen'asanteriormente inexistentes, asi como 
alas modificaciones introducidasen el Reglamento de Organizacion Administrativa. mediante Acuerdo del 
Consejo deGobierno publicado en el SOME 3648, de 7 de octubre de 1999.

■gualmente, la nota de provisionalidad explica la conveniencia de no dar respuesta en este momento a 
diferentes peticiones cursadas por las diferentes Consejerias y Servicios, porconsiderarse que las m 
encontraran el adecuado marco de resolucidn con ocasion del proceso de catalogacidn y valoracion de 
puestos de trabajo y a la vista de las conclusiones que de dicho proceso se desprendan.

En punto a la opcidn entre mantener la actual conformacion de la RPT, articulada en dos reiaciones 
distintas, una para el personal propio y otra para el transferido, o bien, acometer de una vez la integracion 
del citddo personal transferido, se parte de la constatacidn de la conveniencia de contar con 
instrumento tecnico que recoja y describa de forma unificada la totalidad de puestos de trabaj 
retribuciones de cada uno de ellos, condiciones de acceso. etc.

Eilo no obstante y declarandose la conveniencia de integrardicho personal en nuestra organizacion de 
puestos de trabajo, se considera que la articulacion debe igualmente realizarse dentro del proceso de 
catalogacidn anunciado, en cuyo marco se entiende que puede llevarse a efecto con la suficiente reflexion 
y las mayores garantias de acierto.

Aunque la formulacidn y publicacidn de la Oferta de Empleo Publico (OEP) es posterior a la aprobacion 
de la plantilla. la conformacion de esta ultima no puede realizarse sin atender a las plazas que compondran 
la primera, y ello desde el momento en que tampoco la OEP se concibe sin la preexistencia de una plantilla 
que la contemple y aporte su sosten jutidico y financiero.
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