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Organizacion Administrativa de la Ciudad Auto­
noma de Melilla (BOME Extraordinario num. 
13, de 7/5/99), art. 18.4 del Reglamento del 
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad 
Autonoma de Melilla (BOME Extraordinario num. 
3, de 15/1/96)y art. 114yss. dela Ley30/92, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento 
AdministrativoComun, segun la redacciondada 
por la Ley 4/99 BOE num. 12 de 14de enero).

Si no se notificara la resolucion del recurso en 
el plazo deTres Meses, a contardesde el dia 
siguiente a su interposicion, podra entablar el 
recurso contencioso-administrativo ante el Juz- 
gadonurh. 1 de loContencioso Administrative 
de Melilla, en el plazo de Seis Meses, a contar 
desde el dia siguiente a aquel en que se produjo 
la desestimacion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro 
recurso, si asi lo cree conveniente, bajo su 
responsabilidad.

Melilla 11 de noviembre de 1999.
La Secretaria Tecnica de la Consejeria de 

Medio Ambiente. Maria de Pro.

ANTECEDENTES
Primero: Por la Direccion Provincial de Tra- 

bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales se 
acordo imponer a la referida empresa y a 
Dragados y Construcciones, en forma solidaria, 
la sancion de Ochocientas mil pesetas (800.000 
ptas.) porinfraccion tipificada en el art. 47-16 de 
la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, en materia 
de prevencion de riesgos laborales.

Segundo: EJ^iresente recurso se interpone 
mediante escrito en el que el recurrente alega 
cuanto entiende conducente a la mejor defensa 
desuderecho.

Tercero: Porla Direccion Provincial deTraba- 
jo, Seguridad Social y Asuntos Sociales se emi- 
te el preceptive informe que obra al expediente.

Cuarto: En la tramitacion de este expediente 
se ban observado lasformalidades legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero: Esta Direccion General de Trabajo, 

es competente para conocer y resolver el pre­
sente recurso, hoy de alzada, de conformidad 
con lo establecido en el art. 114 y concordantes 
de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Regi­
men Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrative Comun, 
modificada porla Ley4/99de 13de Enero.

Segundo: Limitando el recurrente su recurso 
a la formulacion de alegaciones que el no venir 
refrendadas por instrumento probatorio alguno, 
quedan en simples afirmaciones subjetivas, in- 
suficientes, en consecuecia, para desvirtuar, la 
presuncion legal de certeza que a las Actas 
Infra ccion y salvo prueba en contrario otorga el 
art. 52 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, precede la 
confirmacion tanto del Acta como de la Resolu­
cion recurrida.

Porlo expuesto,
Esta Direccion General, a propuesta de la 

Subdireccion General de Recursos, Acuerda 
Desestimar el recurso interpuesto.

La presente Resolucion pone fin a la via 
administrativa y contra la mismasolo procedera 
recurso contencioso administrative, a interpo- 
nerenel plazo dedos meses, conta^os desde el 
dia siguiente al de la presente notificacion, 
pudiendolo hacera su eleccion ante el Juzgado 
de lo Contencioso Administrative de Melilla sede 
del organo autoi^el acto originario impugnado 
o ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

•INSPECCION PROVINCIALDETRABAJO 
YSEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA 

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

59.-No habiendosele podido notificar direc- 
tamente a la empresa Tomas Ruano Galera, 
D.N.I. 74.606.754-K, la Resolucion dictada por 
La lltma. Sra. DirectoraGeneral deTrabajo, con 
fecha 10-12-99, entramite de Recurso Ordina- 
rio, en expediente dimanantede Acta de Infrac- 
cion, ref. AISH-352/98, levantada a la empresa 
referida, con fecha 12-11-98, porla Inspeccion 
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de 
Melilla, Resolucion en la que se hace constar:

Con esta fecha, la lltma. Sra. Directora Gene­
ral deTrabajo ha dictado la siguiente Resolu­
cion:

Visto el escrito de recurso interpuesto ante 
esta Direccion General porla empresa Tomas 
Ruano Galera, con domicilioenTte. Aguilarde 
Mera, Edif. Monumental, planta 1 ,a - 8, Melilla, 
contra Resolucion de la Direccion Provincial de 
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales 
de Melilla de fecha 15 de Enero de 1999, y 
teniendoen consideracion los siguientes:


