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núcleos de población previstos en diferentes sectores de la ciudad. 

3.L Este Convenio Colectivo se entenderá automáticamente denunciado por ambas partes el 30 de 
noviembre de 1993 a todos los efectos. 

' 
La Comisión Negociadora del siguiente deberá constituirse dentro de los treinta días posteriores a la 

denuncia señalada. 

Por la Empresa: Fdo.: (Ilegible). 

Categorías S. Base 

Peón dia 57.546 

Peón noche 57.546 

Cond. dia 65.000 

Cond. noche 65.000 

Cap. dia 69.000 

Cap.noche 69.000 

Aux. Admon. 58.000 

Mecánico 65.000 

Jefe Serv. 90.000 

(*) PLUS DE ACTIVIDAD 

ANEXO I 

P. T.P. 

11.509 

11.509 

13.000 

13.000 

13.800 

13.800 

18.000 

Resid. 

18.000 

18.000 

18.000 

18.000 

18.000 

18.000 

18.000 

18.000 

22.500 

Transp. 

5.945 

5.945 

10.183 

10.183 

9.300 

9.300 

6.000 

6.183 

11.533 

MEJORAS RETRIBUTIVAS DEL I CONVENIO 

· COLECTIVO DE !TUSA 

Noct. 

14.386 

16.850 

17.250 

12.000* 

30.000* 

22.500 

10.000* 

SUELDO MENSUAL BRUTO 

Categorías Año 1991 Año 1992 

Peón de dia 73.680 93.000 

Peón de noche 84.098 107.386 

Conductor de dia 80.812 106.183 

Conductorde noche 92.274 123.033 

Capataz de día 87.900 110.100 

Capataz de noche 100.400 127.350 

Aux. Admon. 77.012 94.000 

Mecánico 104.812 119.183 

Jefe de Servicio 124.875 174.503 

Total 

93.000 

107.386 

108.183 

123.033 

110.100 

127.350 

94.000 

119.183 

174.503 

Año 1993 

99.975 

115.440 

114.147 

131.615 

118.358 

136.901 

101.050 

128.122 

187.591 

NOTA.- Sueldo bruto se ha de entender sin descuentos de Seguridad Social y Hacienda. 

Melilla, a 11 de Diciembre de 1992. 

(24) El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social Acctal., Fdo:: Gabriel Carcaño Callís. 


