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de lo Social respectivamente, expido elpreseme en 
Melilla a 11 de Noviembre de mil noveéierÍtos 
noventa y dos. 

(16) El Secretario. Fdo.: (Ilegible). 

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES 

JUNTA PROVINCIAL DE PROTECCIÓN 
DE MENORES DE MELILLA 

Por la Junta Provincial de Protección de Meno­
res de Melilla, se ha procedido a incoar expediente 
de protección núm. R. G. 027/92, en el que, de 
acuerdo con el Art. 23 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, de 17 de Julio de 1958, se consi­
dera interesados a Said Hammuad Mohamed y a 
D.~ Nadia Milud Halam. 

Lo cual se le comunica a los efectos previstos en 
el Artículo 91.1 del mismo texto legal, para que en 
el plazo de 10 días alegue y presente la documen­
tación y justificación que estime pertinentes. 

Melilla, 17 de Noviembre de 1992. 

( 17) La Jefe de Departamento. Pdo.: M.~ Dolores 
Román Aledo. 

AEROPUERTOS ESPAÑOLES 
Y NAVEGACION AEREA 

PERFIL PROFESIONAL 

* PUESTO DE TRABAJO: 

- Categoría: Técnico Experto. 

- Especialidad: Electrónica. 

* BREVE DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Ejecutar las operaciones de instalación, man­
tenimiento, calibración y reparación de equipos, 
materiales y elementos auxiliares de los sistemas y 

subsistemas de navegación aérea, afines a su espe­
cialización. 

* REQUISITOS ACADEMICOS: 

Preferentemente formación profesional de 22 

grado, rama electricidad-electrónica; especialidad 
en electrónica de comunicaciones. 

* REQUISITOS PROFESIONALES: 

Conocimientos de electrónica analógica y digi­
tal. 
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* OTROS MÉRITOS ACONSEJABLES PARA 
EL PUESTO: 
- Conocimientos de Inglés. 

- Experiencia en trabajos relacionados con equipos 
y sistemas electrónicos. 

- Conocimientos de lectura e interpretación de 
órdenes técnicas, planos, esquemas y croquis de 
conjuntos totales o parciales: 

- Experiencia en equipos informáticos a nivel de 
usuario. 

* NIVEL ECONÓMICO: 

Nivel 4, según convenio colectivo en vigor. 

Existiendo la necesidad urgente de cubrir tem­
poralmente (por un período de l año, según Real 
Decreto 1989/84) las vacantes que a continuación 
se indican de Técnicos Expertos (Electrónica), en 
centros de trabajo de la región Sur de Navegación 
Aérea, se convocan para su cobertura mediante 
selección externa: 

Núm. de Vacantes 

7 

3 

1 

3 

2 

Centro 

Aeropuerto de Málaga 

Aeropuerto de Almería 

Aeropuerto de Granada 

Aeropuerto de Melilla 

Aeropuerto de Sevilla 

Los interesados que se ajusten al perfíl pro­
fesional que se adjunta y deseen participar en el 
proceso selectivo, deberán enviar su currículum 
vitae (justificado documentalmente) a la siguiente 
dirección: 

Aena- Dirección de planificación y desarrollo 
de RR.HH. e/ Arturo Soria, 109 2~ planta (28043 
Madrid). 

(Envíos por fax al teléfono: 91-415.35.11). 

Asimismo, deberán indicar la/s vacante/sen las 
que se encuentran interesados, por estricto orden 
de preferencia. 

Los aspirantes seleccionados serán contratados 
teniendo en cuenta sus destinos de preferencia y el 
orden resultantes del proceso selectivo, en caso de 
renuncia de algún seleccionado con derecho a 
plaza, o en el supuesto de no superar el período de 
prueba alguna de las personas contratadas, se ofre­
cerá la vacante al siguiente seleccionado, que haya 
solicitado la misma, respetando el orden de se­
lección. 




