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la Corporacion en horas de oficina durante el
plazo de un mes, a partir de 1a publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los aspirantes aportarén junto con las instan-
cias curriculum vitae, de los méritos alegados y
los certificados correspondientes que acrediten
de forma fehaciente los mismos, haciendo cons-
tar que retinen los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, tener cumplidos 18 afios de edad
y no exceder de 55 afnos.

b) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Informaética o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias. |

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones. ‘

d) No haber sido separado, m¢diante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a‘las Entidades Lo-
~cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

e) No estar incurso en causa vigente de inca-
pacidad de las establecidas en el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local de 1952.

Cuarta.- La li'sta de admitidos y excluidos se
publicara en el Tablon de Edictos de la Corpora-
cion y en-el B.O. de la Ciudad.

Quinta.- El Tribunal caliﬁcador estard formado
por: o
Presidente: D. Andrés Pimentel Simo.
Vocales: D. Ramo6n Gavildn Aragon
D. Ricardo José¢ Conejo Mufioz.

Representante Sindical: D. Francisco J. Gonzales
Garcfa. '

Secretario: D. Manuel Quesiada Moya.

Sexta.- Los méritos a valorar serédn los siguien-
tes:

a) Experiencia profesional:

.- Por haber trabajado como Analista - Pro-
gramador en la Administracion Local, por cada
ano o fraccién superior a 6 meses.

2 puntos, como funcionario en propiedad.
| punto, como funcionario interino.
0,5punto, como contratado laboral.

La puntacion maxima en este apartado es de 10
puntos.

2.- Por haber trabajado como Analista - Pro-
gramador en otras Administraciones 0 empresas
pablicas, por cada afo o fraccion superior a seis

‘meses.

1 punto, como funcionario en propiedad.
0,5 punto, como funcionario interino.
0, 25 punto, como contratado laboral.

La puntuacién méxima en este apartado es de 5
puntos.

3.- Por haber trabajado como Analista - Pro-
gramador en empresas privadas con contrato
laboral a jornada completa, por cada ano o frac-
cién superior a 6 meses 0,20 punto, hasta un
méximo de 3 puntos.

En caso de coincidencia temporal entre alguno

de estostres apartados, se valorara solo el més
ventajoso.
b) Por realizacién de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento relacionados con los cono-
cimientos necesarios para el desempenio del puesto
de Analista-Programador, hasta un maximo de
2,5 puntos (para ser valorado este apartado, de-
ber4 acompanarse certificado o diploma de asis-
tencia, programa oficial del curso, con indicacion
del namero de horas lectivas y duracion total).

La escala de valoracién serd la siguiente:

- Cursos de menos de 10 horas de duracion. 0,05
puntos.

- Cursos de 10 a 20 horas de duraciéon. 0,10
puntos. ,

- Cursos de 21 a 40 horas de duracién. 0,15
puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas de duraciéon. 0,25
puntos.

- Cursos de mas de 100 horas de duracion. 0,50
puntos.

. ¢) Por realizacion de cursos de formacién o
perfeccionamiento relacionados con el sistema
IBM AS/400:

La escala de valoracion seré la siguiente:

- Cursos de menos de 10 horas de duracién. 0,10
puntos.
- Cursos de 10 a 20 horas de duracion. 0,20
puntos.

- Cursos de 21 a40 horas de duracion. 0,30 puntos





