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"'(con Findicacionde. formas marenales y colores a
'-fem'plear) squessesl ysarian en caso de ser adjudi-
amno -
e La‘Junta Rectora ‘ae la Fundacx()n Munici-
:?5480010W13 vista de las solicitudes
presentadasren forma'y plazo designaréd a los
adjudlcatarlos de lasdistifitas parcelas.
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"aSO'de sobrepasar las solicitudes el
:":'ﬁam .der parcelas tendran preferencia las peti-
-;,—je_C1o,nes;g§LEnt1’d"§dAes.‘_sm;glumo de lucro.
—=Melillalulio de 1992.
"‘(20) El Gerente deda Fundacu’)n Fdo (llegible).
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~NEGOCIADO- DE PERSONAL

Z==Modificaciones Introducidas a las Bases de la
Convocatorm Cubrir Mediante Concurso de

"“MerltoswUna‘Plaza :de_Arquitecto Superior [nte-

——--rmo ‘deeste: Excmo rAyuntamiento Publicadas en

Boletiﬁ"Oﬁmal'de la Ciudad de Fecha 11 de
«--Jumo e
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= Primera.z:[-a: plaza,a .cubrir, de forma 1nter1na
::por encontrarse vaCante es’ la de Arquitecto Supe-
==rior’ pertenemente Talhesca escala'de "Administracion

Wﬂ
...wEspemal ‘Grupo - A hasta: -—tanto-se—«cubra en
==propiedad "“’“‘”ﬂ“x' e
==Dropie

-_,,q Segunda La selecmOn se: haré mediante con-

. curso de* mérltos ud1endo existir
3 mp M’#lt &"!S&Ew..lg]-a eip.‘tll-ev‘S[a

-
"personal entre- Te-10S " selecmonados .2 criterio del
‘.Trlbunal .
rw__fltdunnu '
._.;::z-Tercera =lzas:instancias,.dirigidas. al- litmo. Sr.
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-Alcalde se'presentaran-enel Registro: General de
==laz Corporacxoin-en~1noras de oﬁcma durante el

a2 aaet IR TR LE S S

~_gq11xocato,,__as,e.n_.,e_l.Bql_qtin Oficial de la Ciudad.
.::*:I:og%spi’ra‘ﬁté‘é‘”ébortarén Jjunto con las instan-
ZEciasicurriculumsvitae-de los méritos alegados, y
_slosz ceruflcadmpondlentes que acrediten
“Sdeformaz sfeliaciente-los- -mismos, haciendo cons-
-_-_«tapque:re(memlos siguientes requisitos:
“-;a_).Se spaﬂol—-tener cumplidos 18 afos de edad
YN0 exceder de™SS amos.
Z==b)= =Estar:enposesion del Titulo de Arquitecto
bugcnorfﬁen"condmones _de obtenerlo en la
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¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o las Entidades Lo-
cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

e) No estar incurso en causa vigente de inca-
pacidad de las establecidas en el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local de 1952. _

Cuarta.- La lista de admitidos y excluidos se
publicaré en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cion y en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Quinta.- El Tribunal calificador estaréd for-
mado por:
- Presidente: D. Andrés Pimentel Sim6.
- Vocales: D. Fernando Moreno Jurado.

D. Ramoén Gavilan Aragon.

" - Secretario: D. Manuel Quesada Moya.

- Rep. sindical: D. Fco. Javier Gonzélez Garcfa.

Sexta.- Los méritos a valorar seran los siguien-
tes:

a).Experiencia profesional: . _

1.- Por haber trabajado como Arquitecto Supe-
rior en la' Administracion Local, por caddano o~
fraccion superior a 6 meses: - J
2 puntos, como funcionario en propiedad.
1 punto,.como funcionario interino.

0,5 puntos, como contratado laboral.

La puntuacién max1ma en este apartado es de
10 puntos.

2.- Por haber trabajado como Arquitecto Supe-
rioren otras Administraciones o Empresas pabli-
cas, por cada afio o fraccién superior a 6 meses.
I punto, como funcionario en propiedad.

0,5 puntos, como funcionario interino.
0,25 puntos, como contratado laboral.

La puntuacion méxima en este apartado es de 5
puntos.

3.- Por haber trabajado como Arquitecto Supe-
rior en empresas privadas con contrato laboral a
jornada completa, por cada ailo o fraccién supe-
rior a 6 meses 0,20 puntos, hasta un maximo de 3
pUntos.





