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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELILLA

NEGOCIADO URBANISMO
' ANUNCIO

El Iltmo. Sr. Alcalde, por Decreto de esta
misma fecha, registrado al nam. 2051, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

"Visto el adjunto expediente, Vengo en Dis-
poner se ordene a D. Lazaro Rosales Suérez que,
con toda urgencia, y siempre antes del dfa 10 de

Agosto proximo, proceda a realizar en el inmueble

sito en ¢/ Julio'Verne, nim. 8, las reparaciones
siguientes, previa ‘obtencién de la correspon-
diente licenciade obras: Se empotren los bajantes
en la.fachada, asi como a el saneamiento, enfos-
cado y pintura de la misma, significandole que,
de no dar cumplimiento a lo que se ordena, seré
sancionado con.imposicion de multaen lacuantia
que se estimg procedente”.

- Siendo desconocido el paradero de D. Lazaro
Rosales Suarez, para cumplimiento de lo dis-
puesto en el Art. 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se notifica al interesado median-
te anuncios en el B.O. de la Ciudad y Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento. :

Melilla, 10 de Julio de 1992
(1) El Secretario Gral., Fdo.: (llegible).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DE RECAUDACION EJECU-
TIVA DE MELILLA

.EDICTO

D. José Fco. Segura Sanchez, Jefe de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguri-
dad Social en Melilla.

Hace Saber: Que en cada uno de los
expedientes individuales de apremio que en esta
Recaudacion se siguen contra los deudores que a
continuacién se relacionan por el concepto de
débitos a la Seguridad Social por perfodos que se
reclaman y débitos principales, se ha dictado la
siguiente.

Providencia: No habiendo sido posible
notificar al deudor a que este expediente se refie-
re conforme alodispuesto enel Art. 105 del Real
Decreto 1517/91 de 11 de Octubre, por resultar
desconocido su paradero e 'ignorarse quien pueda
representarle en esta ciudad, en cumplimiento de
lo preceptuado en el Art. 106, apartado 1, de la
citada disposicion reglamentaria, acuerdo requer-
irle por medio de edicto, que '
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serd publicado en el tablon de anuncios de la
Excelentisima Corporacién Municipal, para que
en el término de 8 dias contados a partir de la
publicaciondel edicto,comparezcaenestas ofici-
nas para hacer efectivo el importe de sus débitos,
mas os recargos y costas del procedimiento, o en
su caso senalar domicilio 0 representante que
reciba las notificaciones que procedan, con ia
advertencia de que si no lo hiciere en el plazo
sentalado, se continuara el procedimiento en re-
beldfa sin intentar nuevas notificaciones.

Los deudores a los que se hace referencia
son los que a continuacidn se relacionan.

Nombre y Apellidos, Fatima Abdelbi Hammu,
Domicilio, Mé¢jico 23, Perfodo, 03/90 - 05/90,
Principal, 52.461 Pts.

Nombre y Apellidos, Eusebio Rodriguez
Llorente, Domicilio, Gral. Mola 16, Periodo, 04/
90, Principal, 17.487 Pts.

Nombre y Apellidos, Mohamed Duduch Tahar,
Domicilio, G. Cabrelles 23, Periodo, 09/90 - 12/
90, Principal, 34.974 Pts.

Nombre y Apellidos, Francisca Valle Flores,
Domicilio, F.P. Avellaneda, Periodo, 01/90, Prin-
cipal, 15.898 Pts.

Nombre y Apellidos, Francisca Valle Flores,
Domicilio, F.P. Avellaneda, Periodo, 02/90 - 06/
90, Principal, 79.490 Pts.

Nombre y Apellidos, Hamed Marzok Daho,
Domicilio, G. Cabrelles 37, Periodo, 01/90 - 12/
90, Principal, 208.255 Pts.

Nombre y Apellidos, Abdelkader Hamed
Mohamed, Domicilio, G. Cabrelles 21, Periodo,
04/90 - 12/90, Principal, 69.948 Pis.

Lo que se hace pablico, en la forma prevista por
el mencionado concepto para general cono-
cimiento.

(2) El Recaudador Ejecutivo, Fdo.: José Fco.
Segura Sanchez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
No habiéndosele podido comunicar personal -
mente al empresario Khali Abdesadik Moham,

D.N.I. 45.292.164 con domicilio en la calle Falan-
gista Pérez Oses, nam. 14 de esta Ciudad la
Resolucion dictada por la Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social del Acta AIE-623/
91 de fecha 16 de Diciembre de 1991 levantada
por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social en fecha 11 de Noviembre de 1991 en
la que se hace constar:

Que efectuada visita al centro de trabajo de
obra en reparacion sitaen C/ Mirarpuerto nam. 7
con fechade 3 de Septiembre de 1991 se observé
la presencia de un trabajador El Mouhajir Abder-
rahman que en el momento de la visita se encon-
traba poniendo losas en la fachada de 1a vivienda.

Citada posteriormente a la empresa, y del exdmen
de ladocumentacion requerida, se comprobo que
Khali Abdesadik Mohand contrat$ al trabajador
El Mouhajir Abderrahman sin comunicarlo con
posterioridad a la Oficina de Empleo.

Lo relato en el Anexo supone infraccion al Art.
44 .3 de la Ley 51/1980, de 8 de Octubre, Basica
de Empleo.

La citada falta se califica como leve, de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 26 de la Ley
8/1988, de 7 de Abril.

Se aprecia lasancién en grado medio de acuer-
do conel contenido de los Arts. 36y 37 de la Ley
8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que se propone la imposicién de la
sancion por un importe total de Quince Mil Pese-
tas (15.000 Pts.) de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notificada dicha Acta, haciéndole presente su
derecho a formular contra ellas las alegaciones
que estimase pertinentes endefensade suderecho
ante esta Direccién Provincial.

Resultando: Que en la ramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones
reglamentarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resenadas
estan adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancién y la cuantificacion esta
dentro de los limites legales, de conformidad con
los Arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).

tiy
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Considerando: Que de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 47 de la Ley 8/1988, de 7 de

Abril, es competente esta Autoridad Laboral para.

la Resolucion de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demas de
aplicacion. o

Fallo: Que procede imponer e impongo a la
citada Empresa la sancion total cuya cuantia se
determinaen el primer Resultando de la presente
Resolucion.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, ha-
ciéndole saber el derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada ante 1ltmo. Sr. Director
General de Empleo de acuerdo con el Art. 53 de
laLey 8/1988,de 7 de Abril y Art. 33 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio (B.O.E. 12-8-75), en el
plazo de quince dfas habiles, siguiente al de su
notificacion. Adviértasele que de noserentablado
este en tiempo y forma, habra de abonar la san-
cién impuestaen Papel de Pagos al Estado en esta
Direccion Provincial dentro del plazo de quince
dfas habiles contados desde la notificacion de esta
Resolucién, yaque en otro caso se procedera a su
exaccion por la via ejecutiva de apremio, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion.

Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el Art. 80 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide el presente en Melilla a 30 de Junio de
1992.

(3) El Secretario General Acctal., Fdo.: Gabriel
Carcario Callfs.

MINISTERIO DE TRABAJO-
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

No habiéndosele podido comunicar personal -

mente al empresario Agocons, S.A. con domi-

cilio en Edificio Monumental, 2¢ Planta de esta

Ciudad la Resoluciéon dictada por el Director

Provincial de Trabajo y Seguridad Social del

Acta AO-11/92 de fecha 18 de Febrero de 1992

levantada por la Inspeccion Provincial de Tra-

bajo y Seguridad Social en fecha 24 de Enero de
1992 en la que se-hace constar:

Habiendo sido citado (acuse de recibo en esta
[nspecéion) para que el 22 de Enero de 1992
compareciese enestas oficinas alas 10 h., presen-
tando ladocumentaciOn que se especificaba, y no
habiendo dado cumplimiento a ello, ni justifi-
cado su inasistencia, obtruye la labor inspectora.

Tal comportamiento se considera acto de obs-
truccién a la labor inspectora en el cometido de
Seguridad Social, de conformidad con lo esta-
blecidoenel Art. 13.1 de laLey 39/1962, de 21
de Julio y 49.1 de la Ley 8/88, de 7 de Abril.

Obstruccion que se califica como leve de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 49.1 de la
Ley 8/1988,de 7 de Abril (B.O.E.de 15de Abril
de 1988).

La sancion se aprecia en su grado minimo de
acuerdo con el contenido de los Arts. 36y 37 de
la Ley 8/1988 de 7 de Abril.

Resultando: Que se propone la imposicion de la
sancion por un importe total de diez mil pesetas
(10.000 Pts.) de multa de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7 de
Abril.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notificada dicha Acta, haciéndole presente su
derecho a formular contra ellas las alegaciones
que estimase pertinentes en defensa de su dere-
cho ante esta Direccion Provincial.

Resultando: Que en la ramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones
reglamentarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resenadas
estan adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancion y la cuantificacion esta
dentro de los [imites legales, de conformidad con
los Arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).

Considerando: Que de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 47 de la Ley 8/1988, de 7 de
Abril, es competente esta Autoridad LLaboral para
la Resolucion de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demas de
aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo a la
citada Empresa la sancion total cuya cuantia se
determina en el primer Resultando de la presente
Resolucion.
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Notifiquese esta Resolucion al interesado, ha-
ciéndole saber el derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada ante lltmo. Sr. Director
General de Trabajo de acuerdo con el Art. 53 de
laLey 8/1988, de 7 de Abril y Art. 33 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio (B.O.E. 12-8-75), en el
plazo de quince dfas hébiles, siguiente al de su
notificacion. Adviértasele que de no ser entablado
este en tiempo y forma, habra de abonar la san-
¢ion impuesta en metélico, en la Cuenta Especial
de Ingresos de la Tesorerfa Territorial de la
Seguridad Social ( donde previamente se person-
ard) abierta en la Caja Postal de Ahorros, dentro
del plazo de quince dfas habiles contados desde la
notificacion de esta Resolucién, ya que en otro
caso se procederd a su exaccion por la via ejecu-
tivade apremio, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Recaudacion.

Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el Art. 80de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide el presente en Melillaa 1 de Julio de 1992.

(4) El Secretario General Acctal., Fdo.: Gabriel
Carcarno Callfs.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO-
CEDULA DE NOTIFICACION

No habiéndosele podido comunicar personal -
mente al empresario José Luis Lopez Sobrado,
D.N.L. 32.684.251 con domicilio en la calle La
Vifa, nadm. 9 de esta Ciudad la Resolucién dic-
tada por el Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social del Acta AIE-508/91 de fecha 6
de Febrero de 1992 levantada por la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 30 de Agosto de 1991 en la que se hace
constar:

Efectuada visitael dia 7 de Mayo de 1991 en la
calle Paseo Marftimo Mir Berlanga en el que se
efectuaban reparaciones en el portal, se com-
probo que se encontraba Mustafa Hamed El Baji
lijando un escalon de la escalera. Requerida la
documentacion oportuna se comprueba que José
Luis Lopez Sobrado no comunico la contratacion
realizada a la Oficina de Empleo.

Lo relatado en el Anexo supone infraccion al
Art. 44.3 de la Ley 51/1980, de 8 de Octubre,
Bésica de Empleo.

La citada falta se califica como leve, de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 26 de laLe
8/1988, de 7 de Abril. '

Se aprecia la sancion en grado medio de acuer-
docon el contenidode los Arts. 36y 37 de la Ley
8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que se propone la imposicion de la
sancién por un importe total de veinticinco mi}
pesetas (25.000 Pts.) de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notificada dicha Acta, haciéndole presente su
derecho a formular contra ellas las alegaciones
que estimase pertinentes endefensade suderecho
ante esta Direccion Provincial. '

Resultando: Que en la ramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones
reglamentarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resefiadas
estan adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancion y la cuantificacion esta
dentro de los limites legales, de conformidad con
los Arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).

Considerando: Que de conformidad con lo
dispuestoenel Art. 47 de la Ley 8/1988, de 7 de
Abril, es competente esta Autoridad Laboral para
la Resolucion de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demas de
aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo a la
citada Empresa la sanci6n total cuya cuantia se-

determina en el primer Resultando de la presente
Resolucion.

Notiffquese esta Resolucién al interesado, ha-
ciéndole saber el derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada ante Iltmo. Sr. Director
General de Empleo de acuerdo con el Art. 53 de
laLey 8/1988,de 7 de Abril y Art. 33 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio (B.O.E. 12-8-75), en el
plazo de quince dfas héabiles, siguiente al de su
notificacion. Adviértasele que de no ser entablado
este en tiempo y forma, habréa de abonar la san-
cion impuestaen Papel de Pagos al Estadoen esta
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Direccién Provincial dentro del plazo de quince
dfas habiles contados desde la notificacionde esta
Resolucion, yaque en otro caso se procederdasu
exaccion por la via ejecutiva de apremio, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion. '

Para que surta los efectos de notificacion, de.

conformidad con cuanto establece el Art.80de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide el presente en Melilla a 30 de Junio de
1992.

(5) El Secretario General Acctal., Fdo.:_Gabr_iel
Carcano Callfs. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

No habiéndosele podido comunicar personal -
mente al empresario Agocons, S.A. con domi-
cilio en Edificio Monumental, 22 Planta de esta
Ciudad la Resolucién dictada por el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social del
Acta Al1S-640/91 de fecha 18 de Febrero de 1992
levantada por la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social en fecha 14 de Noviembre
de 1991 en la que se hace constar:

Visitado el centro de trabajo, construccion,
localizado en C/ Cabo Ruiz Rodriguez, en fecha
de 28 de Octubre de 1991, y examinada la docu-
mentacion laboral y de seguridad Social de la
empresa referenciada, se ha comprobado que la

'misma, a pesar de tener trabajadores de altaen el

Régimen General, o presenté en la Tesorerfa
Territorial para su sellado los boletines de coti-
zacion modelos TC-1 y 2 correspondientes a
Agosto de 1991, no habiendo ingresado las cuo-
tas correspondientes al perfodo 1 de Juliode 1991
a 31 de Agosto de 1991, en la forma y plazos
reglamentarios, habiendo presentado la docu-
mentacion oportuna ante la Entidad Gestora.

Lo relatado supone infraccion al contenido de

los Arts. 67,68 y 70 de la Ley de 30 de Mayo de

1974, enrelacion con los Arts. 25,28,29 y 46 de
laO.M.de 28 de Diciembre de 1966.

La falia se califica como grave, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 14.1.5 de la Ley 8/
1988, de 7 de Abril.

Se aprecia la sancion en grado minimo de
acuerdo con el contenido de los Arts. 36 y 37 de
la Ley 8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que se propone la imposicion de la
sancion por un importe total de Setenta y Cinco
Mil Pesetas (75.000 Pts.) de multa de conformi-
dad con lo dispuesto en el Art. 37 de 1a Ley 8/88
de 7 de Abril.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notificada dicha Acta, haciéndole presente su
derecho a formular contra ellas las alegaciones
queestimase pertinentes endefensade suderecho
ante esta Direccion Provincial.

Resultando: Que en la tramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones
reglamentarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resenadas
estan adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancién y la cuantificacion esta
dentro de los lfmites legales, de conformidad con
los Arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).

Considerando: Que de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 47 de la Ley 8/1988, de 7 de,
Abril,escompetente esta Autoridad Laboral para
la Resolucion de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demas de
aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo a la
citada Empresa la sancion total cuya cuantia se
determinaen el primer Resultando de la presente
Resolucion. ,

Notifiquese esta Resolucion al interesado, ha-
ciéndole saber el derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada ante litmo. Sr. Director
General de Ordenacion Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social de acuerdo
conel Art. 53 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril y
Art. 33 del Decreto 1.860/75 de 10 de Jjulio
(B.O.E. 12-8-75), en el plazo de quince dfas
habiles, siguiente al de su notificacion. Adviértasele
que de no ser entablado este en tiempo y forma,
habra de abonar la sancion impuesta en metalico,
en la Cuenta Especial de Ingresos de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social (donde previa-
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mente se personaré) abierta en la Caja Postal de
Ahorros, dentro del plazo de quince dias hébiles
contados desde la notificacion de esta Resolu-
cidn, ya que en otro caso se procederd a su
exaccion por la via ejecutiva de apremio, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion.

Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el Art. 80 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide el presente en Melillaa 1 de Julio de 1992.

(6) El Secretario General Acctal., Fdo.: Gabriel
Carcaio Callfs.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

No habiéndosele podido comunicar personal -
mente al empresario Agocons, S.A. D.N.I. o
C.LLF. A-29270436 con domicilio en Edificio
Monumental, 22 Planta Nam. 11 de esta Ciudad
la Resolucién dictada por el Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social del Acta AISH-
636/91 de fecha 18 de Febrerode 1992 levantada
por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social en fecha 12 de Noviembre de 1991 en
la que se hace constar:

Visitado el centro de trabajo (obra en remode-
lacion en C/ Cabo Ruiz Rodriguez) el 1 de Oc-
tubre de 1991, en compafifa de un Técnico del
Gabinete de Seguridad e Higiene, se comprueba
que: En la planta que se estd demoliendo existe
instalado un andamio a més de dos metros de
altura cuya plataforma no esté protegida en todo
su contorno, los bordes de la dltima planta no
estan protegidos por barandillas, y Jos¢ San-
chinto, Mustafa Mimon, Mimon Buzzian, Anto-
nio Soriano, no usan ropa de trabajo adecuada,
casco protector ni calzado de seguridad.

Lo relatado supone infraccion al contenido de
los Arts. 4. dos.d y 19. uno de la Ley 8/80 de 10
de Marzo en relacién con:

a) Arts. 20 y 23 de la O.M. de 9/3/71 por carecer
de proteccién la plataforma del andamio insta-
lado.

b) Arts. 23,21 de laO.M. de 9/3/71 por no estar
protegidos los bordes de la altima planta.

¢) Art. 142 de la O.M. de 9/3/71 por no usar ropa
de trabajo adecuada.

d) Art. 149de laO.M.de 9/3/71 por no usar casco

- protector.

e) Art. 148 de la O.M. de 9/3/71 por no usar
calzado de seguridad.

Las faltas se catifican como leves de acuerdo
conel Art. 9 de la O.M. de 973/71.

Las sanciones de acuerdo con los Arts. 36y 37
de la Ley 8/88 de 7 de Abril, se estiman en grado
minimo, por lo que se propone para cada una la
cantidad de Seis Mil Pesetas.

Resultando: Que se propone la imposiciOn dela
sancién por un importe total de Treinta Mil
Pesetas (30.000 pts.) de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notificada dicha Acta, haciéndole presente su
derecho a formular contra ellas las alegaciones
que estimase pertinentes endefensade su derecho
ante esta Direccion Provincial.

Resultando: Que en la tramitacién de este expe-
diente se han observado las prescripciones
reglamentarias de aplicacion. :

Considerando: Que las infracciones resenadas
estdn adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancién y la cuantificacion esta
dentro de los limites legales, de conformidad con
los Arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).

Considerando: Que de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 47 de la Ley 8/1988, de 7 de
Abril,escompetente esta Autoridad Laboral para
la Resolucién de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demas de
aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo a la
citada Empresa la sanci6n total cuya cuantia se
determina en el primer Resultando de la presente
Resolucion.

Notifiquese esta Resolucién al interesado, ha-
ciéndole saber el derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada ante litmo. Sr. Director
General de Trabajo de acuerdo con el Art. 53 de
lalLey 8/1988,de 7 de Abril y Art. 33 del Decreto
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~ 1.860/75 de 10 de Julio (B.O.E. 12-8-75), en el

plazo de quince dias  habiles, siguiente al de su
notificacién. Adviértasele que de no serentablado
este en tiempo y forma, habra de abonar la san-
cién impuesta en Papel de Pagos al Estado en esta
Direccion Provincial dentro del plazo de quince
dfas habiles contados desde la notificacion de esta
Resolucion, ya que en otro caso se procederaasu
exaccion por la via ejecutiva de apremio, de
conformridad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion.

Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el Art. 80 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide el presente en Melilla a 30 de Junio de
1992.

(7) El Secretario General Acctal , Fdo.: Gabriel
Carcano Callfs.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

No habiéndosele podido comunicar personal -
mente al empresario Agocons, S.A. D.N.I. o
C.IF. A-29270436 con domicilio en Edificio
Monumental, 2% Planta de esta Ciudad la Reso-
lucion dictada por el Director Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social del Acta AISH-729/91
de fecha 18 de Febrero de 1992 levantada por la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 9 de Enero de 1992 en la que se
hace constar:

Visitado el centro de trabajo (obra en construc-
cionen Carreterade Farhana) el 12 de Noviembre
de 1991, encompaiiade un Técnicodel Gabinete
de Seguridad e Higiene, se comprueba que: Fer-
nando Anddjar (trabajando en plataforma. de
andamio sip proteccion perimetral), Mustafa
Mimun y Sellan Abdellah Mohamed (ambos a
pie de obra) no usan casco de seguridad; Mimon
Hamed Mohamed, Angel Diaz Castejon y José
Cecilio Villegas, no usan calzado de seguridad;
los seis trabajadores referidos no usan ropa de
trabajo adecuada a las funciones que realizan; la
hormigonera carece de tapa protectoradel motor;
los conductores eléctricos se encuentran por el

suelo en lugar de estar colocados de forma aérea
para evitar el deterioro de su aislamiento; el
centro de trabajo carece de vestuario y areas para
los trabajadores.

Lo relatado supone infraccién al contenido de
los Arts.4.dos.dy 19.unodela Ley 8/80de 10de
Marzo en relacién con. -

12) Art. 143 de la O.M. de 9/3/71 por no usar
casco protector.

2°?) Art. 148 de la O.M. de 9/3/71 por no usar
calzado de seguridad.

39) Art. 142 de laO.M.de 9/3/71 por no usar ropa
de trabajo adecuada.

4°) Art. 90 de la O.M. de 9/3/71 por carecer de
tapa el motor‘de la hormigonera.

5%) Art. 59 de la O.M. de 9/3/71 por existir

. conductores eléctricos:por el suelo.

6°) Arts. 39,40 y 41 de la O.M. de 9/3/71 por
carecer el centro de vestuario y areas para los
trabajadores.

Las faltas se califican como leves de acuerdo
conel Art. 9 de la Ley 8/88 de 7 de Abril.

Las sanciones se estiman en grado minimo de
acuerdo con los Arts. 36 y 37 de laLey 8/88 de 7
de Abril, y en atencion dl riesgo generado, por lo
que se propone para cada falta la cantidad de
6.000 pesetas. '

Resultando: Que se propone la 1mp051c10n de la
sancion por un importe total de: Cuarenta y Ocho
Mil Pesetas (48.000 Pts.) de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7 de
Abril.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notificada dicha Acta, haciéndole presente su
derecho a formular contra ellas las alegaciones
que estimase pertinentes en defensade suderecho
ante esta Direccion Provincial.

Resultando: Que en la tramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones
reglamentarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resenadas
estan adecuadamente tipificadas yse hagraduado
la propuesta de sancion y la cuantificacion esta
dentro de los limites legales, de conformidad con
los Arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).
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Considerando: Que de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 47 de la Ley 8/1988,de 7 de
Abril,escompetente esta Autoridad Laboral para
la Resolucion de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demés de
aplicacion.

Fallo: Que procede imponer € impongo a la
citada Empresa la sancion total cuya cuantfa se
determinaen el primer Resultando de la presente
Resolucion.

Notifiquese esta Resolucién al interesado, ha-
ciéndole saber el derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada ante lltmo. Sr. Director
General de Trabajo de acuerdo con el Art. 53 de
laLey 8/1988,de 7de Abrily Art. 33 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio (B.O.E. 12-8-75), en el
plazo de quince dias hébiles, siguiente al de su
notificacion. Adviértasele que de no ser entablado
este en tiempo y forma, habr4 de abonar la san-
cion impuesta en Papel de Pagos al Estadoenesta
Direccion Provincial dentro del plazo de quince
dfas hébiles contados desde la notificacion de
esta Resolucion, ya que en otro caso se procederd
a su exaccioén por la via ejecutiva de apremio, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion.

Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuantoestablece el Art. 80dela
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide el presente en Melilla a 30 de Junio de
1992.

(8) El Secretario General Acctz;l., Fdo.: Gabriel
Carcano Callis.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
Convenio Colectivo del Centro Asistencial de
. Melilla.

Visto el texto articulado del Convenio Colec-
tivo pactado libremente entre las representaciones
del Centro Asistencial de Melilla y los trabajadores
del mismo.

Resultando que del mencionado texto articu-
lado no se desprende ni en consecuencia se apre-
cia nunguna infraccion de la legalidad vigente y
sus cldusulas no contienen estipulaciones en
perjuicio de terceros.

Considerando que el Art. 90.2 y 3 dela Ley 8/
1980, de’ 10 de Marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores otorga facultades a esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social en
orden al registro, depésito, publicacién y notifi-
cacion de los Convenios Colectivos pactados en
el ambito de su competencia. '

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social.
ACUERDA

[°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social y subsiguiente dep6sito
del texto original.

22.- Disponer su publicacién en el boletin ofi-
cial de la Ciudad.

32.- Ordenar se notifiquen estos acuerdos de la
Comision Negociadora.

Melilla, 6 de Julio de 1992.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Fdo.: José¢ Miguel torres de Olo6riz.

I11 Convenio Centro Asistencial de Melilla.
CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION.

Articulo 12.- Ambito Funcional.

El presente Convenio, tiene por objeto regular
las relacion de trabajo entre el Centro Asistencial
de Melilla de una parte, de otra, el personal
Laboral que presta sus servicios en el mismo que
le son de aplicacion las disposiciones laborales.

Articulo 29.- Ambito Personal.

I .- Por el Personal Laboral, a efectos del pre-
sente Convenio, entiende a los trabajadores fijos
de plantilla, interinos eventuales o fijos de tra-
bajos discontinuos, de duracién determinada,
cualquier otra figura contractual admitida por la
legislacion laboral vigente.

2.- Quedan excluidos del ambito de aplicacion
deeste Convenio: a). El personal cuyarelaciéon de
servicio con el Centro Asistencial se derive de un
contrato administrativo, para la realizacién de
trabajos concretos o especificos, o en tanto sub-
sistan colaboracién temporal.

b) Los profesionales cuya relacion con el centro
Asistencial se derive una minuta o presupuesto
para larealizacion de una o servicio concreto, sin
tener dichos profesionales expresamente el carécter
de personal laboral eventual, interino o fijo del
Centro Asistencial.
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¢) Los contratos de formacién, aprendizaje o
practicas que puedan ser formalizados por el
Centro Asistencial en virtud algan Convenio
suscrito con otras Entidades Pablicas.

Articulo 3°.- Ambito Territorial. )
El ambito territorial de aplicacion de este
‘Convenio comprende del municipio de Melilla.
Articulo 42.- Ambito Temporal.
El presente Convenio entrard en vigor al dia
siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad.suduraciénextendera hastael 31 de

- diciembre de 1992; no obstante, su efectos

econdmicos seretrotraeran a | de Enero de 1992.

Articulo 52.- Forma y condiciones de denuncia
del Convenio.

1.- El presente Convenio se entenderd auto-
maticamente denunciado por ambas partes, el 30
de Noviembre de 1992 a todos los efectos.

2.- La Comision Negociadora deberd consti-
tuirse dentro de los dfas posteriores a ladenuncia
sefnalada en el punto anterior.

CAPITULO I1.
ORGANIZACION DEL TRABAIJO.
Articulo 6°.- Organizacién.

LLa facultad de direccién, organizacion, planifi-
cacion y contrato de actividades y objetivos en el
ambito de aplicacion de este Convenio, corres-
ponde a los Organos de Gobierno del Centro
Asistencial de Melilla, cuya funciones podran ser
delegadas y ejercidas en el €rminos que le re-
conozcan las disposiciones vigentes aplicables al
mismo sus Estatutos y sin perjuicio de los dere-
chos y facultad de audiencia e informacion re-
conocido a los trabajadores y sus representantes
en el Estatuto de los Trabajadores, en los articulo
40,41 y 64, Ley 8/1980 de 10 de Marzo y lo
dispuesto en la Ley Orgénicade 2 de Agosto de
Libertad Sindical y demas legislacion vigente al
objeto de fograr la mayor colaboraciéon entre
ambas partes.

CAPITULO LII. -
Comision Paritaria de Interpretacion, Estudio
y Vigilancia.
Articulo 7°.- C.I.V.E.
I.- Dentro de los 15 dfas siguientes a la entrada

en vigor del presente Convenio, se creard una
comision Paritaria de vigilancia estudio e inter-

- pretacion del Convenio Colectivo, integrada por

tres vocales en representacion del Centro asisten-
cial, y tres vocales en representacion del Personal
Laboral. Los vocales en representacion de la
Empresa serén designados por el Presidente y los
que actuaenrepresentaciondel Personal Laboral,
seréan elegidos por el Comité de Empresa, y. por
las Secciones Sindicales si estas cuentan con la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa
o Delegado Personal.

2.- La C.I.V.E. designard un Presidente y un
Secretario de entre sus miembros.

3 .- El Presidente de la C.1.V.E. podré convocar
la Comision cualquier momento y en todo caso
con una periodicidad minima trimestral. Sin per-
juicio de lo antedicho, esta Comision podra reu-
nirse a instancias de cualquiera de las partes, en
un plazo no superior a cinco dfas, de la solicitud
de la reunion, previa comunicacion al Presidente -
y a la otra parte. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de dos tercios de cada una de las partes.

4 .- En ausencia del Presidente, los miembros
presentes de Comision Negociadora, quien ha de
presidir la sesién correspondiente.

5.- Esta Comision se mantendrd en funciona-
miento hasta la constitucion de la Comision Ne-
gociadora del siguiente Convenio Colectivo que
debera constituirse dentro de los 30 dfas poste-
riores a la denuncia. _

6.- Ambas partes podrén sustituir en cualquier
momento a sus representantes, en la Comision
Paritaria, comunicandolo al Presidente de dicha
Comision, as{ mismo podran asistir a la misma
con vOzZ pero sin voto hasta dos asesores por cada
una de las partes

7.- Funciones del Presidente de la C.1.V .E.:

a) Preside las reuniones, concediendo os turnos
de palabras.
b) Ejerce la funcion de vigilanciaen lorelativo al
cumplimiento de este Art. 7%, asf como el buen
desarrollo de las sesion.
¢) Convocar y fijar el Orden del dia de cada
convocatoria.

8.- Funciones del Secretario de la C.1.V.E.:
a) Colaborar con el Presidente en la convocatoria
de reuniones.
b) Levantar actade cadareunion, que firmaré con
el visto bueno del Presidente.
¢) Remitir copias de las actas aprobadas a los
demas miembros de la Comision,
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d) Expedir certificaciones de lo consignado en las
Actas solicitud de cualquier miembro de la
Comision.

e) Archivar y custodiar los documentos de la
Comisién. '

f) Recibir, registrar y despachar la corresponden-
cia que reciba, autorizada con la firma del Pre-
sidente.

9 - Funciones de la Comisién:

a) Interpretacion de la totalidad de las cladgsulas
del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacion de la evolucion, pro-
grama, etc., que tenga previsto realizar el Centro
asistencial que puedan modificar las condiciones
de trabajo. '

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia practica del Convenio.

e) El dictamen en aquellas otras cuestiones que
les son sometida de coman acuerdo por las partes.

f) El intento de conciliacion previa de las partes
en los supuestos conflictos o huelgas y de inter-
pretacion, en las norma del presente Convenio.

g) Elestudio de las quejas y reclamaciones ante la
comision por los trabajadores, miembros del comité
de Personal o delegado de Personal.

h) Las contempladas en el presente Convenio.

1) Entenderé de los traslados que se realicen entre
los distintos puestos de trabajo o turnos no rota-
tivos, a instancia del trabajador cuando aquello
suponga una variacion superior a tres meses dentro
de un afo, produciéndose en este caso la parali-
zacion del traslado hasta que no sea resuelto por
laC.ILV.E.

10.- El Orden del dia de las reuniones debera
contener, al meno los siguientes puntos:
- Lectura del Acta de la reunion anterior, y su
aprobacion, si procede.
- Asuntos propuestos por cualquiera de ambas
partes en su reunion anterior.

- Asuntos propuestos por cualquierade las partes
mediantes escrito dirigido al Presidente con an-
terioridad a la convocatoria.

- Fueradel Orden del diase someteran {os asuntos
que la Comisién acuerde.

11.- La convocatoria serd notificada, con una
especificacion del Orden del dia a todos los

miembros de la Comisién, con una antelacién
minima de 48 horas.

12.- Los acuerdos sobre interpretacion de lo
pactado en este Convenio serdn vinculantes para
las partes firmantes y sera obj'eto de publicacién
en los tablones sindicales por parte de su repre-
sentantes.

13.- De cada reunion de la Comisién Paritaria,
se levantara acta por el Secretario. El Acta con-
tendra:

- Lugar, fecha y hora de la reunion.

- Miembros asistentes.

- Orden del dfa.

- Forma y resultado de las votaciones.
- Resolucion de los acuerdos.

14 .- Las actas serdn firmadas por el Secretario
con el V.B. del Presidente y se aprobar4 en la
misma O posterior reunion.

15.- Podra existir un Secretario de actas desig-
nado por el Presidente del Centro Asistencial, sin
vOz ni voto.

CAPITULO 1V.

Estudios Academicos y de Formacién Pro-
fesional.

Articulo 8°.

1.- De conformidad con lo que previene el Art.
22 del Estatuto de los Trabajadores, y para facili-
tar su Formacion Profesional a personal afectado
por el presente Convenio, tendra derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obten-
cionde titulo academicos o profesionales recono-
cidos oficialmente, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cur-
sos de reconversion y capacitaciéon profesional,
organizados por el propio Centro Asistencial o
por la Administracion.

2.- Los trabajadores que cursen estudios aca-
demicos y de formacioén o de perfeccionamiento
profesional. tendrén preferencia paraelegir turno
de trabajo ensucaso, y de vacaciones anuales, asf
como a la adaptacion, en lo posible de la jornada
ordinariade trabajo, paralaasistenciaalos cursos
siempre que la necesidades y la organizacion del
trabajo lo permitan. Tendra derecho asi mismo, a
la concesion de permisos retribuidos para con-
currir a examenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centros Oficiales durante los dfas de su evalua-

.
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cion en las condiciones que se determinen, con la
participacion de los representantes de los tra-
bajadores.

3.- El Centro Asistencial, directamente o en
regimen de concierto con los Centros Oficiales o
reconocidos, organizaran cursos de capacitacion
profesional parala adaptacion de los trabajadores
a las modificaciones técnicas en los puestos de

trabajo, .asf como cursos de reconversién pro-

fesional para asegurar la estabilidad de trabajador
en su empleo, en supuestos de transformacién o
modificacion funcional de los servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asistenciaa los
Cursos se considerard como de trabajo efectivo.

Estos cursos se efectuardn al menos cada cuatro
afios. ‘ ‘

4 - LaC.l.V.E. planificard los cursos de forma-
cién Profesional reconversién y capacitacién
profesional, sin perjuicio de aquello que se acuer-
den entre el Centro Asistencial y los Represen-
tantes de los trabajadores, asi como la deter-
minaci6n de las exigencia culturales o profesiona-
les de los trabajadores que deban participar en los
mismos. '

CAPITULO V.
Provision de Vacante, Contratacion e Ingresos.

Articulo 92.- Procedimiento de Provision de
Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las plazas
actualmente ocupada por el personal fijo y las de
nueva creacion de esta misma naturaleza se
proveeran con arreglo a las siguientes fases:

12.- Ingresos procedentes de excedencias volun-
tarias.

22.- Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores f1jos discontinuos, cuando se trate
de vacante correspondientes a la misma categoria
profesional especifica.

32.- Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores fijos con jornadareducidacuando se
traten de vacantes correspondientes a la misma
categoria profesional especifica.

42 - Seleccion de personal, mediante las opor-
tunas convocatorias en las que se estableceran
dos turnos: Restringido y libre.

Articulo 10°.- Sistema de Seleccion para Pro-
vision de Vacantes.

1.- Las vacantes resultantes, una vez efectuadas
las reincorporaciones por excedencias previstos
en el Art. 9 se proveerén, el primer término, por
trabajadores fijos discontinuos o con jornada
reducida de la misma categoria profesional.

La cobertura de estas vacantes se efectuard
mediante comunicaci6n a los trabajadores afecta-
dos, indicandoles las vacantes existente para que
en el plazo de 10 dfas naturales siguientes al
anuncio formulen peticion al Presidente del Centro
Asistencial de Melilla. La adjudicacion se efec-
tuard en base a criterios de Méritos Capacidad y
Antigiiedad.

2.- Las vacantes no cubiertas por el proce-
dimiento anterior se cubrirdn a través de la pro-
mocion interna del personal fijo por seleccion
libre.

3.- Se reservarg, de estas plazas, como minimo
el 50% de la mismas, para ser cubiertas por
promocion interna entre el personal fijo de nivel

~igual o inferior. Los méritos del personal de este

turno se valoraran por lo establecido en el articulo
siguiente.

4.- La Junta Ejecutiva del Centro Asistencial
determinard, pudiendo oir previamente a la
C.I.V.E., las bases de estas convocatorias, asf
como la composicion del tribunal calificador, el
cual estard compuesto por tres 0 cinco miembros,
teniendo la representacién laboral derecho a
designar uno o dos de estos miembros; estos
representantes seran preferentemente personal
del Centro Asistencial.

5.- Podréan tomar parte en las pruebas en-turnos
restringidos los trabajadores que como minimo
tenga un afio de antigiiedad en la plantillaacogida
a este Convenio. ’

6.- En ning(n caso podréd producirse la pro-
mocién interna por el mero transcursodel tiempo.

Articulo 11 .-

.- Los méritos para la promocion en turno
restringido de personal laboral de este Convenio,
serdn valorados con arreglo alos tres conceptos
siguientes: Circunstancias personales, méritos
académicos y profesionales.

2.- La aplicacion de tales conceptos se efectua-
ra con arreglo'al siguiente porcentaje: El 10% de
los puntos correspondera al concepto de antigiiedad
como fijos de plantilla, el 25% a los méritos
académicos, el 50% alos méritos profesionales
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y el 15% restante, deberd imputarse a méritos que
sean diferentes a los expresados y respondan a
cualificaciones especificas que deban reunir los
candidatos en funcion de las caracterfsticas del
puesto de trabajo que se pretende cubrir.

3.- La determinacion del baremo aplicable en
los concursos convocados por el Centro Asisten-
cial ser4 objeto de acuerdo de la Comision Pari-
taria a que se refiere el articulo 85.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

4 - Las pruebas a realizar serédn fijadas por la
Junta de Gobierno en la correspondiente convo-
catoria.

Articulo 12.

1.- De acuerdo con lo dispuesto enn el Art- 15
del Estatuto de lo Trabajadores, el articulado de
este Convenio, la modificacion de la naturaleza
juridica de los contratos suscritos por el Centro
Asistencial corresponderé al érgano competente,
con las limitaciones establecidas en la Ley.

Toda modificacion de la naturaleza juridica de
los contratos seran informada por el Centro Asis-
tencial a los representantes de los trabajadores.

Articulo 13.- Nuevo Ingreso.
Serén requisitos indispensables para el ingreso:

I.- Tener aptitud ffsica suficiente para el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

2.- Tener edad minima de 18 afos o cumplirlos
dentro del plazo seftalado en la convocatoria.

3.- Poseer la titulacion especifica para aquellos
grupos en que se requiera y cumplir los demés
requisitos que, para el desempeno de laespeciali-
dad se exigen en el presente Convenio, asf como
lo que se precisen en la convocatoria correspon-
diente.

Articulo 14 .- Periodo de Prueba.

| .- El personal de nuevo ingreso serd sometido
a un periodo de prueba en el que no se computaré
el tiempo de enfermedad y cuya duracion seré de
quince dfas para el personal no cualificado y de
un mes para el resto del personal.

2.- Durante este periodo, tanto el Centro Asis-
tencial como el trabajador podran poner fin a la
relacion laboral sin que ninguna de las partes
tenga por ello derecho a indemnizacion alguna
enelcaso de quelarelacion laboral sea terminada
por parte del Centro Asistencial, serd previa-
mente oido el Comité de Empresa oensucaso los
Delegados de los Trabajadores.

El trabajador tendra los derechos y obliga-
ciones correspondiente a su categoria laboral y al
puesto de trabajo que desempefia, como si fuera
de plantilla.

3.- Transcurrido este periodo de prueba quedara
automaticamente formalizada la admisién, siendo
computado este periodo al trabajador a todos los
efectos.

CAPITULO VL.
Jornada y Horario de Trabajo.

Articulo 15.- Jornada.

Durante el ejercicio de 1992 la jornada sera de
38 h. semanales abonandose durante dicho ejer-
cicio y en concepto de mayor jornada la cantidad
de 4.352 (cuatro mil trecienta cincuenta y dos)
Pts. mensuales a aqué!l personal al que no pueda
serle aplicada dicha jornada y que tenga que
mantener las 40 horas semanales.

La Empresa, aefectos de aplicacion de jornada,
tendrd plena libertad para establecer horarios y
jornadas, entendiéndose que entenderd a la jor-
nada continuadaen los servicios que lo permitan.

Articulo 16.- Horario.

1.- El horario sera establecido con caracter
laboral para lo diferentes servicios con las limi-
taciones que preveen en las disposiciones legales.

2.- El Centro Asistencial podra establecer ho-
rarios flexibles aquellos servicios que lo permi-
tan.

3.- A los efectos del computo de horario de la
jornada labord un dfa se considerddividido en dos
perfodos normal y nocturno.

Es perfodo normal, el comprendido entre las
seis y las veintidos horas del mismo dfa.

Es perfodo nocturno, el comprendido entre las
veintidos y las seis horas del dfa siguiente.

4.- Se disfrutara de una pausa, en la jornada de
trabajo, de perfodo de treinta minutos que tendra
caracter de trabajo efectivo.

Articulo 17.- Horarios Especiales.

l.- Quién por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado algn menor de seis afios o algtn
disminuido fisico o psiquico que no de.sempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una dismi-
nucion de la jornada de trabajo en un tercio o en
medio, al principio o al final de la jornada, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones.

Articulo 18.- Calendario Laboral.

El calendario laboral serd el que se fije por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Or-
ganismos competentes en cada caso.
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Articulo 19.- Horas Extraordinarias.

1.- La iniciativa para trabajar en horas extraor-
dinarias corresponde al Centro Asistencial, a la
vista de las necesidades de los servicios, siendo
libre su aceptacion por los trabajadores, debiendo
respetarse los lfmites cuantitativos que eStablece
la legislacion vigente. El Centro Asistencial
adquiere el compromiso de reducir al méximo el
ndamero de horas extraordinarias, limitdndolas a
las situaciones realmente excepcionales propi-
cidndose asimismo la posibilidad de su com-
pensacién por tiempo de descanso y con la con-
formidad del trabajador .en lo referente a la
compensacion. ‘

2.- La realizacion de horas extraordinarias se
realizard dfa a dia entregando copia del resumen
mensual al trabajador y a la representacién‘labo-
ral. o
CAPITULO VIL

Vacaciones, Permisos y Licencias.

Articulo 20:- Vacaciones Anuales.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas seran en
todo caso de un mes de duracion. .

" El perfodo normal de vacaciones sera el com-
prendido entre los meses de Junio. Julio, Agosto
y Septiembre, debiendo anunciar la Direccién

“del Centro Asistencial en el mes'de Enero, encual

0 cuales de los cuatro meses citados podrén
disfrutar las vacaciones haciendo oido previa-
mente a los Representantes de los Trabajadores.

En caso de ser varios los meses fijados como
posibles para las vacaciones, los trabajadores
podrén disfrutarlas-en perfodos no inferiores a
quince dias, previa peticiéon a la Direccion del
Centro Asistencial, quien resolvera teniendo en
cuenta las necesidades de cada servicio y las
razones aducidas por ¢l trabajador, debiendo oir
en este caso a los Representantes de los Tra-
bajadores. Dichos perfodos deberan coincidir, en
su nicio con los dfas 1 y 16 del mes.

2.- Los trabajadores que en la fecha deter-
minada para el disfrute de vacaciones no hubiese
completadoelano efectivoen la plantilla, tendran
derecho a un nGmero de dias proporcional al
tiempo de servicio prestado.

3.- Cuendo un trabajador deje de prestar sus
servicios en el centro Asistencial antes de haber
disfrutado sus vacaciones, percibira en efectivo
la retribucion de los dfas que proporcional-

mente le correspondiera. Salvo en este caso las
vacaciones no podrén sustituirse por el abono de
los salarios equivalentes.

4.- En el caso de que por necesidad del servicio
sea preciso el trabajador disfrute las vacaciones
fuera del periodo normal la duracién sera de 40
dfas naturales.

Asf mismo en el caso de que por necesidad del
servicio es necesario dividir las vacaciones en
varios periodos dentro del perfodo vacacional
normal se tendra derecho a 34 dias naturales.

5.- Todos los trabajadores que prestan sus servi-
cios en dfas festivos no dominicales serdn com-
pensados hasta con 16 dias de vacaciones al afto.
Salvo aquellos que cobran el complemento de
mayor dedicacion. o

Articulo 21.= Licencias.

1.- El personal que haya cumplido al menos un
ano de servicio efectivo podré solicitar licencia,

sin retribuir, por un plazo no inferior a quince

dfas, ni superior a tres meses. Dichas licencias le.
serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la
solicitud siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracion acumulada de estas
licencias no podra exceder de tres meses cada dos
anos.

2.- El trabajador, previa justificacién adecuada,
tendré derecho asolicitar licencias retribufdas por
los tiempos y causas siguientes: '

a) Dieciocho dfas naturales en caso de matrimo-
nio. -

b) Cuatro dfas en los casos de nacimiento o
adopcionde un hijo, y en losde muerte o enferme-
dad grave de un familiar de hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
casos se produzcan-en distinta localidad de la del
domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera
de seis dfas.

¢) Dos dfas por traslado de domicilio habitual
dentro de la misma localidad.

d) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter
pablico y personal cuya exigencia debera acredi-
tarse documentalmente, sin que reciba el tra-
bajador retribucion o indemnizacién alguna y.sin
que puedan superarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborables en cOmputo
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trimestral. En el supuesto de que el trabajador
perciba retribucion o indemnizacion por el cum-
plimiento del deber o desempefio del cargo, se
descontara el importe de la misma del salario a
que tuviese derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo

menor de nueve meses tendrén derecho a una
horade ausenciaal trabajo, que podradividirse en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad podré
sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada laboral en media hora con la misma fi-
nalidad. Este derecho podra ser igualmente ejer-
cido por el trabajador, siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

f) Hasta seis dfas cada afio natural, por asuntos
particulares no inclufdos en los puntos anteriores.
Tales dias no podran acumularse en ningan caso
a las vacaciones anuales retribuidas. El personal
podréd distribuir tales dfas a su conveniencia,
previa autorizacién de la direccién del Centro
respetando siempre las necesidades del servicio.
Por razones de organizacion de los servicios,
estos dias, podran cogerse durante los 15 primeros
dfas del afio siguiente.

g) Los dias 24 y 31 de diciembre, dejando a
salvo las exigencias del servicio, sin perjuicio de
la sustitucion del disfrute de estos dfas por otro
dentro del resto del ano.

h) Pararealizar funciones sindicales, de forma-
cién sindical o de representacion del personal, en
los términos que se determinen reglamentaria-
mente.

1) Hasta seis al afio para asistir a examenes en
Centros que impartan ensefanza oficial reglada,
asi reconocida por el M.E.C.

J) Maternidad de la mujer trabajadora, por la
duracién que se establezca legalmente.

k) El iempo necesario para la preparacion del
parto y para la asistencia a nuevas técnicas de
fecundacion.

CAPITULO VIII

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CON-
TRATO DE TRABAJO

Articulo 22.- Suspension conreservadel puesto
de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los

trabajadores tendran derecho a la suspension de
su contrato conreserva de su puesto de trabajo, y
computo de antigiiedad en los siguientes casos:

a) Cumplimiento del servicio militar obligato-
rio o voluntario o servicio social sustitutivo o
equivalente, con reincorporacion al trabajo en el
plazo maximo de un mes, a partir de la ter-
minacion del servicio.

b) Ejercicio de cargo pablico representativo o
funciones sindicales electivas, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato de a4mbito provincial o
superior, supuesto que sera de aplicacion de
excedencia forzosa, siempre que su ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que
se perciban retribuciones por el mismo. El rein-
greso deber4 ser solicitado dentro del mes siguiente

al cese en el cargo o funcién sindical.

c¢) Privacion de libertad del trabajador mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

Articulo 23.-Excedencias Voluntarias.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada
por los trabajadores fijos con un afio, al menos, de
antigiiedad, al servicio del Centro Asistencial. La
duracion de esta situacion no podré4 ser inferior a
un afo ni superior a cinco, y el derecho a esta
situacion solo podrd ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos
desde el final de la anterior excedencia volun-
taria, excepto en los supuestos en que se solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de este; casos estos en 10s
que el perfodo de excedencia no podré ser supe-
rior a tres anos, y en los que la iniciacion de un
nuevo perfodo de excedencia por nacimiento de
un nuevo hijo pondré fin, en caso, al que viniere
disfrutado.

La solicitud debera cursarse como minimo con
un mes de antelacion a la fecha del inicio del
disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado al
respecto, por parte del Centro Asistencial, debera
de emitirse en el plazo de 30 dfas a partir de la
solicitud y se comunicara al interesado y a la
representacion laboral.

El trabajador que como consecuencia de in-
compatibilidades horarias deba optar por un puesto
de trabajo, quedaré en el que cesaria en situacion
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" de excedencia voluntaria, adn cuando rio-hubie-

ren cumplido un afto de antiguedad en el servicio.
Permanecera en esta situacion un afio como minimo
y conservaré indefinidamente el derecho prefer-
ente al reingreso en vacante, de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en
el Centro Asistencial en el que se encontrase
excedente. :

~ Articulo 24.- Excedencia Forzosa.

'La excedencia forzoza daré derecho a la con-
servacion del puesto al computo de la antiguedad
de su vigencia, se concedera por designacion o
eleccion para un cargo pablico o Sindical de
ambito provincial o superior que imposibilite la

asistencia al trabajo, el reingreso deberé ser soli-

citado dentro del mes siguiente al cese, el cargo
pablico o funcion sindical, produciendose la re-
incorporacion inmediatamente.

Articulo 25.- Reincorporaciones.
- El trabajador excedente voluntario que solicite

* su reincorporacion tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzcan en su catego-

ria. Sino existiera vacante en su misma categoria
existiera en categorias inferiores a la que osten-
taba podra optar a ella o bien esperar a que se
produzca aquella.. '

Solicitarg el reingreso mediante escrito diri-
gido al Presidente al menos quince dfas antes de
la expiracion del plazo de excedencia concedida.
De no solicitarse dicho ingreso en el plazo men-
cionado el trabajador perderé el derecho al rein-
greso y causard baja definitiva.

Articulo 26.- Extincién del Contrato.

1.- Los contratos de trabajo se extinguiran por
las causas senaladas al respecto en el Estatuto de
los Trabajadores y normas y desarrollo y concor-
dantes.

2.- serén causas de extincion del contrato labo-
ral la ausencia del trabajo por sentencia condena-
toria firme por delito, salvo lo derivados de la
aplicacion del Codigo de Circulacion.

3.- Los trabajadores que deseen cesar en el
servicio deberan ponerlo en conocimiento de la
administracion del Centro Asistencial con un
plazode preaviso no inferior a quince dias, que 1o
comunicaré al Presidente.

CAPITULO IX.

Régimen Disciplinario.

Articulo 27.- Graduacion, Prescripcion vy
Cancelacion de Faltas y Sanciones.
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I.=-L.o8. trabajadores podran ser sancionados
por el Presidente por quién delegue, mediante la

resolucién correspondiente en virtud de incum-

plimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
cién de faltas y sanciones que se establezcan en
este epigrafe.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con ocasidn 0 como consecuencia de
su trabajo, podran ser: Leve Graves o muy Graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

- La incorreccion con el pablico y con lo com-
pafieros o subordinados.

- El retraso, negligencia o descufdo en el cum-
plimiento de sus tareas.

- Lanocomunicacion condebida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se apruebe la imposibilidad de hacerlo.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa justi-
ficada de uno o dos dfas al mes.

- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a-cinco dias al mes. -

- El descuido en la conservacion de los locales,
material y documentos de los servicios.

- En general el incumplimiento de los deberes por
negligencia, descuido excusable.

'b) Seran faltas graves las siguientes:

- La falta de disciplina en el trabajo o de respeto
debido a los superiores © compaferos.

- El incumplimiento de las 6rdenes e instruc-
ciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que deriven o puedan derivarse perjuicio
graves para el servicio.

- Ladesconsideracion con el pablico y acogidos,
en el ejercicio del trabajo.

- El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo
establecidas, cuando de los mismo puedan deri-
varse riesgos para la salud y la integridad del
trabajador o de otros trabajadores.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa justi-
ficada durante tres dfas al mes.

- La falta repetida de puntualidad sin causa justi-
ficada, durante més de cinco dfas al mes y menos
de diez dias.

- El abandono del trabajo sin causa justificada.

- La simulacion de enfermedad o accidente.
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- La simulacion o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el tra-
bajo.

- La disminucién continuada o voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

- La negligencia que pueda causar graves dafios
en la conservacion de los locales, materiales o
documentos de servicio.

- El ejercicio de actividades profesionales pabli-
cas o privadas sin haber solicitado autorizacion
de compatibilidad.

- La utilizacion o difusién indebida de datos o
asuntos de lo que se tenga conocimiento por
razon de trabajo en el Organismo.

- La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas. '
¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de délito doloso.

- La manifiesta insubordinacion individual o
colectiva.

- El falseamiento voluntario de datos e informa-
ciones del Servicio.

- La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante mas o tres dias al mes. '

- La falta reiterada de puntualidad no justificada
durante diez dias o mas al mes o durante mas de
20 dias al trimestre.

- La reincidencia en falta grave aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un perfodo de seis
meses, cuando haya media sanciones.

- Calumniar, injuriar, o agredir a comparieros,
acogidos en Institucion, miembros de la Junta
Rectora o de la Comunidad.

3.- Las sanciones que podrén imponerse en
funcién de la clasificacion de las faltas seran las
siguientes:

a) Por falta leve:
- Amonestacion por escrito.
- Suspensionde empleo y sueldo de hasta dos dias

- Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo dejado de trabajar por
falta de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos o cuatro
dfas al mes.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres
meses. '

- Despido.

4.- Las sanciones por faltas leves, cuando haya
suspension empleo y sueldo, graves o muy graves,
requerirdn la tramitacion previa del expediente
disciplinario cuya iniciacién se comunicara los
representantes de los trabajadores y al interesado,
dandose audiencia a éste y siendo ofdo aquellos,
enel mismo plazoque el inte-resado, con caracter
previo al posible acuerdo suspension provisional
de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordenar la instruccién
del expediente.’

5.- Las faltas leves prescribiran a los diez dfas;
las graves alos veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dfas a partir de fecha en que la Adminis-
tracién tuvo conocimiento de su comision todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Di-
chos plazos quedaran interrumpidos por cualquier

acto propio del expediente instrufdo o preliminar

del que pueda instruirse, en su caso, siempre que
la duracion de este, no supere en su conjunto, €l
plazo de seis meses sin mediar culpa del tra-
bajador expedientado.

6.- Los Jefes o Superiores que toleren o encu-
bran las faltas de los subordinados, incurriran en
responsabilidad, remitiéndosele la sancion segtn
la falta ocasionada, habida cuenta de la que se
imponga al autor y la intencionalidad, y perturba-
¢i6n para el servicio, atentado a ladignidad de la
Empresa y reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

7.- Todo trabajador podréa dar cuenta por escrito,
por sfoatravés de sus representantes de 10s actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracion debida a su dignidad humana o
laboral. La Empresa a través del Organo Direc-
tivo, abrird laoportunainformacién e instruird en
su caso, el expediente disciplinario que proceda.

8.- Transcurrido dos o seis aflos desde el cum-
plimiento de la sanci6n segtn se trate de falta
grave o muy grave no sancionada con el despido,
podra acordarse la cancelacion de las anotaciones
en la hojas de servicio del tranajador, sobre
sanciones disciplinarias instancia del interesado.

. e ———————  ~r——
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LLa anotacién de apercibimiento y la pérdida de
uno a cuatro dfas de las remuneraciones se cancelara
a peticion del interesado, a los seis meses de su
fecha.

LLa cancelacién no impedird la aparicién de
reincidencia si el trabajador vuelve a incarrir en
falta. En este caso, los plazos de cancelacion de
las nuevas anotaciones sera de duracién doble
que las de los sefalados en el parrafo anterior.

9:- Nose podran poner sanciones que consistan
en la reduccion de las vacaciones u otra minora-
cién de los derechos al descanso del trabajador o

" multa de haber.

CAPITULO X.
Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

Articulo 28.- Organizacion y Participacién en
Materia de Salud Seguridad y Condiciones de
Trabajo. :

1.- El rabajador tiene derecho a'una proteccion
eficaz de su integridad ffsica, y a una adecuada

politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo as{’

como el correlativo deber de observar y poner en

. préctica las medidas de prevencion de riesgo que

se adopten legal reglamentariamente. Tiene asf
mismo el derecho a participar en la formacién de

Ja politica de prevencion de su centro de trabajo

en el control de medidas adoptadas en el desa-
rrollo de las mismas a través de sus representantes
legales y de los organos internos especificos de
participacion de esta materia, esto es de los Comités
de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

2.- El Centro Asistencial esta obligado a pro-
mover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de Seguridad e Higiene en sus
Departamento, asf como facilitar la participacion
adecuada en estas matenas de los trabajadores
que contrata, o cuando cambie de puesto de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipo y materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador o para sus companeros
o terceros. El trabajador est4 obligado a seguir
dichas enseflanzas y a realizar las practicas que se

- celebrendentro de la jornadade trabajo o en otras

horas, con descuento en este Gltimo caso del
tiempo invertido en las mismas de la jornada
laboral.

3.- La formacion de la politica de seguridad e
higiene en El Centro Asistencial, partira del analisis
estadistico y casual de los accidentes de trabajo,

y de las enfermedades profesionales acaecidas en
el mismo de la detencién e identificacion de
riesgo y agentes materiales que puedan ocasio-
narlo y de las medidas y sistemas de proteccion o
prevencion utilizados hasta el momento; dicha
politica de Seguridad e Higiene se planificara
anualmente para el trabajo en el que se realicen
tareas o funciones de produccion técnica y proceso
de datos y con perioridad trianual en las oficinas
o trabajos administrativos. En todo caso, debera
comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mds significativos por su
gravedad o frecuencia y para poner en practica
sistemas o medidas eficaces de prevencion, pro-
teccion frente a los mismos de mejora del medio
ambiente, del trabajo y de la adoptacion de los
locales y de los puestos de trabajo; incluird
asimismo, los programas de ejecucion de medi-
das preventivas y los de control e inspeccién de
los mismos, asf como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

4.- Para la elaboracion de los planes y pro-
gramas de Seguridad Higiene, asf como para su -
realizacion y puesta en practica, el Centro Asis- .
tencial podré disponer de medios y equipos espe-
cializados cuando sea posible y aconsejable por
su dimensioén o por intensidad de sus problemas
de Seguridad e Higiene. En caso de no disponer
de tales'medios propios, solicitard lacooperacién
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, fundamentalmente en la referencia a
la planificacion, estudios y proyectos preventi-
vos y del sistema de Seguridad o proteccion,
formacion de trabajadores y ténicos, documen-
tacion especializada y cuantas otras medidas técnica
son necesarias.

Articulo 29.- Comit¢ de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo.

L.- Se creard un Comit¢ de Salud, seguridad y
Condiciones de trabajo, que se encargara del
cumplimiento de las normas establecida en esta
materia. Sucomposicion y funciones se ajustaran
a las disposiciones legales vigentes.

2.- La composicion de este Comité de Salud,
Seguridad y Condiciones de Trabajo serd pari-
taria siendo la representacion de los trabajadores
en el mismo designada por el Comité de Empresa
o delegados de Personal. Organo éste al que
corresponde la defensa de los intereses de [0S
trabajadores, también en materia de Seguridad
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e Higiene, con competencia reconocida en el
Articulo 64, parrafo | y 1.11 del Estatuto de los
Trabajadores, asicomo las previstas en el articulo
19.5 del mismo.

3.- El Comité de Salud, Seguridad y condi-

ciones de Trabajo participard en los planes de

programas de formacion, evaluacion de riesgos,
promocion y difusion, y las condiciones sefala-
das, en su caso por la Comision de Salud, Seguri-
dad y Condiciones de Trabajo constituida pari-
tariamente por el Centro Asistencial y los repre-
sentantes laborales.

Articulo 30.- Vestuario y Elementos de pro-
teccion.

1.- Se facilitara vestuario apropiado para aque-
llos puestos de trabajo que por sus caracteristicas
lo requiera, de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza General de la Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

2.- Si el wabajo que se realizase requiriese
vestir uniforme los trabajadores, el Centro asis-
tencial estard obligado a proporcionar los mis-
mos y se estudiard en la Comisién paritaria,
previo informe, los perfodos de cadencia de cada
prenda, salvo el primer afo de incorporacion al
servicio en el que se entregard una dotacion
completa.

3.- Asimismo el Centro Asistencial propor-
cionard a los trabajadores sujetos a riesgos
especificos de trabajo las prendas y elementos de
proteccion adecuados a la naturaleza del riesgo.

Articulo 31.- Servicios Médicos de Empresa.

1.- El Centro Asistencial podra organizar los
servicios médico preventivos que estime nece-
sarios para la prestacion de asistencia necesaria a

los trabajadores comprendidos en el &mbito per-

sonal del presente convenio.

2.- El Centro Asistencial deberé facilitar ins-
trucciones adecuadas al personal antes de que
comiencen a desempefnar cualquier puesto, que
asfseexijaacercade losriesgos y peligros que en
que puedan afectarle, y sobre la forma, métodos
y procesos que deberé observarse para prevenir-
los o evitarlos.

Articulo 32.- Reconocimientos Médicos.

1.- Se efectuaran con caracter obligatorio un
reconocimiento médico anual a todos los tra-
bajadores acogidos al presente convenio Dicho
reconocimiento seré realizado por el Instituto
Nacional Seguridad e higiene en el Trabajo, en el

ambito territorial y complementara con pruebas
adaptadas a los riesgos de enfermedad accidentes
mas frecuentes, en relacion con el puesto de
trabajo, propuesta del Comité de Salud, seguri-
dad y condiciones de Trabajo para aquellos tra-
bajadores cuya actividades puedan dar origen a
enfermedades especificas.

2.- Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo tendr la obligacion de instru-
mentar y hacer cumplir [os programa y pruebas
especificas para el personal de las unidades de
Procede Datos cuya categorfa profesional asf lo
requiera.

3.- Enlos casos de que el Instituto de Seguridad
e Higiene en el Trabajo no disponga de los
medios pararealizar los reconocimientos anuales
0 los especificados por el Comité de Salud, Seguri-
dad Condiciones de Trabajo, el Centro Asisten-
cial los realizard a través de sus propios Servicios
Médicos, o mediante conciertos con otras Enti-
dades.

Articulo 33.- Medidas de aplicacion.

1.- En consecuencia con el articulo 28.3 del
presente Convenio adoptaran las medidas opor-
tunas en orden a subsanar las condiciones téxicas
o peligrosas en la prestacion laboral y consecuen-
temente eliminacionde los pluses correspondien-
tes anejos, de acuerdo con las resoluciones de la
Autoridad laboral que demuestren la improceden-
ciadetales pluses por inexistenciade condiciones
adversas.

2 .- Los empleados mayores de 50 afios, que
realizen su trabajo turno de noche, podrén pasar
a efectuarlo de dfa. En tal supuesto dejaran de
percibir automaticamente las cantidades que por
nocturnidad tuvierdn asignadas, siempre que sea

posible y cuando voluntariamente lo soliciten se

evitara que en el turno de noche presten servicios
los mayores de 50 afos.

Articulo 34.- Politica de seguridad e Higiene.

1.- Los trabajadores que, por accidente, enfer-
medad u otras circunstancias, vean disminuida su
capacidad, seran destinados a puestos de trabajo
adecuados a sus aptitudes, siempre que sea posible.

2.- En caso de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional dentro del ambito de proteccion
de la Seguridad Social, se agotara todos los me-
dios terapéuticos posibles para su rehabilitacion.
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3.- La mujer trabajadora durante los periodos
de gestacion y lastancia, tendra derecho al cam-
bio de puesto de trabajo, cuando en juicio de los
Servicios Médicos del Centro Asistencial, en su
caso o del informe del Gabinete Técnico de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se estime que
la permanencia en éste resulte perjudiciar para la
madre, el feto o el lactante.

4.- La mujer trabajadora, durante los perfodos
de gestacion lactancia, que realice su trabajo en
turno de noche, podra pasar a efectuarlo de dia.
En tal supuesto dejaran de percibir auto-
maéticamente las cantidades que por nocturnidad
tuvieran asignadas, siempre que sea posible y
cuando voluntariamente lo soliciten.

5.- La mujer trabajadora durante el perfodo de
gestacion en lo supuestos de trabajo que exijan un
esfuerzo fisico que pudiera perjudicar a la madre
o al feto, tendra derecho al cambio de destino
cuando €éste no suponga cambio de puesto de
trabajo.

CAPITULO XI. _
Fomento del Empleo.
Articulo 35.- Estabilidad en el empleo.

El contrato de trabajo estard basado en el prin-
cipio de garantia de estabilidad en el empleo, con
las excepciones previstas en la Ley.

Articulo 36.- Fomento del empleo.

l.- Dentro de la politica de promocién del
empleo en el ambito del Centro asistencial, la
Jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de 65 anos, procurando el centro asisten-
cial constituir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzcan por esta causa, incluyendo a la
mayor brevedad posible en sus ofertas pablicas
de empleo, plazas de idénticas categorias pro-
fesionales u otras de distintas categorias que se
hayan creado por transformacién de las men-
cionadas vacantes.

2.- La edad de jubilacion establecida en el
primer parrafo del punto anterior, se consideraré
sin perjuicio de que todo trabajador pueda com-
pletar los perfodos de carencia para la jubilacion,
en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se
producira al completar el trabajador dichos periodos
de carencia en lacotizacion a la Seguridad social.
En ningtn caso podrén establecerse indemni-
zaciones o premios por jubilacion en edades
superiores a los 64 anos.

3.- Los trabajadores con mas de 60 afos de
edad, que teniendo cubierto su perfodo de caren-
cia, soliciten la jubilacion, percibiran un premio
de jubilacion de 150.000 pesetas (ciento cin-
cuenta mil) por cada afo que la anticipe a laedad
de 65 anos. a los efectos de reconocimiento de
derechos economicos establecidos en los parrafos
anteriores. La solicitud de jubilacion debera ser
formulada antes del cumplimiento de la edad
respectiva, debiendo acompanar copiade lareso-
lucion de los Organismos competentes de la
seguridad social.

CAPITULO XIlI.

Documento de ldentificacion.
Articulo 37.- Documento de Identificacion.
El Centro Asistencial expedira al Personal, el

oportuno documento de identificacion enel plazo
méaximo de dos meses, desde su ingreso en el
mismo.

CAPITULO XIII.

Registro General de Personal.
Articulo 38.- Registro de Personal.

El Servicio competente en materia de personal,
permitiré al personal, previa peticion, el acceso a
su expediente individual que exista en el registro
general de Personal, en el que deberan figurar
todos los actos que afecten a la vida administra-
tiva del mismo.La utilizacion de los datos que
constan en el expediente individual del Registro
estaran sometidos a las limitaciones previstas en
el articulo 18.4 de la Constitucién.

CAPITULO XIV.
Accion Social.
Articulo 39.- Asistencia y accién Social.

1.- En los casos de Baja por maternidad, ac-
cidente de trabajo en los casos de I.L.T. (Inca-
pacidad Laboral Transitoria) que requieran hos-
pitalizacion el Centro Asistencial abonard un
suplemento de la prestacion economica reglamen-
taria hasta alcanzar el 100 por 100 del salario, asf
mismo en los casos de [.L.T. (Incapacidad Labo-
ral Transitoria), se abonar4 hasta alcanzar el 85
por 100 del salario. Dicho suplemento se abonara
por 20 dfas, pasado este tiempo se abonard el
suplemento hasta alcanzar el 100%.

2.- El personal tijo que realice el Servicio
Militar o equivalente tendra derecho al 75% del
salario que le corresponday al 10 % de las dos



20 BOLETIN OFICIAL DE MELILLA

Nam. 3.209 - 23 de Julio de 1992

pagas extraordinarias, cuandoel interesado tenga
a cargo hijo o hijos y parientes en primer grado
incapacitados, siempre que dependan econd-
micamente de aquel y se acredite que no cuenta
con otros medios economicos, previo informe de
la Comision Paritaria.

3.- El personal fijo, podré solicitar a la admi-
nistracion, y supuestos de necesidad, hasta un
méaximo de dos pagas en los conceptos retributi-
vos béasicos, cuya amortizacion deberad llevarse a
efecto en 24 mensualidades continuadas como
m&ximo.

4 - El personal fijo percibird en concepto de
ayuda por nupcialdad la cantidad de 10.000 pese-
tas (diez mil). En caso de que ambos conyuges
trabajen en el Centro Asistencial, cada uno de
ellos percibir4 esta cantidad.

5.- El personal fijo percibiré en concepto de
natalidad la cantidad de 6.000 pesetas (seis mil),
por cada hijo nacido o adoptado.

CAPITULO XV
REPRESENTACION SINDICAL
Articulo 40.- Representacion Sindical.

Seran organos de representacion laboral y es-
tar4n legitimados para negociar, las Secciones
Sindicales, siempre que estas en conjunto, sumen
la mayorfa de los miembros del Comité de Em-
presa Delegados de Personal.

Articulo 41.- Comités de-Empresa.

1.-El nGmero de miembros del Comité de Em-.

presa se determinara de acuerdo con lo dispuesto
enel Articulo 66del Estatutode los Trabajadores.
2.-El concepto de Centro de Trabajo seré el que
determine CIVE. Sien el momento de celebrarse
las Elecciones Sindicales esta no se hubiera pro-
ducido, se estar4 a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

3.-El Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal dispondra siempre que sea posible, de un
local adecuado tanto en tamano como en ubica-
ciéon para poder desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores, asf como ta-
blones de anuncios. Hasta tanto sea posible dis-
poner de un local para el Comit€ de Empresa o
Delegados de Personal, con caracter exclusivo, se
pondra a disposicién de los mismos un local
adecuado para sus reuniones, facilitdndoles asi
mismo el material de oficina necesario para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 42 .- Competencias de los Representan-
tes de los Trabajadores.

1.-Los o6rganos de representacion sefialados en el
artfculo 40 que ejercen en su ambito respectivo
las competencias que el art. 64 del Estatuto de los
Trabajadores concede a los Comités de Empresa.

2.-Dentro del primer trimestre de cada ano, la
administracion proporcionara a la Representacioh
Laboral, un informe de las cantidades deven-
gadas, con cargo al ejercicio anterior, por los
diferentes conceptos retributivos.

3.-Los Representantes de los Trabajadores, cuando
asflosolicitenseran oidos en las materias siguien-
tes:

- Clasificaciones profesionales y reclamaciones
sobre las mismas.

- Plantillas.

- Sistemas de control de rendimiento, pluses e
incentivos.

- Procedencia de pluses por trabajos penosos,
toxicos, peligrosos o de naturaleza similar.

- Sanciones y despidos.

- Necesidad de designacién personal sanitario.
- Modificacion de las condiciones de trabajo.
- Promocion interna.

- Formacion Profesional.

- Modificacion de la Jornada y Horarios.

- Nuevos contratos.

Articulo 43.- Garantfas de los Representantes
de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal comorepresentantes legales de
los trabajadores tendrén las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en los
supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que serdn oidos, ademaés del inte-
resado, el Comité de Empresa o Delegados de
Personal. B

b) No ser despedidos ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacion o
dimision, siempre que el despido o sancion se
base en la accion de trabajador en el ejercicio de

Il
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= su representacién sin perjuicio por lo tanto, de lo.

establecido en el art. 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Asimismo no podran ser discrimina-
dos en su promocion econémica o profesional en
raz6n precisamente del desempeno de su repre-
sentacion. Prioridad de permanencia en'la Em-
presa o Centro de trabajo respecto a los demds
trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

c) Expresan colegiadamente, si se trata del
Comité, conlibertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo editar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publica-
ciones de interés laboral o social, comunicandolo
al Jefe del servicio.

En el Centro de trabajo, existira un tablén de
anuncios que podra ser utilizado por el personal.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas para cada uno de los miembros del
. Comité o Delegados de Personal en cada Centro
de trabajo, con el fin de ejercer sus funciones de
representacion de acuerdo con lasiguiente escala.

- Hasta 100 trabajadores, 30 horas.

- De 1012250 trabajadores, 35 horas.
-De 251 a 500 trabajadores, 40 horas.
- De 501 a 750 trabajadores, 45 horas.
De 751 en adelante, 50 horas.

Podran acumularse las horas de los distintos
miembros del Comité en uno o en varios de sus
componentes, y en el caso de los Delegados,
podrdn acumularse en uno de ellos los correspon-
dientes a los Delegados del mismo Centro.

Cuando exista un solo Delegado de Personal, y
en el ejercicio de su representacion no agote el
crédito de horas mensuales, podra disponer de las
no utilizadas, durante los res meses siguientes de
formacion discontinua.

La acumulacién de horas requerira el acuerdo,
previa comunicacion al Presidente, en cuanto al
namero de personas en que recaen las mismas y
los periodos de tiempo en que serdn de aplicacion.

Articulo 44.- Derecho de Reunién.

1.- Sin perjuicio de las necesidades del servicio
y de acuerdo con lo establecido al respecto en el
articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores, 1os
trabajadores, tendran derecho a realizar hasta 5
Asambleas anuales, con un tope maximo de 16

horas 30 minutos del horario de trabajo, para
tratar temas que les afecten, previa solicitud, por
quien o quienes ostenten poder de convocatoria,
del Gerente del Centro Asistencial, con 48 horas
de antelacion y con especificacién de fechas,
hora de reunion, lugar, detalle y orden del dia de
los-asuntos a tratar y especificacion de asesores o
dirigentes sindicales de quienes deseen ir acom-
panados, que no sea trabajadores del Centro
Asistencial.

2.- Durante el periodo de negociacion del
Convenio Colectivo estaréd a lo dispuesto en el
Art. 77 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- La Direcci6n cuando por trabajar en turno o
cualquier otra circunstancia extraordinaria con-
sidere que no puede reunirse simultineamente
toda la plantilla con perjuicio o alteracion en el
normal desarrollo de prestacion del servicio,
garantizard que las diversas reuniones parciales
que hayan de celebrarse, se considerard como una
sola sise llevan a efecto en el plazo de 72 horas
y seran fechadas en el dia de la primera reunion.

Articulo 45.- Representacion Sindical y Ac-
tividades de las Secciones Sindicales.

l.- La Administracion respetard el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitird que los trabajadores afiliados a un sindi-
cato pueden celebrar reuniones en las condi-
ciones que se especifican en este Convenio, re-
caudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la
actividad normal de la Administracion; no se
podré condicionar el empleo de un trabajador al

~hecho de que esté o no afiliado o renuncie a su

afiliacion sindical y tampoco despedirle o perju-
dicar de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

En el centro de trabajo existird un tablon de
anuncios en el que los sindicatos, debidamente
implantados, podrédn insertar sus comunicaciones.

2.- Los sindicatos o Confederaciones podran
establecer Seccion Sindical de acuerdo con sus
Estatutos.

La representacion de las secciones sindicales
serd ostentada por trabajadores en activo, con
arreglo a la escala estalecida en la vigente Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad
Sindical.
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La funcion del delegado sindical serd la de
defender los intereses del Sindicato o Confedera-
cién a quien representa y la de los afiliados al
mismo, y servir de instrumento de comunicacion
entre su sindicato o0 confederacion y la Adminis-
tracion.

Los delelegados sindicales tendran las compe-
tencias, funciones y garantias reconocidas para

ellos en el titulo IV de 1a Ley Organica 11/1985, -

de Libertad Sindical, y en particular de los dere-
chos siguientes.

a) Podran utilizar los tablones de anuncios desti-
nados para el Comité de Empresa, que deberén
estar ubicados en lugar claramente visible y de
facil acceso. '

b) Tendran derecho a lo sefialado en el Art. 1'0
apartado 3. de la Ley Orgénica 11/1985, de
Libertad Sindical.

c¢) Dispondrén de las facilidades necesarias para
- informar directamente y durante la jornada labo-
ral a los trabajadores que representan, debiendo
comunicarlo previamente al Gerente del Centro
Asistencial, con un méximo de 6 horas al mes. En
el caso de que las necesidades del servicio impidie-
sen que se realice esta informacién el Centro
Asistencial expondré sus razones a los represen-
tantes marcard un fiempo adecuadoen el plazode
48 horas.

d) Distribucion de folletos, perfodicos o impresos
sindicales o laborales.

e) Los miembros afiliados podrén efectuar dichas
distribuciones en las mismas horas fijadas para
los miembros del Comité. ‘ ’

f) Deberé poner en conocimiento de la Superiori-
dad cualquier anomalfa que pueda ser observada
en el ambito laboral.

g) Los Delegados Sindicales no podran serdespe-
didos ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones, siempre que el despido o la sancion se
base en la actuacion del trabajador en el ejercicio
legal de su Representacion Sindical. Siel despido
por cualquier otra sancién por supuesta falta
grave 0 muy grave obedeciera a cualquier otra
causa, deberd tramitarse expediente contra dicto-
rio, para lo que se nombrard instructor, dandose
las oportunas audiencias al trabajador y al Comité
de Empresa o Delegados de Personal.

h) La decision del Centro Asistencial sera recu-
rrible ante la jurisdiccion laboral.

Nam. 3.209 - 23 de Julio de 1992

1) Con objeto de facilitar las tareas aludidas a los
Delegados Sindicales, se les autorizaré para asis-
tir a las Asambileas-autorizadas o reuniones del
Comité en el Centro de Trabajo.

.J) Asimismo, el Presidente o persona en quien

delegue, comunicaré por escrito a los encargados
de servicios a los que pertenezcan dichos delega-
dos sindicales, la naturaleza prioritaria que en
ello tiene el trabajo de representacién y gestion
sindical de materia laboral propia del Centro
asistencial.

Sin perjuicio de lo cuanto se establece en los
apartados anteriores, €l Centro Asistencial y las
Organizaciones Sindicales podra acordar sistemas
de acumulacion de horas sindicales retribuidas a
favor de trabajadores que pertenezcan a algunas
de dichas organizaciones, con independencia de
las que puedan corresponder a los miembros del
Cimité.

3.- Secciones Sindicales.- La Direccion y el
Personal afiliados al sindicatos, estaran a lo dis-
puesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical y
en particularalo dispuestoen el titulo 1V, articulo

8,9, 10y 11. Asimismo, los sindicatos represen-

tados en el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, dispondran de un crédito de 1 horas
mensuales, repartidas proporcionalmente al

‘némero de representantes elegidos en ellas.

4.- Derechos de las Secciones Sindicales mas
representativas. La Direccién proporcionara a
estos Sindicatos toda la informacion de especial

“relieve sindical, laboral, y profesional. La di-

reccion facilitard a estos sindicatos las actas y
ordenes de las reuniones de la Junta Rectoraen lo
relativo a Personal.

5.- Relaciones Delegados de Personal, Comités
de Empresa y Direccion. Con el fin de buscar la
maximaeficaciaen lasrelaciones entre el Comité
de Empresa y delegados de Personal y la Di-
recciéon del Centro asistencial, se canalizara la
relacion entre ambas partes por medio del Ge-
rente.

Estas relaciones formales se estableceran a
nivel del Comité de Empresa o delegados de
Personal, o con las personas en quien delegue. A
nivel de secciones sindicales, con el secretario
General de la seccion sindical o asimismo, con
quien €ste delegue. Estas delegaciones se haran
por escrito dirigido al Gerente.
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CAPITULO XVL

Prestacion de Asistencia Juridica.

Articulo 46.- El personal, en caso de conflictos
derivados de prestacion de sus servicios, tendran
derecho a la debida asistencia juridica.

CAPITULO XVIL

Clasificacion Profesion‘al.

Articulo 47.- Trabajos de Categorfa superior e
Inferior.

1.- Trabajos de categoria superior. Cuando asf
lo exijan las necesidades del servicio, el Centro
Asistencial podrdencomendar a sus trabajadores,
el desempeno de funciones correspondientes a

una categorfa profesional 'superior a la que os-

tente por un perfodo superior a seis meses durante

un afio, y ocho durante dos, previo informe de la -

CIVE cuando exceda de tres meses.

Sisuperados estos plazos existiera un puesto de
trabajo vacante de la misma categorfa, este de-
bera de ser cubierto a través de los procedimien-
tos de provision de vacantes, establecidos en el
presente Convenio, a los efectos del Articulo

23.3. del Estatuto de los Trabajadores, 10s pro-

cedimientos de provision de vacantes seran los

.Gnicos que permitan modificar la categorfa pro-

fesional de los trabajadores.

Cuando desempefien trabajos de categorfa
superior, el trabajador tendra derecho a la dife-
rencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcion que efectivamente realiza.

2.- Trabajos de categoria inferior. Si por nece-
sidades perentarias o imprevisibles de a actividad
productiva el Centro Asistencial precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes una
categorfa inferior a la que ostente, solo podra
hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro
del mismo afio, manteniendole las retribuciones y
demés derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes de los tra-
bajadores. (

3.- Cuando se encomiende a un trabajador
funciones correspondientes a una categoria pro-
fesional superior o inferior a la que ostente, se re-

~ cabara informe del Comit¢ de Empresa o Delega-

dos de Personal, no pudiendo_la naturaleza de
dichos trabajos menoscabar dignidad profesional
o0 lesionar su dignidad como personas.

Articulo 48.- Clasificacion Profesional, Ni-

veles.

'1) Gerente.
2) Tesorero.
3) Asistente - Social.
4) a) Administrativo - Liquidador 1°
b) Administrativo - Liquidador.
c) Auxiliar - Clinica - Puericultora.
S5) Encargado Mantenimiento 1° '

- 6) Cocinero.

7) a) Auxiliar Administrativo.
- b) Encargado Mantenimiento 22

-8) a) Costurera.

b) Subalterno.
9) a) Ayudante de Cocina."
b) Portero."
¢) Cuidador de Ancianos.
d) Veladora. ' :
e) Empleadas Servicios Generales: Lava-

"dero, Residencia, Ancianos y Ancianas.

f) Empleadas de Servicios Generales: Nifos,

.Nifias y Oficina.

£) Pinche de Cocina.

h) Empleados de Oficios Varios.
CAPITULO XVIII. =
: Retribuciones.

Articulo 49.- Salario Base.

Es el sueldo que corresponde al grupo de tra-
bajadores segtn el Convenio y cuya cuantfa se
especificaen latablasalarial correspondiente que
figura como anexo a este Convenio.

Articulo 50.- Complemento de Antigiiedad.

Los trabajadores percibirdn un Complemento
de Antigiiedad por cada trienio y quinquenio,
cumplido, al servicio del Centro Asistencial su
valoracion serd de un 5% del sueldo base, por
trienio cumplido y un 10% del sueldo base, por
quinquenio cumplido. Su pago se haré efectivo a
partir del primer dia del mes en que se cumplan.

Articulo 51 .- Especial Responsabilidad.

Este Complemento retribuird a aquellos tra-
bajadores que desempenendentro de su categoria
profesional, puestos que supongan una especial
responsabilidad ligada al servicio de funciones de
mando, de manejo de fondos, o destacada cuali-
ficacion técnica, cuando tales circunstancias no
hayan sido tenidas en cuenta al determinar la
retribucion aplicable.
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Articulo 52.- Mayor Dedicacion.

El complemento de Mayor Dedicacion con
llevara la realizacion efectiva de una jornada de
trabajo superior a la normal cuando la organi-
zacion de la actividad asi lo requiera, asf como la
plenadisponibilidad del trabajador a su puesto de
trabajo. La cuantfa de este complemento, ser4 la
fijada en el Anexo. D&ndose cuenta al Comité de
Empresa y a larepresentacion laboral y sindical.

La percepcion de este complemento seré in-
compatible con la realizacion de horas extraordi-
narias.

Articulo 53.- Complemento de Penosidad.
Toxicidad o Peligrosidad.

Los trabajadores que habitualmente realicen
trabajos que se declaren especialmente toxicos,
penosos o peligrosos, se les abonard un comple-
mento de 17.471 pts. ode 7.718 pts. si presta sus
servicios en un Pabellén de Nifos o Nifas, seg@n
Convenio. Todo ello sin perjuicio de que por el
Centro Asistencial se adopten las medidas
adecuadas para subsanar las condiciones peno-
sas, toxicas o peligrosas que dieron lugar a estos
complementos 0 que mediante resolucion de la
autoridad laboral competente, se declare la im-
procedencia de tales pluses.

Para la asignacion de tales pluses, la Comision
Paritaria, previo estudio de los puestos de trabajo,
informar4 al Centro asistencial.

Articulo 54.- Complemento de Nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus Servicios en
jornada nocturna y entendiéndose como tal lo
servicios prestados desde las 22 horas hasta las 6
horas, percibirén por tal concepto y mientras se
trabaje en dicho perfodo nocturno, el plus de
nocturnidad, consistente en el 25% del salario
base que al efecto sefala el artfculo 34, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 55.- Plus de Residencia.

Los trabajadores afectos al presente Convenio
percibiran, en doce pagas, el Plus de Residencia
en la cuantia que resulte de aplicacion al salario
base y antigiiedad el porcentaje del 35% como
minimo, existen niveles, que figuran en el anexo,
en los que este porcentaje es superior. Por todo
ello el Plus de Residencia seréa el que figura en el
referido anexo, al cual habré que incrementar a
cada caso particular lo referido anteriormente en
cuanto antigiiedad.

Articulo 56.- Pagas Extraordinarias.

1.- Los trabajadores acogidos a este Convenio
percibiran dos pagas extraordinarias que se de-
vengaréan en la cuantia de una mensualidad del
salario base del Convenio, y complemento por
antigiiedad aboné&ndose en los meses de Junio y
Diciembre.

2.- Al trabajador que haya ingresado o cesado
en el transcurso del ano, se le abonaré la paga
extraordinaria proporcionalmente a tiempo de
servicios prestados. '

3.~ Los trabajadores que presten sus servicios
en jornada inferior ala normal o por horas, tienen
derecho a percibir las citada gratificaciones en
proporcion a la jornada que efectivamente reali-
cen.
Articulo 57.--Anticipos.
El personal,'tendra derecho a obtener, en el
plazo de tres dias desde su solicitud, anticipos a
cuenta de sus emolumentos, que seran deducidos

de las retribuciones del trabajador en el mismo
mes.

Articulo 58.- Horas Extraordinarias.

La cuantfa de las horas extraordinarias para -

cada nivel serd& minimo legal correspondiente a
cada cuerpo o categoria profesional conforme a
lo establecido en el Art. 45 del estatuto de 1os
Trabajadores.

CAPITULO XIX.
Despido Improcedente.
Artfculo 59.- despido Improcedente.

En caso de despido improcedente del personal
fijo, y dentro del plazo sefalado legalmente, una
vez dictadalasentencia oportuna por la Magistra-
tura de trabajo, se reunird urgentemente la CIVE
que en total paridad estudiarg los condiciona-
mientos que motivaron despido, siendo necesa-
rios para la indemnizacion el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros de la comision.
de no existir la mayorfa citada, se procedera a
elevar o adoptar la solucion por la que en su caso
opten el trabajador.

CAPITULO XX.
Clausula de Revision Salarial.

Articulo 60.- Clausula de revision Salarial.

En el caso de que el indice de precios al con-
sumo (IPC), establecido por el INE, registrara a
31 de Diciembre de 1992 un incremento superior

w
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al incremento medio retributivo acordado en el presente Convenio, se efectuard unarevision salarial,
tan pronto como constate dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada. La revision salarial
se abonara en una sola paga durante el primer trimestre de 1993. Tal incremento sera con efectos de
primero de Enerode 1992, sirviendo como base de calculo parael incremento salarial de 1993,y para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados pararealizar los aumentos
pactados en 1992.
Disposiciones Adicionales.

-Primera. '
" El presente Convenio se entendera prorrogado en cuanto no se firme el proximo, con un aumento
sobre las retribuciones en las mismas condiciones que determine el Gobierno para los funcionarios
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Segunda. ' A

El administrador - Liquidador 1°, percibira a titulo personal y por derecho adquirido un comple-
mento especial de 22.750 ptas. El Administrador - Liquidador 22, lo percibiré por igual motivo de
18.650 Ptas. Dichos complementos se mantendran mientras perduré su situacion laboral.

Tercera. : :

Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 5% del presente Convenio las cuantfas de las retribuciones
reguladas en el ANEXO, tendra vigencia durante el afio 1992.
~ Cuarta.
- La designacion de las subencargadas - empleadas, se realizarén por la Entidad en 50% y por la

antigiiedad, con reconocimiento de su aptitud en el otro 50%, empezandose la 12 por designacion y
asi sucesivamente. ' : _

El cometido de las subencargadas es el mismo que el de las restantes empleadas de Servicios

Generales, aparte su mayor categoria.

Quinta.

La plantilla distribuida parcialmente por servicios, es meramente indicativa. Podra modificarse por
disposicion de la Empresa segan las necesidades generales del Centro.
~ Sexta. _

Se establece una subida global de haberes para el ejercicio de 1992 de un 8%.
Niveles S. Base Residencia  Plus Conv. E. Respons. M. Dedic. Pen. Tox. Noctur.

| 167.652  58.678 14.136 102.498 - - -
2 98.940 34.629 14.136 73.604 - - -
3 . - __ - - - _
4 A) 79.430 27.801 (1) 14136 66.260 (3) - - -
B) 79.430 27.801 (2)  14.136 29.696 (3) - - -
Q) 69.928 25.000 14.136 29.326 - -
5 75911 26.569 14.136 58.271 28271 - -
6 72.378 25.332 14.136 39.149 R -- -
7 A) 68.845 25.000 14.136 42.158 - - -
B) 68.845 25.000 14.136 18.022 - - -
8 A) 65.310 25.000 14.136 6.243 - - -
B) 65.310 25000  14.136 41.805 - - -
9 A) 61.776 25.000 14.136 10.280 - 17.471 -
B) 61.776 25.000 14.136 14.149 - .- ~
Q) 61.776 25.000 - 14.136 - - 17.471 -
D) 61.776 25.000 14.136 - - 17.471 15.444
E) 61.776 25.000 14.136 - - 17.471 .
F) 61.776 25.000 14.136 - - 7.718 -
G) 61.776 25.000 14136 - - - 17.471 -

H) 61.776 25000  14.136 17.471 -- -- --
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(1) y (2) Dado que estas plazas estdn cubiertas con personal con reduccion de jornada, la parte
equivalente de Plus de residencia serfa 13.150 Pts. en cada nivel.

(3) Las cantidades reflejadas en el nivel 4 A) y B) tendrédn la lectura siguiente: Para S. Base,
Residencia y Plus Convenio dichas cantidades se entiende que estéan referidas para jornada completa,
el Plus de Especial responsabilidad se entiende referido a la menor jornada que dichas personas
realizan, debido a su incompatibilidad horaria, si bien el del nivel 4A) lo es a titulo personal.

Clausulas Adicionales.
Primera. Los haberes del Gerente es facultad de la Junta EJCCU[IV& establecerlos a propuesta del

Presidente.

Segunda. En el caso de cese del Gerente, y si este fuese nombrado del personal de la plantilla del
Centro, se garantizard las retribuciones de su categorfa y funciones similares a la misma.

Tercera. Permanece un complemento de destino de 5.654 pts. para aquellas empleadas de servicios
Generales que desempenen los puestos de Subencargadas.

Cuarta. El complemento de la Aux. de Cllmca Puericultoraen globa una menor jornada junto con

nocturnidad.

quinta. Las Ayudantes de cocina y el empleado que desempeﬁa funciones parciales de Cuidados y
Mantenimiento, percibirdn 4.800 Pts. de complemento por especial Responsabilidad.

Sexta. Los porteros que presten servicios nocturnos percibird un 25% del sueldo base.

~ Septima. Todo el personal de oficina tendra derecho a la percepcion de 10.000 ptas. lineales
mensuales, en concepto de una mayor responsabilidad por el manejo de fondos.

Octava. Se incrementa la plantilla en un velador hombre para los ancianos.

Novena. se incrementa el complemento por Especial Responsabilidad del Encargado de Mante-
nimiento Primero en 30.000 Pts. mensuales, atendiendo ademds a su mayor dedicacion.

Décima. se incrementa el complemento de Especial Responsabilidad del Cocinero en 25.000 Pts.

mensuales.

Undécima. El Admtvo.- Liquidador 1°, permblra coOmo Complemento de Espec. Responsab111dad

la cantidad de 66.260 Pts.

(9) El Director-Provincial deTrabajo y Seguridad Social, Fdo.: Jos¢ Miguel Torres de Ol()riz

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 2

EDICTO

D. Mariano Santos Pefalver, Magistrado juez
del Juzgado de Primera Instancia nam. 2 de
Melilla.

Hago Saber: Que en este Juzgado se siguen
Juicio de Cognicion al nam. 216/92, a instancias
de D. Luis Barbado Gregori, representado por la
procuradora Sra. Suérez, contra D. Herederos
Indeterminados de D. Jacobo Truzman Benain,
sobre Resolucion de contrato de Arrendamiento.

Que por providencia de fecha diez de julio, se
ha admitido a tramite la demanda y se ha acor-
dado emplazar a los demandados, Herederos
Indeterminados de D. Jacobo Truzmdn Benain,
para que en el improrrogable plazo de 9 dias se
personen en los autos, con la prevencion de que si

no lo verifican, seran declarados en rebeldia

Y para que sirva de emplazamiento a los de-
mandados referidos, y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad, expido el presente en Me-
lilla a 13 de Julio de 1992.

El Magistrado Juez, Fdo.: (llegible).

(10) La Secretaria, Fdo.: Clara Peinado.

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

Junta de Proteccion de Menores de Melilla.

Por la Junta Provincial-de Proteccién de Me-
nores de Melilla, se ha procedido a incoar expedi-
ente de proteccion nam. 0083/92, en el que de
acuerdoconel’Art.23 delaLeyde Procedimiento
Administrativo, de 17 de Julio de 1958, se consi-
dera interesado en el procedimiento a Dna. Pilar
Pérez Martinez, nacida en Barcelona, el 13 de
Mayo de 1973, hija de Antonio y Pilar.
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Lo cual se le comunica a los efectos previstos
en el Articulo 91.1 del mismo texto legal, para
que en el plazo de 10 dfas alege y presente la
documentacion y justificaciéon que estime perti-
nente.

- Melilla, 20 de Julio de 1992. - ¢
(11) El Presidente de la Junta, Firmado: Mariano
Santos Pefalver.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELILLA

RENTAS Y EXACCIONES
ANUNCIO -
MATRICULACION DE PERROS.
CAMPANA 1.992

Se pone en conocimiento de los propietarios
de perros de esta Ciudad, que a partir del dia
15 de Julio ha quedado abierta la matriculacién
de estos animales, a efectos del abono del arbitrio
municipal correspondiente al ejercicio de 1992,

- terminando dicha matriculacion el proximo dia

15 de' Agosto, con la advertencia de que trans-
currido dicho perfodo incurriran en las sanciones
pertinentes aquéllos que no la hubieran efec-
tuado. '

~Asimismo se recuerda a los contribuyentes

por este arbitrio que han matriculado perros de
su propiedad el afio pasado, y no han podido

hacerlo este ano, por fallecimiento o baja de

cualquier clase, la obligacion de comunicarlo al
Negociado de Rentas y Exacciones, de esta Cor-
poracion.

Melilla, 15 de Julio de 1992.
(12) La Jefa Acctal, del Negociado, Firmado:
(llegible).

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELILLA

NEGOCIADO DE PATRIMONIO

Rectificacion anuncio referente a enajenacion
de viviendas municipales publicado en el Boletin

Oficial de la Ciudad ndm.3.205de25de Juniode
este ano, ya que por error material dicho anuncio
se publicé incorrectamente en su punto 4.° y
clédusula X del Pliego de Condiciones, quedando
segan acuerdo plenario de fecha 15 de Febrero de
1988 de la siguiente forma:

"El pago del precio en que se remate la subasta
habra de realizarse en la Depositaria Municipal
en el plazo méximo de Doce Mensualidades de
igual cuantia; no obstante, caso de ser deseo de
los interesados, estos plazds pueden acortarse
(modificacion de la clausula X del Pliego de
Condiciones aprobada dicha modificacion el 21
de Mayo de 1987 por acuerdo plenario), los
plazos parael pagoempezaran acontarse desde la
notificacion al interesado del acuerdo de adjudi-
cacion definitiva, que quedara condicionado a la
preceptiva autorizacion exigida en el Real De-
creto 374/89 de 31 de Marzo y en el caso de ser
denegada, motivaré la devolucion al adjudicatario

“del precio abonado y la convocatoria de nueva

subasta ptblica.

El plazo senalado de doce meses para el pago
del remate de la subasta no seré tenido en cuenta
para aquellos adjudicatarios cuyos ingresos quedan
por debajo del 1imite por el cual quedan obliga-
dos aefectuar la Declaracion sobre la Rentade las
Personas Fisicas, para estos adjudicatarios de
economia débil se les aplazaré el pago hasta un
mdximo de cincuenta mensualidades, de igual
cuantfa, sin que tengan que abonar intereses de
ninguna clase.

Asimismo, se hace extensivo el pago aplazado,
hasta un maximo de 50 mensualidades, de igual
cuantia, sin intereses, a aquellos adjudicatarios
cuyos ingresos familiares sean inferiores Dos
Veces y Media al salario minimo interprofesional.

Melilla, 17 de Julio de 1992.

(13) Firmado: (llegible).



28 BOLETIN OFICIAL DE MELILLA

Nam. 3.209 - 23 de Julio de 1992

SUMARIO

~

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Instruccion n.2 2.-

10.- Emplazamiento J. Cognicién n.? 216/92,
Herederos Indeterminados de D. Jacobo Truzman.

| EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELILLA
Negociado de Patrimonio.- I

13.-Rectificacion punto 4, clausula X del Pliego
de condiciones de Venta en Publica Subasta de
Viviendas Municipales. ’

Negociado de Renta y Exacciones.-
12.-Matriculacion de Perros, Campana 1992.
Negociado de Urbanismo.-

7.-Decreto de la Alcaldia Reparam()n de Vi-
vienda, Julio Verne, 8.

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
Junta de Proteccion de Menores de Melilla.-

11.-Notificacién expediente n.? 0083/92-Pilar
Pérez Martinez. ‘

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURI-

DAD SOCIAL

Direccion Provincial de Melilla.-

3.-Notificacion Expte. AIE-623/91, Khali Abde-
sadik.

4.-Notificacion Expte. AO-11/92, Agocons, S.A.

5.-Notificacion Expte. AIE-508/91, Jos¢ Luis
Lopez Sobrado.

6.-Notificacion Expte. AIS-640P1, Agocons S.A.

7.-Notificaciéon Expte. AISH-636/91, Agocons,
S.A.

8.-Notificacion Expte. AISH- 729/91 Agocons,
S.A.

9 -Convenio Colectivo del Centro Asistencial de
Melilla.

Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.-
Unidad de Recaudacion Ejecutiva.-

2.-Relaciondeudores por concepto de débitos a la
Seguridad Social, Fatma Abdelbi y otros.

-

tfa



