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3.- La mujer trabajadora durante los periodos
de gestacion y lastancia, tendra derecho al cam-
bio de puesto de trabajo, cuando en juicio de los
Servicios Médicos del Centro Asistencial, en su
caso o del informe del Gabinete Técnico de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se estime que
la permanencia en éste resulte perjudiciar para la
madre, el feto o el lactante.

4.- La mujer trabajadora, durante los perfodos
de gestacion lactancia, que realice su trabajo en
turno de noche, podra pasar a efectuarlo de dia.
En tal supuesto dejaran de percibir auto-
maéticamente las cantidades que por nocturnidad
tuvieran asignadas, siempre que sea posible y
cuando voluntariamente lo soliciten.

5.- La mujer trabajadora durante el perfodo de
gestacion en lo supuestos de trabajo que exijan un
esfuerzo fisico que pudiera perjudicar a la madre
o al feto, tendra derecho al cambio de destino
cuando €éste no suponga cambio de puesto de
trabajo.

CAPITULO XI. _
Fomento del Empleo.
Articulo 35.- Estabilidad en el empleo.

El contrato de trabajo estard basado en el prin-
cipio de garantia de estabilidad en el empleo, con
las excepciones previstas en la Ley.

Articulo 36.- Fomento del empleo.

l.- Dentro de la politica de promocién del
empleo en el ambito del Centro asistencial, la
Jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de 65 anos, procurando el centro asisten-
cial constituir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzcan por esta causa, incluyendo a la
mayor brevedad posible en sus ofertas pablicas
de empleo, plazas de idénticas categorias pro-
fesionales u otras de distintas categorias que se
hayan creado por transformacién de las men-
cionadas vacantes.

2.- La edad de jubilacion establecida en el
primer parrafo del punto anterior, se consideraré
sin perjuicio de que todo trabajador pueda com-
pletar los perfodos de carencia para la jubilacion,
en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se
producira al completar el trabajador dichos periodos
de carencia en lacotizacion a la Seguridad social.
En ningtn caso podrén establecerse indemni-
zaciones o premios por jubilacion en edades
superiores a los 64 anos.

3.- Los trabajadores con mas de 60 afos de
edad, que teniendo cubierto su perfodo de caren-
cia, soliciten la jubilacion, percibiran un premio
de jubilacion de 150.000 pesetas (ciento cin-
cuenta mil) por cada afo que la anticipe a laedad
de 65 anos. a los efectos de reconocimiento de
derechos economicos establecidos en los parrafos
anteriores. La solicitud de jubilacion debera ser
formulada antes del cumplimiento de la edad
respectiva, debiendo acompanar copiade lareso-
lucion de los Organismos competentes de la
seguridad social.

CAPITULO XIlI.

Documento de ldentificacion.
Articulo 37.- Documento de Identificacion.
El Centro Asistencial expedira al Personal, el

oportuno documento de identificacion enel plazo
méaximo de dos meses, desde su ingreso en el
mismo.

CAPITULO XIII.

Registro General de Personal.
Articulo 38.- Registro de Personal.

El Servicio competente en materia de personal,
permitiré al personal, previa peticion, el acceso a
su expediente individual que exista en el registro
general de Personal, en el que deberan figurar
todos los actos que afecten a la vida administra-
tiva del mismo.La utilizacion de los datos que
constan en el expediente individual del Registro
estaran sometidos a las limitaciones previstas en
el articulo 18.4 de la Constitucién.

CAPITULO XIV.
Accion Social.
Articulo 39.- Asistencia y accién Social.

1.- En los casos de Baja por maternidad, ac-
cidente de trabajo en los casos de I.L.T. (Inca-
pacidad Laboral Transitoria) que requieran hos-
pitalizacion el Centro Asistencial abonard un
suplemento de la prestacion economica reglamen-
taria hasta alcanzar el 100 por 100 del salario, asf
mismo en los casos de [.L.T. (Incapacidad Labo-
ral Transitoria), se abonar4 hasta alcanzar el 85
por 100 del salario. Dicho suplemento se abonara
por 20 dfas, pasado este tiempo se abonard el
suplemento hasta alcanzar el 100%.

2.- El personal tijo que realice el Servicio
Militar o equivalente tendra derecho al 75% del
salario que le corresponday al 10 % de las dos



