6 BOLETIN OFICIAL DE MELILLA

Nam. 3.199 - 21 de Mayo de 1992

Considerando: Que las infracciones resefiadas
estan adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancién y la cuantificacion esta
dentro de los limites legales, de conformidad con
los Arts. 36y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).

Considerando: Que de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 47 de laLey 8/1988, de 7 de
Abril, es competente esta Autoridad Laboral para
la Resolucién de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demés de
aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo a la
citada' Empresa la sancion total cuya cuantfa se
determina en el primer Resultando de la presente
Resolucion.

Notiffquese esta Resolucion al interesado,
haciéndole saber el derecho que le asiste para
interponer recurso de alzada ante Iltmo. Sr.

Director General de Trabajo de acuerdo con el -

Art. 53 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril y Art. 33
del Decreto 1860/75 de 10 de Julio (B.O.E.-12-8-
75), en el plazo de quince dfas hébiles, siguiente
al de su notificacion. Adviértasele que de no ser
entablado éste en tiempo y forma, habrd de
abonar la sancion impuesta en Papel de Pagos al
Estado en esta Direccién Provincial dentro del
plazo de quince dfas hébiles contados desde la
notificacion de esta Resolucion, ya que en otro
caso se procederd a su exaccion por la via
ejecutiva de apremio, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de
Recaudacion.

Para que surta los efectos de notificacién, de
conformidad con cuanto establece el Art. 80 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide el presente en Melilla a 27 de Abril de
1992.

(5) El Secretario General Acctal., Fdo.: Gabriel
Carcano Callfs.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

No habiéndosele podido comunicar personal-
mente al empresario Pedro Calvo Garcfa D.N.IL.

45.204.721, con domicilio en la calle Jiménez
Iglesias, 64 deesta Ciudad la Resolucién dictada
por la Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social del Acta AIEX-389/92 de fecha 4 de
Noviembre de 1991 levantada por la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 19 de Julio de 1991 en la que se hace
constar:

Efectuada visita el dfa 1/12/90 en la Calle
Orense, 11 en la que se realizaban obras de
construccion, se comprueba que se encontraba El
Ouariachi Said S-213009, trabajando para la
colocacion de una puerta de acceso a la vivienda.
Requerida la documentacion oportuna se com-
prueba que El Quariachi Said, carece de docu-
mentacion espafiola y del preceptivo permiso de
trabajo que le permita realizar dichas labores en
Espana.

Lo relatado constituye infraccion al contenido
del Art. 15 de la Ley 7/1985, de 1 de Julio.

Falta que se califica como muy grave, de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 35 de la Ley
8/1988 de 7 de Abril.

Se aprecia la sancion en grado minimo de
acuerdo con ¢l contenido de los Arts. 36 y 37 de
la Ley 8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que se propone la imposicién de la
sancién por un importe total de quinientas una
mil pesetas (501.000 Pts.) de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7 de
Abril. ,

Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notificada dicha Acta, haciéndole presente su
derecho a formular contra ellas las alegaciones
que estimase pertinentes endefensade suderecho
ante esta Direccion Provincial.

Resultando: Que en la ramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones
reglamentarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resefiadas
estan adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancion y la cuantificaciéon esté
dentro de los Iimites legales, de conformidad con
los Arts. 36y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).

Considerando: Que de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 47 de la Ley 8/1988, de 7 de

Abril, es competente esta Autoridad Laboral.para
la Resolucion de este expediente.



