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-—En-aplicacion-de-lo"previsto cn'el apartddo 2, ~
_art.31del R.D.28/1990de 15 de enero, porel que

se permite la exencién de aquellas materias cuyo
conocimiento ya se acredit¢ al ingresar en el

““grupo de origen, anterior al que se trata de ac-

ceder por promocion interna, el nimero de temas
queda fijado en Veintidos.

ANEXO 1V.-
DOS PLAZAS DE TECNICOS DE
ADMON. GENERAL, EN PROMOCION
INTERNA Y TURNO LIBRE

Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision en propiedad de dos plazas de Técnicos de
Administracién General, encuadradas en el Grupo
A, Complemento de Destino 20, de las cuales una

_se oferta en promocion interna y otra en turno
libre. '

La plaza que no se cubra por un turno pasard

_ ‘autométicamente al otro turno.

1.-Requisitos Especificos.-

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o

. Empresariales, Intendente Mercantil 0 Actuario

(o estar en condiciones de obtenerlo, antes de que

finalice el plazo de presentacion-de instancias).. -

b) Los aspirantes por promocién interna deberén
pertenecer a la Subescala Administrativa de
Administracién General de este Ayuntamiento, y
tener al menos dos afios de servicios efectivos
prestados en la mencionada Subescala.

Derechos de examen para el turno libre: 1.000

pesetas.

2.~Proceso de Seleccién.-
A)Fasede Concurso. Enesta fase se valoraran los
siguientes méritos: Tt T
1y Antigliedad: Por cada afio de servicio prestado
como Administrativo, 0,25 puntos hasta un
méximo de.3. puntos. - : -

Para el computo de los afios, se despreciaran
las fracciones inferiores al afio.

B)_Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: (Solo para el.turno libre):.Con-.

sistir4 encontestar por escrito a un cuestionario
tipo test sobre temas relacionados con el con-

. ~tenido del programa.

Ségundo €jercicio: (promocién interna y turno
libre):onsistird en desarrollar por escrito durante

un perfodo méaximo de dos horas dos temas.de———

caracter general, determinado por el Tribunal -
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,

relacionado con los programas de la convocato-"

ria, correspondientes a cada uno de los turnos
(promoci6n interna y turno libre), aunque no se
atengan al epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion.

Tercer ejercicio (Promocién interna y turno
libre): Se desarrollaré durante un plazo maximo
de cuatro horas y consistira en la redaccion de un
informe, con propuesta de resolucion sobre dos
supuestos précticos que planteara el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las
funciones asignadas a la subescala.

En el transcurso de la misma, los aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de
consulta que precise. -

Programa para Provision de Una Plaza de Téc-
nico de Admon. General en Promocion Interna.-

Tema 1.-El Procedimiento Administrativo.-La
Ley de Procedimiento Adtvo. y su revisién.-
Principios y &mbito de aplicacion. '

Tema 2.-Dimension temporal del procedimiento.-
Recepcion y registro de documentos.-El inte-
resado y su representacion.-Comunicaciones y
notificaciones.

Tema3.-Las fases del procedimiento administra-
tivo general.-El silencio adtvo.

Tema 4.-La eficacia de.los actos .adtvos. y su
condicionamiento.-Ejecutividad y suspension.-
La ejecucion de los actos adtvo.

Tema 5.-La teorfa de la invalidez de los actos
adtvos. Actos nulos y anulables.-La convalida-
cion del acto adtvo.-La revisién de oficio.

Tema 6.-La contratacion adtva.-Naturaleza juridica
de los contratos pdblicos.-Distinciéon de los ci-
viles. .

Tema 7.-Elementos de los contratos.-Los sujetos.-
Objeto y causa-de -los contratos pablicos. La
forma de la contratacion adtva.y los sistemas de
seleccién de contratistas.-La formalizacién de
los contratos.





