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¢) Tener una antigiiedad al menos de dos anos de
servicios efectivos prestados en la Subescala de
Auxiliares, Celadores o Grupo D.

2.-Proceso de Seleccion.-

A) Fase de Concurso. En esta Fase se valoraran
los siguientes méritos:

1) Antigiiedad: Por cada afio de servicio prestado
como Auxiliar, Celador o Grupo D, 0,25 puntos
hasta un méximo de 3 puntos.

Para el computo de los anos, se despreciardn
las fracciones inferiores al afo.

2) Formacion Académica: Poseer titulo Univer-
sitario de grado superior o equivalente 1,5 pun-
tos. Titulo Universitario de grado medio o
equivalente y Diplomatura 1,20 puntos.

B) Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito, durante un perfodo méximo de dos horas,
dos temas de caréacter general, determinado por el
Tribunal, y relacionado con las materias com-

- prendidas en el programa de esta convocatoria,

aunque no se atenga al epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en

“cuanto a la forma de exposicion.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de
dos supuestos de carécter practico que plantearé

del ejercicio, relativos a tareas administrativas
propias de las funciones asignadas al subgrupo.

Programa para Provisién de Plazas de
Administrativos en Promoci6n Interna

Tema 1.-El acto Administrativo. Concepto.
Elementos.

Tema 2.-Principios generales del procedimiento
administrativo.-Normas reguladoras.-Dimension
temporal del procedimiento administrativo.-Dia
y hora hébiles; computo de plazos.-Recepcion y
registro de documentos.

Tema 3.-Fases del procedimiento adtvo. gene-
ral.-El silencio adtvo.

Tema 4.-Lateorfade la invalidez del acto adtvo.-
Actos nulos y anulables.- Convalidacién.-Re-

visién de oficio.

Tema '5.-Los recursos adtvos.-Clases.-Recurso
de alzada.-Recurso de reposicién.-Reclamaciones
econdmico-adtva.

Tema 6.-Las formas de la actividad adtva.-El
fomento.-La Policia.

Tema 7.-El Servicio Pablico.-Nociones gene-
rales.-Los modos de gestion de los servicios
pablicos.

Tema 8.-La responsabilidad de la Admon. Pablica.

Tema 9.-El gasto pablico y sus clases ~El control
del gasto pablico.-Idea general del gasto pablico
en Espana.

Tema 10.-Los ingresos pablicos: conceptos y
clases.-El Impuesto.-Las Tasas Fiscales.

Tema 11.-Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales.-Clases.-Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 12.-Los bienes de las Entidades Locales.-
Régimen de utilizacion de los de dominio pablico.

Tema 13.-Las formas de actividad de las Enti-
dades Locales.-Intervencién Adtva. en la ac-
tividad privada.-Procedimiento de otorgamiento
de licencias.

Tema 14.-El Servicio Pablico en la esfera local .-
Los modos de gestion de los Servicios Pablicos.-
Consideracién especial de la concesion.

Tema 15.-Legislacion sobre el régimen del suelo
y ordenacion urbana: sus principios inspiradores.-

X N e e Competencia urbanfstica municipal.
el tribunal inimediatamente antes del comiénzo - :

Tema 16.-Instrumento de planeamiento.-Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion

Tema 17.-Ejecucion de los planes de ordenacion.-
Sistemas de actuacién urbanistica.-Clasificacién
del suelo.

Tema 18.-Intervencion en laedificacion y uso del
suelo.

Tema 19.-Haciendas Locales: clasificacion de
los ingresos.-Ordenanzas Fiscales.-Régimen
juridico del gasto pablico local.

Tema 20.-Los presupuestos locales.-Estructura,
elaboracion y aprobacién.

Tema 21.-Organizacién Municipal.-Competen-
cias.

Tema 22.-La funcién pablica local y su organi-

- zacion.-Derechos y Deberes de los funcionarios .-

Incompatibilidades.-Régimen disciplinario.-
Derechos econ6émicos.-Derechos pasivos.- La

~ Seguridad Social.





