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Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notiﬁc'ada‘c':li'éha Acta, haciéndole presente su dere-
cho a formular contra ellas las alegaciones que
estime pertinentes en defensa de su derecho ante

-~ esta Direccion Provincial.

Resultando: Que en la tramitacién de este expe-
. diente se han observado las prescripciones reglamen-
-tarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resefadas
estan adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancién y la cuantificacion estd
dentro de los limites legales, de conformidad con
los Arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de Abril.
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).

Considerando: Que de conformidad con lo dis-
puestoenel Art.47delaley 8/1988,de 7de Abril,
es competente esta Autoridad Laboral para la
Resolucion de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demaés de apli-
cacion.

Fallo: Que procede imponer € impongo a la
citada Empresa la sancién total cuya cuantia se

" determina en el primer Resultando de la presente
Resolucion.
- Notifiquese esta Resolucion al interesado, ha-
ciéndole saber el derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada ante Ilmo. Sr. Director
General de Ordenacién Juridica y Entidades Co-

laboradoras de la Seguridad Social de acuerdo con”

el Art. 53 delaley 8/1988, de 7 de Abril y Art. 33

del Decreto 1860/75 de 10 de Julio (B.O.E. 12-8-

75), en el plazo de quince dfas hébiles, siguiente al
de su notificacion. Adviértasele que de no ser
entablado éste en tiempo y forma, habra de abonar
lasancién impuesta en metélico, en la Cuenta
Especial de Ingresos de la Tesoreria Territorial de

" la Seguridad Social (donde previamente se perso-

nard) abierta en la Caja Postal de Ahorros, dentro
del plazo de quince dfas habiles contados desde la
_notficacion de esta Resolucion, ya que en otro
“caso se procederdasuexaccion por laviaejecutiva
de apremio, de conformidad con lo dispuesto en el

"~ “Reglamento General de Recaudacion.

Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el Art. 80 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide €l presente en Melilla a 13 de Enero de
1992,

(5) El Secretario General, Teodomiro Sénchez
Valverde.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

No habiéndosele podido comunicar personal-
mente al empresario Jos¢ Casimiro Morales. D.N.IL.
45.270.167 con domicilio en C/ Reyes Catolicos.
I 7de estaCiudad la Resolucion dictada por la Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
del Acta A1ISH-385/91 de fechad4 de Noviembre
de 1991 levantada por la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 29 de Julio
de 1991 en la que se hace constar.

Visitado el centro de trabajo C/ Reyes Catolicos
nam. 17 el 29/6/91. sobre las |1 h. se comprueba
que Ahmed Ahddir y Rashis Abdesiam, se encuen-
tran picando sobre la pared con cincel y martillo
haciendo llagas para la instalacién de una puerta.
desprovistos de gafas protectoras contra impactos
con particulas duras.

Lo relatado supone infraccion al contenido de
los Arts. 4.2.d y 19. 1 de la Ley 8/80 de 10 de
Marzo.enrelacion conel Art. 145delaO.M.de 9/
3/71.

La infraccién se califica como leve de acuerdo

~conel Art. 9 de la Ley 8/88 de 7 de Abqil.

La sancién se estima en grado minimo en ates-
cion a la transitoriedad del riesgo, de acuerdo con
los Arts. 36 y 37 de la ley 8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que se poropone la imposicion de la
sancion por un importe total de siete mil pesetas
(7.000 Pts.) de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 37 de la Ley 8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notificadadicha Acta, haciéndole presente su dere-
cho a formular contra ellas las alegaciones que
estime pertinentes en defensa de su derecho ante
esta Direccion Provincial.

Resultando: Que en la ramitacién de este expe-
diente se han observado las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resefiadas
estan adecuadamente tipificadas v se ha graduado
la propuesta de sancion y la cuantificacion esté
dentro de los Himites legales. de conformidad con
los Arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988. de 7 de Abril.
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-88).





