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orden de puntuacion, en la que constardn las
calificaciones otorgadas en cada prueba y/o la
valoracion de méritos y el resultado final. Dicha
valoracion serd elevada Iltmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

En todo caso, el tribunal no podré declarar como
aprobados ni proponer un namero mayor de candi-
datos que el de plazas a ocupar no suponiendo bajo
ningn concepto que las puntuaciones obtenidas
sean las que fueren, otorguen ning@n derecho a los
aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal.

8.3.- En el plazo de 20 dfas naturales, a contar de
la publicacion en el tablon de edictos de las rela-
ciones aprobados a la que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar, en el Excmo. Ayuntamiento,
los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro General correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
exigido o equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion pablica, ni
hallarse inhabilitado parael ejercicio de funciones
pablicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad nidefecto fisico que imposibilite para
el servicio. A tal efecto, podra utilizarse el certifi-
cado emitido en fase de reconocimiento médico,
en las convocatorias que asi se halla exigido. La
corporacion se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, s1 obser-
vase omisiones o inexactitud en el documento
expedido.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los
requisitos especificos detallados en el anexo de
cada convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometerel cargo, seg@n
la legalidad vigente.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justifi-
cada de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podréa acreditarse que se reunen
las condiciones exigidas en la convocatoria, me-
diante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.5.-Los que tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera o personal laboral al serviciodel Excmo.
Ayuntamiento de Melilla, estaran exentos de justi-
ficar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya aprobados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicion y aquellas circunstan-
cias que obren en su hoja de servicio.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de losrequisitos senalados en la base 2°,
no podran ser nombrados funcionarios de carreray
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que
alguno de los aspirantes que fuesen propuestos
para ser nombrados funcionarios no cumpliesen
con algunos de los requisitos, se haré, en su lugar,
propuesto el siguiente que, habiendo superado la
seleccion, no hubiese sido nombrado por existir
otro candidato con una puntuacién superior.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Iltmo. Sr. Alcalde elevard a defini-
tivas las propuestas de nombramiento practicadas
en su dia por los respectivos tribunales, y proce-
deré a la toma de posesion de los candidatos en el
plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la
fecha de notificacion, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 25 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

8.8.-El aspirante que no tomara posesion de su
cargo en el plazo senalado sin causa justificada,
quedard en situacion de cesante.

9.- Norma Final.

9.1.- Enlo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, y demds normas lega-
les de aplicacion; quedando ademds facultados los
tribunales para resolver y adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus
decisiones, en las dudas, en partes, orden y trami-
tacion de los expedientes.

9.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta, y de las actua-
ciones del tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.






