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la fecha en que la Administracidén tuvo conocimiento de su
comisién en todo caso, a los seis meses de  haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualguier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instrulrse,
en su caso, siempre que la duraciédn de éste, no supere en su
conjunto, el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

6.- Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las faltas de
los subordinados incurrir&n en responsabilidad, remitiéndosele a
la sancién segin la falta ocasionada,habida cuenta de la que se
imponga al autor y la intencionalidad, vy perturbacib6n para el
servicio, atentando a la dignidad de la Administracidén vy
reiteraci6én o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

d 5= Todotraba jador podr& dar cuenta por escrito, por si o a
través de sus representantes de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracién a través del érgano Directivo
al que estuviera adscrito el interesado abrira la oportuna
informacién e instruir& en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

8.~ Transcurrido dos o seis anos desde el cumplimiento de la
sancién seqin se trate de falta grave o muy dgrave no sancionada
con el despido, podr& acordarse la cancelaci6én en las anotaciones
en las hojas de servicio del trabajador, sobre sanclones
disciplinarias a instancia del interesado. La anotaci6n de
apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro dias de las
remuneraciones se cancelara a peticién del interesado, a los seis
meses de su fecha.

la cancelacién no impedir& la aparici6én de reincidencia si el
trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso, los plazos de
cancelacién de las nuevas anotaciones serd de duraci6n doble que
la de!los senaldos en el parrafo anterior.

9.- No se podrén poner sanciones que consistan en la reduccidn
de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso
deltrabajador o multa de haber.

CAPITULO X.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 28.- ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN MATERIA DE SALUD, SEGURIDAD
Y CONDICIONES DE TRABAJO.

1.- El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su integridad
fisica, y a una adecuada politica de Salud, Seguridad y Condiciones de
Trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencidn de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente.
Tiene asi mismo el derecho a participar en la formulacidén de la politica
de prevencién de su centro de Trabajo y en el control de medidas adoptadas
en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y
de los Organos internos y especificos de participacién de esta materia,
esto es de los Comités de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.



