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2.-Seran causas de extincién del contrato laboral la ausencia
al trabajo por sentencia condenatoria {irme por delito, salvo los
derivados de la aplicacién del Cébdigo de Circulacién.

3.~ Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberan
ponerlo en conocimiento de los servicios de personal de la Unidad
o Centro donde esten adscritos, con un plazo de preaviso no
inferior a quince dias. que lo comunicard al Alcalde.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27.- GRADUACION. PRESCRIPCION Y CANCELACION DI FALTAS Y
SANCIONES.

1.-Los trabajadores podré&n ser sancionados por el Alcalde o por
quién delegue, mediante la resolucidn correspondiente en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establezcan en este epigrafe.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con
ocasibétn o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves,
Graves o muy graves.

a) Seradn faltas leves las siguientes:

- La incorrreccién con el piablico y con los companeros o
subordinados.

- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

- La no comunicacion con debida antelaci6tn de 1la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se apruecbe la
imposibilidad de hacerlo .

- La falta de asistencia al trabajo sin causa Jjustificada de
uno o dos dias al mes.

- Las faltao repetidas de puntualidad sin causa Jjustificada de
tres a cinco dias al mes. .

- E1 descuido en la conservacion de los locales, mnaterial y
documentos de los servicios.

— En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

— La falta de disciplina en el trabajo o de xrespeto debido a
los superiores o companeros.

- El incumplimiento de las 6rdenes ¢ instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de tFabajo
o las negligencias de las que deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el sevicio.

— La desconsideraci6én con el piblico en el ejercicio del
trabajo. _

- El incumplimiento o abandono dc  las normas y medidas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo establecidas, cuando .de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integrida del
trabajador o de otros trabajadores. )

- La falta dc asistencia al trabajos sin causa Jjustificada:
durante tres dias al mes. N

- La falta repetida de puntualidad sin causa Justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

— El1 abandono del trabajo sin causa justificada.

— La simulacién de enfermedad o accidente.

— La simulacidén o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en  relacién  con  sus deberes de puntuvalidad, asistencia vy
permanencia en el trabajo.



