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13.- De cada reuni6tn de la ComisioOn paritaria, sco levantara acta
por el Secretario. El Acta contendrd:
~ Lugar , fecha y hora de la reunion
~ Miembros asistentes
— Orden del dia

~Forma y resultado de las votaciones.
—Resolucidén de los acuerdos.

14.- Las Actas seran firmadas por el Sccretario con el V. B. del
Presidente y se El[)]?()l)(l]:éi en la misma O poslerior reunion.

15.—- Podra existir un secretario de actas designado por

£ - .
Alcaldia o por su Delegado , sin voz ni volto.

CAPITULO IV.-
ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACILON PROFESIONAL .

ARTICULO 8.-

l1.- De confqrmidad con lo que previene el art. 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su Formacién Profesional al
gergogal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a ver
tituios senadnicns o profesionales mecondoinds’ OEicidimente, 1

1 : nocidos oficialmente, la
realizacibn de cursos de perfeccionamientos profesionales y el
acceso a cursos de reconversioén 'y capacitaci6tn profesionales
organizados por la propia Administracioén.

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formac16n_ o de perfeccionamiento profesional, tendran
prefe;enc1a para elegir turno de trabajo en su caso, Yy de
vacaciones anuales, asi como a la adaptacién en lo posible de la
jgrnada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos
siempre que la§ necesidades y 1la organizacion del trabajo 1lo
perm%tag. Tendran derecho asi mismo, a la concesién de permisos
IetflbULdOS para concurrir a examenes finales, liberatorios vy
demas pruebas definitivas de aptitud y cvaluacién en Centros
Oficiales durante los dias de su evaluacién en las condiciones
que se determinen, con la participacién de los representantes de
los trabajadores.

3.—' El Excmo. Ayuntamiento, directamente o en regimen de
concierto con los Centros Oficiales o reconocidos, organizaran
Cursos de capacitaci6n profesional para la adaptacitn de los
trabaqadores' a las modificaciones técnicas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversi6én profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo, en supuestos
de tfansformacién o modificacién funcional de los servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los Cursos se
considerara como de trabajo efectivo.

Estos cursos se efectuardn al menos cada cuatro anos.

4.- Se crea una Comisi6n de Formacién y YPromocién Profesional,
constituida paritariamente, para la planificacién de cursos de
reconversidén y capacitacién profesionai sin perjuicio de aquellos
que se acuerden entre el Ayuntamiento y los Representantes de los
trabajadores, asi como la determinaci6én de las - exigencias
cultgr?les o profesionales de los trabajadores _que deban
Earthlpar en 195 mismos. Esta Comisidn se Constituirg dentro de

os dgs meses siguientes a la publicacidon de este Convenio en cl
Boletin Oficial de la Ciudad.



