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En lainfraccion tipificada en el caso 1 del nam.
I del art. 1° en relacion con el 12 de la Ley
Orgéanica 7/82.de 13 de Julio (B.O.E. de 30-7-82).
de Contrabando, sancionada en los articulos 13y
5% del citado texto legal.

I[gualmente se le comunica que durante un plazo
de quince dias hébiles. contados a partr del recibo
de la presente notificacion, tendra de manifiesto el
expediente en esta Inspeccion-Administracion de
Aduanas e II.EE. para que en el indicado plazo, si
lo estima oportuno, pueda contestar a el pliego
formulado, presentar alegaciones y proponer o
apartar las pruebas que interesen a la defensa de su
derecho.

Melilla a 13 de Noviembre de 1991.
(55) El Jefe de la Seccion, Fdo.: (Ilegible).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

No habiéndosele podido comunicar personalmente
al empresario Catalina Yolanda Marf Mateo, D.N.1.
45.272.832-T domiciliado en C/Doctor Garceran,
3 de esta Ciudad por haber éste rehusado firmar la
notificacion, remitida por correo certificado con
acuse de recibo, de la Resolucion dictada por el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
del Acta AIS-511/91 de fecha 10 de Octubre de
1991 levantada por la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 2 de Sep-
tiembre de 1991 en la que se hace constar:

Requerida la documentacion oportuna y presen-
tada en las Oficinas de esta Inspeccion el dia 8/7/
91, se comprueba que, la empresa arriba citada no
ingreso en tiempo y forma las cuotas del Régimen
General de la Seguridad Social correspondientes al
mes de Diciembre de 1990.

Lo relatado supone infraccion al contenido de
los arts. 67, 68 y 70 de la Ley de 30 de Mayo de
1974, en relacion con los Arts. 25, 28,29 y 46 de
la O.M. de 28 de Diciembre de 1966.

LLa falta se califica como grave, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 14.1.5 de la Ley 8/1988
de 7 de Abril.

Se apreciala sancion en grado minimo de
acuerdo con el contenido de los arts. 36 y 37 de la
Ley 8/1988 de 7 de Abril.

Resultando: Que se propone la imposicion de la
sancion por un importe total de cincuenta v una mil
pesetas (51.000 pesetas) de conformidad con To
dispuestoenel Art. 37 de laLey 8/88 de 7 de Abril.

Resultando: Que a la citada Empresa le fue
notificadadicha Acta. haciendole presente sudere
cho a formular contra ellas las alegaciones que
estimase pertinentes en detensade su derecho ante
esta Direccion Provincial. sin que se haya presen
tado dentro del plazo legal.

Resultando: Que en la tramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resenadas
estan adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancién y la cuantificacion esta
dentro de los limites legales, de conformidad con
los Arts. 36 y 37 de la Ley 8/1988. de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social
(B.O.E. 15-4-86).

Considerando: Que de conformidad con lo dis-
puestoenelart. 47 delaley 8/1988, de 7de Abril,
es competente esta Autoridad Laboral para la
Resolucion de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demas de apli-
cacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo a la
citada Empresa la sancion total cuya cuantia se
determina en el primer Resultando de la presente
Resolucion.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, ha-
ciéndole saber el derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada ante Ilmo. Sr. Director
General de Ordenacion Juridica y Entidades Co-
laboradoras de la Seguridad Social de acuerdo con
elart. 53 delaLey 8/1988, de 7 de Abril y Art. 33
del Decreto 1.860/75 de 10 de Julio (B.O.E. 12-8-
75),en el plazo de quince dias habiles, siguiente al
de su notificacion. Adviértasele que de no ser
entablado éste en tiempo y forma, habrd de abonar
la sanci6n impuesta en metélico, en la Cuenta
Especial de Ingresos de la Tesorerfa Territorial de
la  Seguridad Social (donde previamente se per-
sonard) abierta en la Caja Postal de Ahorros, den-
tro del plazo de quince dfas hédbiles contados desde
la notificacion de esta Resolucion, ya que en otro
caso se procederd a suexaccion por la viaejecutiva
de apremio, de conformidad con lo dispuestoen el
Reglamento General de Recaudacion.





