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DIAS HABILES,contados a partir del siguiente al
de su notificacioén, se daréd por evacuado el trémite,
siguiendo su curso el expediente.

CARGOS

No dedicar la vivienda de la que adjudicatario a
domicilio havitual y permanente.
motivo de

deshaucio atenor delo dispuestoen lacausa 6* del
articulo 138 del antedicho reglamento.

Dicha circunstancia constituyen

(6) El Instructor Firmado: Manuel Gonzdlez

Monclas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacion por otros
medios, se reitera €sta manifestando por medio del
presente, que con fecha 4-2-91, la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social halevan-
tado Acta de Infraccion AIS-22/91, a la empresa
Ahmed Musa Embarek, D.N.1. 45.290.631, en la
que textualmente dice:

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social que
suscribe hace constar:

Examinada la documentacién del empresario
se comprueba falta absoluta de cotizacién por
Mohamed Mohamed Mohatar, durante el periodo
11-8-89 a 10-11-89y 17-11-90a 16-2-90 T.9.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social que
suscribe, en uso de las facultades que le otorga la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones vy
sanciones en el orden social (B.O.E. 15-4-88) y el
Decreto 1.860/75,de 10de julio (B.O.E. 12-8-75),
extiende la presente Acta de Infraccion, constata-
dos los hechos que figuran en el Anexo.

Lo relatado en el Anexo supone infraccion al
contenido de los Arts. 67,68 y 70 de la Ley de 30
de Mayo de 1974, en relacion con los Arts. 25, 28.
29 y46de la O.M. de 28 de diciembre de 1966, y
al Art. 10 de la Ley 40/80 de 5 de Julio.

La falta se califica como grave, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 14 1.4y 1.5de la Ley
8/1988, de 7 de abril.

Se aprccia la sancién en grado minimo de acuer-
do con el contenido de los Arts. 36 y 37 de la ley
8/1988, de 7 de abril.

Por 1o que se propone la imposicion de la sancion
por un importe de: Setenta y Cinco Mil Pesetas
(75.000 Pesetas).

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 37 de
la Ley 8/88 de 7 de abril.

Se advierte a la Empresa que en el término de
Quince Dias desde el siguiente a la publicacion de
este documento en el Boletin Oficial de la Ciudad,
puede presentar ante el [ltmo. Sr. Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los Arts.
51.1.b de la Ley 8/1988, de 7 de abril y 15 del
Decreto 1.860/1975, de 10 de julio.

Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el Art. 80 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide el presente en Melilla a diecinueve de
Febrero de mil novecientos noventa y uno.

(7) El Secretariode la Inspeccion, Fdo.: (Ilegible).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

EDICT O
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacion por otros
medios, se reitera ésta manifestando por medio del
presente, que con fecha 29-1-91, la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social ha levan-
tado Acta de Infraccion AIE-24/91, a la empresa
Abdelkader Mohamed Ali, T. R. ndm. 20.438 en
la que textualmente dice:

El Controlador lLaboral que suscribe hace
constar:

Efectuada visita el dfa 14-1-91 en la calle Puerto
Rico 12, se comprueba que se encontraba Abdelkader
Ben Yezzou, haciendo mezcla en la vivienda para
efectuar reparaciones en la misma. Requerida la
documentacion oportuna se comprueba que
Abdelkader Mohamed Ali, no comunic6 la con-
tratacion realizada a la oficina de empleo.



