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perfodo comprendidoentre el 24-11-1989 y el 1-3-
1990, por el trabajador Cristébal Aragiiez Ro-
driguez.

Lo relatado en el anexo supone infraccion al
articulo 64.1 de la Ley General de la Seguridad
Social enrelaciéon con el articulo 17 de la O.M. de
28-12-66.

La falta se califica como grave, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 14.1.2 de la Ley 8/1988,
de 7 de Abril.

Se aprecia la sancién en su grado minimo de
acuerdo conel contenido de los articulos 36 y 37 de
la Ley 8/1988, de 7 de Abril, en atencion a la in-
tencionalidad del sujeto infractor.

Resultando: Que se propone la imposicion de la
sancion por un importe total de: Cincuenta y Una
Mil Pesetas (51.000 Pts.).

Resultando: Que a la citada Empresa le fue noti-
ficada dicha Acta, haciéndole presente su derecho
aformular contra ella las alegaciones que estimase
pertinente en defensa de su derecho ante esta Di-
reccion Provincial.

Resultando: Que en la tramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacion.

Considerando: Que las infracciones resenadas
estan adecuadamente tipificadas y se ha graduado
la propuesta de sancion y la cuantificacion esta
dentro de los limites legales, de conformidad con
los Articulos 36 y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de
Abril, sobre infracciones y sanciones en el orden
social (B. O. E. 15-4-88).

Considerando: Que de conformidad con lo dis-
puesto en el Articulo 47 de la Ley 8/1988, de 7 de
Abril, es competente esta Autoridad Laboral para
la Resolucion de este expediente.

Vistas las disposiciones citadas y demés de apli-
cacion.

Fallo: Que procede imponer € impongo a la
citada empresa la sancion total, cuya cuantia se
determina en el primer Resultando de la presente
Resolucion.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, ha-
ciéndole saber el derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada ante el Iltmo. Sr. Director
General del Régimen Juridico de la Seguridad So-
cialde acuerdoconel Articulo 53 delaley 8/1988,

de 7 de Abril y Articulo 33 del Decreto 1860/75 de
10 de julio (B.O.E. 12-8-75), en el plazo de quince
dfas habiles, siguientes al de su notificacion. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en el tiempo
y forma, habra de abonar la sanciéon impuesta en
metalico, en la Cuenta Especial de Ingresos de la
Tesorerfa Territorial (donde previamente se per-
sonard) abiertaen la Caja Postal de Ahorros dentro
del plazo de quince dfas habiles contados desde la
notificacion de esta Resolucion, ya que en otro
caso se procederd a su exaccion por la viaejecutiva
de apremio, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Recaudacion.

Para que surta los efectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el Articulo 80
de la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo, se expide el presente en Melillaadieciocho de
enero de mil novecientos noventa y uno.

(18) EI Secretario General, Fdo.: Teodomiro
Sanchez Valverde.

JUZGADO DE LO SOCIAL

EDICTO

D. Ernesto Rodriguez Mufioz, Secretario del
Juzgado de lo Social de esta Ciudad.

Hago Saber: Que en los Autos nimero 578/90,
seguidos a instancia de Dona Maria Angeles Marquez
Iruela, sobre Extincion de Contrato, se ha dictado
providencia que es del tenor literal siguiente:

"Providencia Magistrado-Sr. Trevino Mufioz.-
En Melilla a veintiseis de Diciembre de mil novecien-
tos noventa.

Dada cuenta; se tiene por interpuesta demanda
en reclamacion por extincién de contrato a instan-
cia de D* M* Angeles Marquez Iruela, asistida por
el Letrado D. Andrés Vicente Navarrete, contra la
empresa Mohand Amar Busta, senalandose para
los actos de conciliacion y subsiguiente juicio, en
su caso, el dfa 14 de Febrero a sus 9,35 horas, en la
Salade Audienciadeeste Juzgado de 1o Social, sito
en Plaza Alférez Provisional, 1. Citese a las partes
en legal forma, con entrega a la demandada de
copia simple de la demanda, advirtiéndoles que es
(nica convocatoria y que deberén concurrir con
todos los medios de pruebade que intenten valerse,
sin que se puedan suspender los actos de juicio por
falta injustificada de asistencia de alguna de las



