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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELILLA

NEGOCIADO DE PERSONAL
NORMAS GENERALES
I.- Normas Generales.-

I.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Melilla, incorporadas a la oferta de empleo ptiblico.
correspondiente al ano 1990, y que acontinuacién se relacionan, con su denominacion, nimero y encuadre.

Namero Plazas Denominacion Grupo Escala

l Programador B Admon. Especial
3 Cabos Policfa Local D Admon. Especial
3 Cabos Extincion Incendios D Admon. Especial
7 Auxiliar Administrativo D Admon. General
4 Policias Locales D Admon. Especial
2 Administrativo (Museo-OMIC) C Admon. Especial
l Oficial Electromecdanica D Admon, Especial
] Técnico Economista A Admon. Especial
2 Celador de Arbitrios D Admon. Especial
2 Oficial Aux. Capataz Jardines D Admon. Especial
2 Oficial Taller Pintura D Admon. Especial
2 Oficial Albanil D

Admon. Especial
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1.2.- Las plazas estan dotadas econémicamente
con las retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento
de Melilla tiene acordadas para cada nivel o grupo
y sus cometidos y encuadradas dentro de las esca-
las y subescalas son las definidas en el Capitulo IV,
Titulo VII del Real Decreto 781/1986.

1.3.- Las plazas objeto de esta convocatoria
podranseraumentadas con las vacantes producidas
hasta el altimo dia de presentacion de instancias.

1.4.- Larealizacion de estas pruebas selectivas se
ajustaran a los sistemas de oposicion, concurso-
oposicion en turno libre y restringido, de con-
formidad con lo regulado en los anexos de cada
convocatoria, con garantia en todo caso de los
principios de igualdad, méritos, capacidad y pu-
blicidad y al derecho en la promocion en la carrera
administrativa, de conformidad en lo establecido
enlaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
lareforma de la funcion pablica: R.D. 2223/1984,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al
servicio de la Administracion del Estado: R.D.
721/1982, de 2 de abril, sobre ingreso en la
funcion pablicalocal y en normas generales de esta
convocatoria, asf como las especificadas en cada
anexo.

1.5.- Esta convocatoria, con las correspondien-
tes bases. la composicion de los tribunales de
seleccion, las listas de admitidos y excluidos y la
determinacion de los lugares y fechas de celebra-
ciondel primerejerciciode cada procesoselectivo,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad, y
eneltablénde edictos de la Corporacién. Todas las
demas actuaciones de los tribunales. hasta el fallo
del proceso selectivo, se publicardn Gnicamente en
el Tablon de Edictos. En el Boletin Oficial del
Estado se publicardn un extracto detallado de esta
convocatoria. Los efectos administrativos de las
mismas se produciran desde la fecha del Boletin
Oficial del Estado en que se publique dicho ex-
tracto.

2.- Requisitos de los Candidatos.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas sclectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales, ademas de los
especificados en los anexos de cada convocatoria:

a) Ser espanol/a

b) Tener cumplidos los 18 anos y no exceder de la
edad en que falten menos de 10 anos para la
jubilacién forzosa por razon de edad.

¢) Estar en posesion del titulo exigido (o equivalente)
para cada plaza o grupo de plazas, seg(n se especi-
ficaenel anexo que acompana a estas bases o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabili-
tado para el desempeno de funciones pablicas por
sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes fun-
clones.

2.2~ Los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberdan cumplirse el Gltimo diade plazo
de presentacion de solicitudes.

3.- Solicitudes.

3.1.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia
que les seréd facilitada gratuitamente en el servicio
de informacion del Excmo. Ayuntamiento, o con
los requisitos del artfculo 18.2 del Real Decreto
2223/84.

3.2.- Los aspirantes presentardn tantas solici-
tudes como plazas a las que deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacién
de la vacante, y en su caso la especialidad a la que
opta, el sistema selectivo (oposicién, concurso o
concurso-oposicion) segn lo dispuesto en el anexo
de cada plaza o grupo de plazas vacantes, si se
acceden a ellas por el turno libre o en virtud de
promocidn interna, y con la indicacion expresa de
que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Cuando las plazas a
las que se concurra deberan ser provistas por los
sistemas de concurso, se acompanard a la solicitud
un curriculum vitae detallado de la experiencia,
formacion, y cualquier otro mérito considerado de
interés, a tenor de las bases del concurso.

3.3.- Las solicitudes se dirigirdn al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Melilla.
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3. 4.- La presentacion de solicitudes podra
hacerse enel Registro General del Exemo. Ayunta-

miento de Melilla, o en cualquiera de las formas -

contempladas en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dfas
naturales, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de esta convocatoriaenel Boletin Oficial
del Estado.

3.5.- Los derechos de examen seran los que se
fijen en cada convocatoria. Su cuantfa se ingresard
en la Depositarfa Municipal o bien mediante giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso
en la solicitud, el namero de libranza del giro,
fecha y lugar de la imposicion, remitiéndolo a:
"Ayuntamiento de Melilla. Derechos de examen
para la convocatoria de

3. 6.- Los aspirantes que concurran a mas de una
vacante, deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas. En caso de
hacer efectivo el pago mediante giro postal o
telegrafico, remitirdn uno por cada una de las
solicitudes presentadas. LLos que acrediten estar en
situacion de desempleo, estaran exentos de abonar
derechos de examen.

4.- Admision de los Candidatos.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de
instancias, y comprobado el pago de los derechos
de examen, por el lltmo. Sr. Alcalde se dictara
resolucion, en el plazo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de los aspirantes
admitidos y excluidos y sus lugares de exposicion,
con indicacion de las causas de la exclusion.

4.2 .- Los errores de hecho podréan subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. En todo caso, la resolucion a que se
refiere la base anterior, establecera un plazo de
diez dias para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores, de conformidad con lo
dispuestoen el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.3.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en
caso de haberlas serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion por laque el Iltmo. Sr. Alcalde aprueba
las listas definitivas y la designacion nominativa
de los tribunales, a los que se dard publicidad
mediante la insercion de edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad. En igual medio. se publicarg ¢l
lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio.

4.4 - Los aspirantes excluidos podran interponer
recursode reposiciénen el plazo de un mes, a partir
de la publicacion de la resolucion a que se refiere
la base anterior. Esta publicacion serd determi-
nante de los plazos, a efectos de posibles impug-
naciones y recursos.

5.- Tribunales,

5.1.-Lostribunales de seleccion estan compuestos
de la siguiente forma, segan lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Presidente: El de la Corporacion. o miembro de
la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario
de [a misma en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante del Profesorado Oficial.
designado por el Instituto de Estudios de Adminis-
tracion Local.

b) El Director o Jefe del Servicio dentro de la
especialidad o técnico o experto.

¢) Un representante designado por la Adminis-
tracion del Estado, Direccidn General de la Ad-
ministracion Local.

d) Un funcionario de carrera, designado por el
[ltmo. Sr. Alcalde.

e) Un funcionario designado por la Alcaldia, a
propuesta de terna presentado por la Junta de
Personal.

LLos vocales de cada uno de los tribunales de-
berdn tener igual o superior nivel académico al
exigido a los aspirantes a cada vacante o grupo de
vacantes, y al menos, la mitad mas uno poseer la
titulacién correspondiente ala misma éreade cono-
cimientos exigidos para el ingreso.

5.2.- Se designara miembros suplentes que alter-
nativamente con los titulares respectivos integraréan
los tribunales de seleccion.

5.3.- Los tribunales de seleccion no podran cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la
mitad més uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

5.4.- Los tribunales de seleccion podran incor-
porar a sus rabajos a cuantos especialistas-asesores
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consideren oportuno para el mejor desarrollo y
celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, y en las competencias que deter-
mine el tribunal que convoque sus asistencias.

5.5.- Los miembros de los tribunales serén desig-
nados por el Iltmo. Sr. Alcalde.

5.6.- Los miembros de los tribunales deberan de
abstenerse de intervenir, notificindolo al Iltmo. Sr.
Alcalde, cuando concurran en ello alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o s1 hubieren reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion pablica en los
cinco anos anteriores a la publicacion de los tribu-
nales cuando concurran las circunstancias en el
parrafo anterior.

5.7.- Los tribunales de seleccion adaptarén el
tiempo y medios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los demads participantes.

5.8.- Los presidentes de tribunales, adoptaran las
medidas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

5.9.- Los tribunales quedan autorizados para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de la convocatoria.

5.10.- Los miembros de los tribunales seran
retribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6.- Desarrollo de la Fase de Oposicion.
6.1.- Normas generales.

6.1.1- Entre la publicacion de esta convocatoriaen
el Boletin Oficial del Estado y la celebracion del
primer ejercicio de la oposicién, concurso o con-
curso-oposicion, no podré transcurrir un periodo
inferior a dos meses.

6.1.2.-Lafecha,horaylugarenquedardcomienzo
el primer ejercicio de la oposicion, concurso, 0
concurso-oposicion serdn anunciados, al menos
con 15dfas de antelacion, mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Edictos
de la Corporacion, y del lugar donde se estén
llevando a cabo las pruebas, sin que entre la

terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, exista un plazo inferior a 48 horas.
Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas
de una sesion para su practica, el tribunal lo anun-
ciard por el procedimiento indicado con una ante-
lacién al menos de 12 horas, relacionando a los
opositores que quedan convocados para la sesién
siguiente.

6.1.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal, y en todo caso, la
exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea
simultdneo e igual para todos los aspirantes.

6.1.4.- El orden de actuacidn de los opositores se
iniciaré alfabéticamente, por el primero de la letra,
de conformidad con lo establecido en resolucion
de la Alcaldfa, segin el resultado del sorteo ce-

lebrado, de acuerdo con el art. 16 del Real Decreto
2223/1984.

6.1.5.- Comenzada la practica de los ejercicios,
cadatribunal podrarequerir en cualquier momento
alos opositores para que acrediten su personalidad.

6.1.6.- Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, 1o
comunicard a la Alcaldfa, la cual deberé dar cuenta
a los organos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiere podido incurrir el aspi-
rante, a los ejercicios procedentes.

6.2 .- Calificaci6n de los ejercicios.

6.2.1.- Reconocimiento médico: tendré caracter
eliminatorio. Lacalificacion serd de apto o no apto,
en aquellas convocatorias en que se exija este
reconocimiento.

6.2.2. Los demas ejercicios de la oposicion serén
calificados por cada miembro del tribunal, otor-
gando de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada
prueba serd la media aritmética de las otorgadas
por los miembros del tribunal, quedando elimi-
nado el opositor que no alcance una media de cinco
puntos en cada uno de ellos.

6.2.3.- Si alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros de tribunal. se diferenciase de la
nota media en més de tres puntos, se realizaré una
nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s
puntuacion/es extrema/s.
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6.2.4.- La calificacion final de los aspirantes,
vendr4 determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion.

7.- Desarrollo de la Fase de Concurso.

7.1.- Los méritos a valorar serdn los detallados en
el anexo correspondiente a cada convocatoria. El
tribunal les asignard la puntuacion correspondien-
te, segln el baremo anteriormente citado, com-
putandose los méritos obtenidos, hasta la fecha de
presentacion de solicitudes.

7.2.- Lacalificacién final de los aspirantes vendré
determinada por la suma de los puntos obtenidos
por cada uno de ellos, segtn los méritos relaciona-
dos y valorados.

7.3.- El tribunal valorard la fase de concurso
conforme al baremo especificado para cada convo-
catoria, contemplando la correcta justificacién de
los méritos calificados.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso,
serd clasificatoria y no eliminatoria.

8.- Lista de Aprobados, Presentacion de Do-
cumentos y Nombramiento de Funcionarios de
Carrera.

8. 1.- Al finalizar los ejercicios o la valoracion de
los méritos 0 ambos conjuntamente, segin el sis-
tema selectivo seguido, cada tribunal haré pablica
en el Tablon de edictos, las listas en orden decre-
ciente de puntuacién.

8.2.- Finalizada la calificacion, cada tribunal hara
pablica la relaci6on definitiva de aprobados por
orden de puntuacion, en la que constarén las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y/o la valora-
cion de méritos y el resultado final. Dicha valora-
cionserdelevadaIltmo. Sr. Alcalde, con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

En todo caso, el tribunal no podra declarar como
aprobados ni proponer un ndmero mayor de candi-
datos que el de plazas a ocupar no suponiendo bajo
ningn concepto que las puntuaciones obtenidas
sean las que fueren, otorguen ningtn derecho a los
aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal.

8.3.- Enel plazo de 20 dfas naturales, a contar de
la publicacion en el tabl6n de edictos de las rela-
ciones de aprobados a la que se refiere la base
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberdn presentar, en el Excmo. Ayuntamiento,
los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro General correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
exigido o equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracién pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio. A tal efecto, podré utilizarse el certifi-
cado emitido en el fase de reconocimiento médico,
en las convocatorias que asi se halla exigido. La
corporacion se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, si obser-
vase omisiones o inexactitud en el documento
expedido.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los
requisitos especificos detallados en el anexo de
cada convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo,
segln la legalidad vigente.

8.4.- Ante la imposibilidad,debidamente justifi-
cada de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podré acreditarse que se reunen
las condiciones exigidas en la convocatoria, me-
diante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.5.- Los que tuvieran la condicion de funciona-
rios de carrera o personal laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Melilla, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion acreditativa de su condicién y aquellas cir-
cunstancias que obren en su hoja de servicio.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que
carecende algunos de los requisitos senalados en la
base 2.% no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
caso de que alguno de los aspirantes que fuesen
propuestos para ser nombrados funcionarios no
cumpliesen con algunos de los requisitos, se hara,
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en su lugar, propuesto el siguiente que, habiendo
superado la seleccion, no hubiese sido nombrado
por existir otro candidato con una puntuacion
superior.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el lltmo. Sr. Alcalde elevard a defini-
tivas las propuestas de nombramiento practicadas
en su dfa por los respectivos tribunales, y proce-
derd a la toma de posesion de los candidatos en el
plazo de 30 dfas naturales, contados a partir de la
fecha de notificacion, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 25 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

8.8.- El aspirante que no tomara posesion de su
cargo en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedard en situacion de cesante.

9.- Norma Final.

9.1.- Enlono previsto en estas bases se estaraa lo
dispuesto en el Real Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, y demds normas lega-
les de aplicacion, quedando ademas facultados los
tribunales para resolver y adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomfa y libertad en sus
decisiones, en las dudas, en partes, orden y trami-
tacion de los expedientes.

9.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, y de las actua-
ciones del tribunal, podrén ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Una Plaza de Oficial de Electromecanica

Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision en propiedad, de una plaza de oficial de
Electromecanica, mediante el sistema Concurso-
Oposicion restringido, encuadrada en el Grupo D,
Complemento de Destino 13 y demés emolumen-
tos legales.

Derechos de Examen: Los derechos de examen
son 1.000 pesetas.

I.- Requisitos Especificos de los Aspirantes.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
F.P. ler grado o equivalente (deberé acreditarse la
equivalencia), o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

a) Tener una antigiiedad minima de dos afilos como
Avyudante de Electromecdnica.

b) A las instancias deberd afiadirse necesariamente:

-Relacion de los méritos alegadoenel ordenen que
se citan, a efecto de valorar la fase de concurso.

- Documentos debidamente autentificados, justifi-
cativos de los méritos que se aleguen.

2 .- Proceso de Seleccion.- Constara de dos fases:
A) Fase de Oposicion y B) Fase de Concurso.

A) Fase de Oposicion: Constard de los siguientes
ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora, un cues-
tionario de preguntas (tipo test), que determinarael
Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del
examen, sobre las siguientes materias, relaciona-
das con el contenido propio del puesto a desem-
penar:

- Conocimiento de electricidad.

- Conocimiento de mecanica.

- Conocimiento de hidraulica.

- Conocimiento de grupos Electrégenos.
- Conocimiento de caldereria.

Segundo Ejercicio: Consistird en realizar las
pruebas practicas que determine el Tribunal, inme-
diatamente antes del comienzo del examen, y que
versardn sobre los trabajos propios de la funcion a
desempenar.

Tercer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
en un periodo maximo de 30 minutos, un cuestio-
nario relacionado con los temas inclufdos en el
siguiente programa:

Parte Primera: Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.- La Constitucion Espanolade 1978. Prin-
cipios Generales.

Tema?2.- Principios de actuaciéon de la Administra-
cion Pablica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Tema 3.- El acto administrativo. Principios gene-
rales del procedimiento administrativo.

Tema 4 .- Fases del procedimiento administrativo
general.
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Parte Segunda: Administracion Local.

Tema 1.- El Municipio. El término municipal. La
poblacion. EI empadronamiento.

Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cioén y aprobacion.

Tema 4.- Derechos y deberes de los funcionarios
pablicos locales. Derecho de sindicacion. Seguri-
dad Social. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracion Local.

Tema 5.- Organos de Gobierno en los Ayunta-
mientos.

Tema 6.- Organizacion de los servicios adminis-
trativos y técnicos del Exemo. Ayuntamiento de
Melilla.

B) Kase de Concurso.- Se valorardn los méritos
que se aleguen, con arreglo al siguiente Baremo:

1.- Experiencia y servicios prestados:

-Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracion Local, en puesto similar al que es
objeto de la convocatoria 0,25 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracién del Estado, Auton6émica u otras
entidades pablicas o privadas 0,1 punto, hasta un
méximo de | punto.

2.- Por otros méritos relacionados con la funcién a
desempefiar 0,1 punto, hasta un maximo de |
punto.

3.- Por titulaciones o estudios superiores 0,50
puntos.

La calificacion obtenida en esta fase de concurso
se adicionard a la obtenida en la fase de oposicion,
resultando asf la calificacion final y el orden de
puntuacion definitivo.

Dos Plazas de Administrativos (Especialidad
OMIC y Museo)

Es objeto de esta convocatoria, la provision en
propiedad, por el sistemade oposicion libre, de dos
plazas de Administrativos (una con especialidad
Museo y otra con especialidad OMIC), encuadra-
das en el grupo C, complemento de destino 15y
demés emolumentos legales.

g

1.- Requisitos Especificos

[.1.- Estar en posesion del titulo de BUP, Forma-
c16n Profesional de 2° grado o equivalente, o estar
encondiciones de obtenerlo antes de que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

1.2.- Los interesados deberan hacer constar, nece-
sariamente, en la instancia, la especialidad por la
que optan (OMIC o Museo).

2.-Derechos de IExamen.- Los derechos de exa-
men serdn de 1.500 pesetas.

3.- Proceso de Seleccion.-LLa oposicion constara
de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en el desarrollo por
escrito, en un periodo maximo de dos horas, de un
tema de carécter general, determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con las materias comprendidas
en el programa anejo a la convocatoria, aunque no
se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma
de exposicion.

Se valorara en este ejercicio los conocimientos
sobre el tema, la capacidad organizativa y de
sintesis del candidato, asf como la facultad de
redaccion.

Segundo ejercicio: Se desarrollard por escrito,
durante un perfodo méaximo de tres horas y consis-
tirden laredaccién de un informe con propuesta de
resolucion, sobre dos supuestos practicos, rela-
cionados con la especialidad, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

En esta prueba se valorard la sistemética en la
exposicion, el contenido técnico vertido en su
desarrollo y la capacidad préictica de conclusiones.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente,
en un perfodo maximo de treinta minutos, tres
temas, extraidos al azar, de entre los relacionados
en el programa anejo a estas bases, dos de la parte
general y uno de la parte especifica.

Cuarto ejercicio: Consistird en una prueba préctica
de manejo, a nivel de usuario, de un equipo técnico
informético, de acuerdo con las necesidades de
manejo de estos instrumentos existentes en el
Ayuntamiento.
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TEMARIO
Parte General
Derecho Politico y Constitucional

Tema 1.- El Estado. Concepto.Elementos. Formas
de Estado.

Tema2.- Ladivision de poderes. Relaciones entre
los poderes del Estado.

Tema 3.- La Constitucién Espanola de 1978. Prin-
cipios Generales.

Temad.- Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 5.- La Corona. El poder ejecutivo.

Tema 6.-
Estado.

El Gobierno y la Administraciéon del

Tema 7.- El poder judicial.

Tema 8.- Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomfa, su significado.

Derecho Administrativo.

Tema 9.- La Administracion Pablica en el orde-
namiento espanol. La personalidad juridica de la
Administracion Pablica. Clases de Administra-
ciones Publicas.

Tema 10.- Principios de actuacion de la Adminis-
tracion Pablica. Eficacia, jerarqufa, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 11.- Sometimiento de la Administraciénala
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Pablico. La
Ley, sus clases.

Tema 12.- El Reglamento: sus clases, otras fuentes
del Derecho Administrativo.

Tema 13.- El administrado. Colaboracion y par-
ticipacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audienciadel inte-
resado.

Tema 14.- El acto Administrativo. Concepto. Ele-
mentos.

Tema 15.- Principios generales del procedimiento
administrativo. Normas reguladoras. Dimension
temporal del procedimiento administrativo Dias y
horas hébiles, computo de plazos. Recepcion y
registro de documentos.

Tema 16.- Fases del procedimiento administrativo
general, el silencio administrativo.

Tema 17.- Lateoriade la invalidez del acto admi-
nistrativo. Actos nulos vy anulables. Convalida-

J

cion. Revision de oficio.

Tema 18.- Los recursos administrativos. Clases.
Recurso de alzada. recursos de reposicion. Re-
clamaciones econdmico-administrativas.

Tema 19.- Principios generales y clases de contra-
tos administrativos. La seleccién del contratista.
Derechos y deberes del contratista y de la Adminis-
tracion.

Tema 20.- Los derechos reales administrativos. El
dominio pablico. El Patrimonio privado de la
administracion,

Tema 21.- La intervencion administrativa en la
propiedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 22.- Las formas de la actividad ad ministra-
tiva. El Fomento. La Policia.

Tema 23.- El Servicio Pdblico. Nociones gene-
rales. LLos modos de gestion de los servicios pabli-
CoS.

Tema 24.- La responsabilidad de la Administra-
cion Pablica.

Principios del Derecho Financiero

Tema 25.- Consideracion economica de la ac-
tividad financiera. El Derecho financiero. Los sujetos
de la actividad financiera.

Tema 26.- El gasto pablico y sus clases. El control
del gasto pablico. Idea general del gasto pablicoen
Espana.

Tema 27.- Los ingresos pablicos: Concepto y
clases. El Impuesto. Las tasas fiscales.

Tema 28.- Principios inspiradores de la Ley Gene-
ral Tributaria.

Tema 29.- El Presupuesto. Doctrina clésica y
concepciones medernas acerca del Presupuesto.

Idea General del Presupuesto Esparniol.

Tema 30.- La Ley General Presupuestaria.
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Administracion Local.

Tema 31.- Régimen Local Espanol: Principios
constitucionales.

Tema 32.- La Provincia en el Régimen Local.
Organizacion de la Provincia.Competencias.

Tema 33.- El Municipio. El término Municipal. La
Poblacion. El empadronamiento.

Tema 34.- Organizacion Municipal. Competen-
cias.

Tema 35.- Régimen General de las Elecciones
Locales.

Tema 36.- Estructuras supramunicipales. Man-
comunidades. Agrupaciones. La comarca.

Tema 37.-Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades L.ocales. Clases. Procedimientos de elabora-
¢ion y aprobacion.

Tema 38.- Relaciones entre entes territoriales.
Autonomfa municipal y tutela.

Tema 39.- La Funcién Pablica Local y su organi-
zacion.

Tema40.- Derechos y Deberes de los funcionarios
pablicos locales, incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema41.- Derechos Econémicos de los funciona-
rios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 42 .- Los bienes de las Entidades Locales.
Régimen de utilizacion de los de dominio pablico.

Tema 43 .- Las formas de actividad de las Enti-
dades Locales. La Intervencién administrativa en
la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento
de licencias.

Tema 44 .- El Servicio Pablico en la esfera local.
Los modos de gestion de los servicios pablicos.
Consideracion especial de la concesion.

Temads.- Intervencion administrativa en defensa
del medio ambiente.

Tema 46.-Procedimiento administrativo local. El
Registro de entrada y sahida de documentos.

Requisitos en la presentacion de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones.

Tema 47.- Funcionamiento de los 6rganos cole-
giados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constituciéon. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 48.- Legislacion sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana: Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema 49 .- Instrumentos de planeamiento. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 50.- Ejecucion de los Planes de Ordenacion.
Sistemas de actuacion urbanistica. Laclasificacion

del suelo.

Tema S1.- Intervencién en la edificacion y uso del
suelo.

Tema 52 - Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

TemaS3.-Los presupuestos Locales. Contabilidad
y cuentas.

Tema 54.- Régimen Juridico del gasto pablico
local.
Parte Especifica.- Especialidad O.M.1.C.

Tema 1.- Disciplina del mercado y represion del
fraude. Clases de infracciones y su clasificacion.

Tema 2 -Responsabilidad por infracciones y san-
ciones, su publicidad y efectos.

Tema 3.- Procedimiento sancionador, Incoaciéon
de expedientes, Organos Competentes.

Tema 4.- Prescripciéon y Caducidad.

Tema5.- Laley General de Defensadel Consumi-
dor.

Tema 6.- Funcion de la O.M.1.C.

Tema7.- Competencias municipales en materia de
consumao,

Tema 8.- Derechos de los consumidores.

Tema9.- Normativa en materia de consumo sobre
tareas de reparacion de automaoviles.
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Tema 10.- Contrato de arrendamiento de vivien-
das.

Tema 11.- Requisitos para la compra de una vi-
vienda de V.P.O.

Tema 12.- L.as Asociaciones de consumidores.
Tema 13.- Las garantias.

Tema 14.- Requisitos fundamentales en estable-
cimientos de restauracion,

Tema 15.- La reparacion de danos.

Tema 16.- Normas en el suministro de energia
eléctrica.

Parte Especifica: Especialidad Museo

Tema 1.- Concepto de Museo, Museologia vy
Museograffa.

Tema 2.- Clasificacion de los Museos. Criterios
basicos.

Tema3.- Instalacion y organizacion de los Museos:
Registros, inventarios y catalogos.

Tema 4.- Personal facultativo y de gestion de los
Museos.

Tema 5.- Evoluciéon de las principales normas
sobre proteccion del patrimonio artistico y cul-
tural. La Ley del Patrimonio Historico Espanol de
1985.

Tema 6.- Instituciones y Organismos internacio-
nales relacionados con la conservacion del Patri-
monio.

Tema 7.- La adquisicion de obras de arte. Conser-
vacion y restauracion del Patrimonio artistico.

Tema 8.- Principales Museos Espanoles.

Tema 9.- La difusion del patrimonio museistico.
Técnicas de divulgacion.

Tema 10.- La educacion y la accion cultural de los
Museos. La informacién a través de la comunica-
cion, laeducacién y laaccion cultural. La informa
cion en el Museo Local. El Departamento Peda-
gogico.

Tema 11.- Innovaciones tecnologicas en los Museos.

Tema 12.- La ciencia arqueol6gica. Ciencias y
técnicas auxiliares de la arqueologia.

Tema 13.- El Museo Municipal de Melilla.

Tema 14.- Atlas arqueologico de Melilla. La ne-
crépolis panica-mauritana del Cerro de San Lorenzo
en Melilla. Los hallazgos de monedas panicas y su
contribucion a la arqueologia de Melilla.

Tema 15.- Melilla en la antigiiedad.
Tema 16.- Melilla en la época medieval.
Tema 17.- Melilla en el siglo XIX.
Tema 18.- Melilla en el siglo XX.

Tema 19.- El patrimonio urbanistico melillense.
Delimitacion y proteccion del Conjunto Histérico-
modernista. Enrique Nieto y la configuracion del
Modernismo en Melilla. Principales edificios
modernistas. El patrimonio arqueol6gico-indus-
trial de Melilla. El Plan General de Ordenacion
Urbana y su importancia en el desarrollo de la
ciudad.

Tema 20.- Melilla La Vieja: conjunto histérico-
artistico. Delimitacion y proteccion del patrimonio
histérico-artistico. Itinerario didactico de los re-
cintos fortificados de Melilla La Vieja.

Una Plaza de Técnico Economista

Es objeto de esta convocatoria, la provision en
propiedad por el sistema de Concurso Oposicion
LLibre, de una plaza de Técnico Economista, en-
cuadradaenel Grupo A, Complemento de Destino
20 y demdas emolumentos legales.

I .- Requisitos Especificos:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Ciencias Economicas y Empresariales o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia).

by A las instancias deberdn anadirse necesaria-
mente los siguientes documentos:

- Historial profesional y relacion de los méritos
alegados en el orden en que se citan, a efectos de
valorar la fase de concurso.

- Documentos debidamente autentificados, justifi-
cativos los méritos que se alegan.
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2 .- Derechos de Examen: Los derechos de examen
seran 2.500 pesetas.

3.- Proceso de Seleccion: Constara de dos fases:
A) Oposicion, B) Concurso.

A) Fase de Oposicion: Constarad de los siguientes
gjercicios:

Primer Ejercicio: Se desarrollard por escrito du-
rante un periodo maximo de cuatro horas. Los
opositores deberdnresolver uno o varios supuestos
de matematicas financieras y de contabilidad gene-
ral, que podra versar sobre las materias siguientes:

Matematicas financieras:
l.- Interés compuesto.
2.- Descuento.

3.- Sustitucion de créditos (vencimiento coman y
medio).

4.- Rentas e interés compuesto. Constantes y varia-
bles.

5.- Amortizacion de préstamos y empreéstitos. Con
anualidades constantes y variables.

Contabilidad:

I.- Contabilidad de empresas desde el punto de
vista subjetivo y objetivo.

2.-Lectura, interpretacion y andlisis de balances en
los aspectos contables, economico, financiero y
fiscal.

3.- Cuenta de resultados. Estudio critico de la
misma.

Segundo ejercicio: Tendré por finalidad compro-
bar la formacion general de los opositores. Consis-
tird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méaximo de dos horas, un tema de caracter general
relacionado con el programa del tercer ejercicio,
aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Eneste ejercicio se valorara la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facili-
dad de exposicion escrita, la aportacién personal
del aspirante y su capacidad de sintesis. La lectura
del ejercicio por los aspirantes serd pablica y
tendra lugar en los dfas y horas que oportunamente
senale el tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente,
durante un periodo maximo de 60 minutos, cuatro
temas extraidos al azar de entre los comprendidos
en el Anexo a esta convocatoria: uno por cada
Grupo de materias.

Larealizacion de las pruebas de este ejercicio serd
pablica.

Se valoraran los conocimientos sobre 10s temas
expuestos siunavezdesarrollados los dos primeros
lemas o transcurridos veinte minutos de exposi-
cion, el Tribunal apreciara deficiencianotoriaen la
actuacion del aspirante, podré invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

TEMARIO
Primer Grupo.- Derecho Financiero

I.- ElI Presupuesto en la Administracién Local .-
Operaciones corrientes.- Operaciones de capital .-
Bases de ejecucion del Presupuesto.

2 - El Presupuesto econémico-funcional y orgdnico.-
El Presupuesto por programas.- El Presupuesto
Base Cero.

3.- El gasto pablico local.- Ordenacién de gastos y
pagos.

4.- Control de la gestién econ6mico financiera
local.- Conceptos Béasicos.- Clases de controles.-
Tratamiento que da nuestra legislacion al control
economico financiero local.

5.- Labros principales de contabilidad municipal.-
Bstructura y finalidad: Tratamiento legal.

6.- La contabilidad de Depositarfa en las Corpo-
raciones Locales.- La contabilidad extrapresupues-
taria de valores independientes y auxiliares del
presupuesto. Concepto y fines.- Rabrica y subra-
brica.-Anéalisis de saldos.

7.- El cierre del ejercicio en las Corporaciones
LLocales.- La hquidacion del Presupuesto.- Docu-
mentacion.- Determinacion del resultado.- Las
resultas de ingresos y gastos.

8.- Cuentas arendiren las Corporaciones Locales .-
Cuentas Generales del Presupuesto y de Adminis-
tracion del Patrimonio.- Cuentas de Caudales, de
valores independientes y auxiliares del Presupuesto.-
Anéhisis y contenido. Formacion, tramitacion y
aprobacion.
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9.- Hacienda Municipal.- Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales, precios pablicos.

10.-Imposicién Municipal auténoma.IBI, impuesto
sobre vehiculos traccién mecanica.

I1.- Impuesto Municipal sobre incremento del
valor de los terrenos urbanos.

12.- Impuestos sobre actividades econémicas.

13.- Tasas Municipales y Precios Pablicos munici-
pales.

14.- El crédito local.- Operaciones de Crédito.

15.- Impuesto sobre el trafico de las empresas.-
Impuesto sobre el valor anadido.

16.- La recaudacioén municipal.

17.- El Derecho Tributario Espanol.- Significado
y principios inspiradores de la Ley General Tribu-
taria.

19.- Infracciones y sanciones tributarias.- Gestion,
liquidacion e inspeccién de tributos.- La revision
de los actos tributarios en via administrativa.

Segundo Grupo: Derecho Administrativo

.- El Municipio.- Historia.- Clases de Entes
Municipales en el Derecho Espanol.

2.- El término municipal.- La poblacién munici-
pal..- Consideracion especial del vecino.- El em-
padronamiento Municipal.

3.- Organizacion y Competencias municipales.

4 - Mancomunidades.- Agrupaciones.- Otras estruc-
turas municipales.

5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.- Clases.- Procedimiento de aprobacion y
elaboracion.,

6.- Los bienes de las Entidades Locales.- Régimen
de utilizacion de los de dominio pablico.

7.- Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales.- La Intervenciéon administrativa en la ac-
tividad privada.

8.- Las licencias.- Naturaleza jurfdica.- Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento.- El
condicionamiento de las licencias.

9.- El servicio pablico en la esfera local.- Los
modos de gestion de los servicios ptiblicos.- Con
sideracion especial de la concesion.

10.- Las Empresas municipales.

I1.- Los contratos administrativos en la esfera
local.

12.- Concepto del contrato de obras.- De la clasi-
ficacion de las obras.- Obras completas y obras
fraccionadas.- De los anteproyectos de obras:
supuestos en que proceden.- De la documentacion
de los proyectos y anteproyectos de obras.

13.- Proyectos de obras de primer establecimiento,
reforma o gran reparacion: Documentacion que
deben componerlos.- Las prescripciones técnicas
particulares.- Proyectos de obra de reparaciones
menores y de conservacion.- Del replanteo de las
obras.- Clases de expedientes de contratacion.
Formas de adjudicacion de los contratos de obras.

14.- Del inicio de la ejecucion de los contratos de
obras.- Comprobacién del replanteo.- La suspen-
sion de la iniciacién de las obras.- Custodia y
conservacion de los materiales facilitados por la
Administracion.- EI cumplimiento de los plazos:
plazo total y plazos parciales.- De las prorrogas.

15.- Supuestos en los que cabe la modificacion de
los proyectos contratados .- Diferenciaentre modi-
ficacion e incremento de las mediciones. Reajuste
de plazos.- La modificacién y el empleo de la
provision especial por unidades de obras indeter-
minadas.

16.- La supresion o reduccion de unidades de
obras.- La modificacion introductoria de unidades
nuevas.- Los limites cuantitativos de la modifica-
ci6bn: Sus consecuencias.

I'7.- Las obras accesorias complementarias.- Limites
para su adjudicacion al contratista principal.-
Responsabilidades por defecto o imprevision
imputables al autor del proyecto.- Las modifica-
ciones no autorizadas: Responsabilidad del Em-
presario y Funcionarios.

18.- Abonos al contratista: 1o que se debe abonar y
forma de abono.- Abono a cuenta de operaciones
preparatorias.- L.a suspension temporal de obras.-
LLa suspension por mas de un ano.- Desistimiento.

19.- La recepcion provisional de las obras.- La
liquidacién provisional de las obras.- Incrementos
posibles.- El plazo de garantfa.- La recepcion
definitiva.- Liquidacion definitiva.- Arruinamiento
de las obras con posterioridad a la recepcion de
finitiva.
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20.- La revision de precios.- Su procedenciaen la
contratacion de las corporaciones Locales.- Contra-
tos a los que le es de aplicacion la revision de
precios.- Requisitos para que proceda la revision
de precios: Limite exento, topes y demoras.- Las
formulas polinémicas.- La aplicacion de la re-
vision de precios en los contratos de gestion de
SErvicios y suministros.

21.- Seleccion, formacion y perfeccionamiento de
los funcionarios locales.- Objeto y contenido de la
relacion funcionarial en la esfera local.- Deberes y
derechos.- Estudio de las retribuciones de los fun-
cionarios locales.- Evolucion y situacion actual de
las retribuciones.

22 .- Las situaciones administrativas de los fun-
cionarios locales.

23.- Elrégimen sancionador en la funcion local.-
Faltas y sanciones.- El procedimiento discipli-
nario.- Extincion de la relacion funcionarial.- Las
reclamaciones en materia de personal en via ad-
ministrativa o contencioso administrativa.

24 .- El personal contratado en las Corporaciones
Locales.- Clases de contratos.- Contratos Labo-
rales.- Extincion del contrato.- Despido.

25.- La responsabilidad Civil en las Entidades
Locales: Autoridades y funcionarios, el proce-
dimiento para exigir dicha responsabilidad, la
responsabilidad penal: Autoridades y funciona-
rios.

26.- La funcion Pablica local y su organizacion .-
Oferta de empleo pablico.- Plantilla presupues-
taria.- Plantillas orgénica.- Clasificacion del puesto
de trabajo en la administracion local.

27.- Régimen de retribuciones.- La Mutualidad
Nacional de Prevision de administracion Local.-
La Seguridad Social.

28.- El Acto administrativo.- Concepto.- Clases de
actos administrativos.- Elementos del acto.- Ejecu-
tividad de los actos administrativos.

Tercer Grupo.- Economfa Politica.

1.- La Economiapolitica, su concepto y finalidad.-
Leyes econ6micas.- Métodos de investigacion.-
Relaciones de la Economia con otras ciencias.

2.- Teoria de la produccion.

3.- El capital: sus clases.- Ahorro e inversion,

4.- Teoria del mercado.- Mercados de competen-
cias.- Mercados de monopolios.- Formacion de los

" precios de los distintos tipos de mercados.

5.- Teoria del consumo.

6.- Teoria de la distribucion.- La renta de la tierra,
generalizacion del concepto.- Salarios y precios.-
Los salarios y nivel de empleo.

7.- El interés.- Teorias.- El beneficio del empre-
sario: su formacion en los diversos tipos de merca-
dos.

8.- El dinero y el sistema monetario.

9.- El mercado de dinero

10.- EI mercado de capitales.

11.- El crédito.

12.-Elcicloecondmico.- Lacoyunturaecontmica.

13.- Larenta nacional y el producto nacional.- La
distribucion funcional y espacial de la renta.

14.- Teoria politicadel desarrollo.- Los programas
econémico.

15.- Los sistemas economicos.

16.- El comercio internacional.- Mercado de divisas.-
LLa balanza de pagos.

17.- Unidades econémicas internacionales y dreas
monetarias.

18.- La comunidad Econ6mica Europea.- Reper-
cusion para Melilla.

Cuarto Grupo.- Derecho Politico Constitucional

.- Teorfa del Estado.- Justificacion y fin del
Estado.- Elementos del Estado.

2.- Formas del Estado.

3.-Funciones del Estado.- La teoria de la division
de poderes.

4.- Las formas de Gobierno.

5.- Los partidos politicos.- Grupos de presion.- LLa
opinién pablica.

6.- El sufragio.- Formas y Técnicas de articula-
cion.

7.- La Constitucion Espanola de 1978.- Principios
generales.




14 BOLETIN OFICIAL DE MELILLA

(Suplemento)

Nim. 3.120 - 10 de Enero de 1991

8.- Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

9.- La Monarquia.- Teorfa general.- L.a Corona en
la Constitucion espanola.

10.- El poder Legislativo.- Teorfa general.- Las
Cortes Generales.

11.- El Gobierno.- Relaciones entre ¢l Gobierno y
el Poder Legislativo.

12.-El Poder Judicial.

13.- Organizacion Territorial del Estado.- Los
Estatutos de Autonomia: Su significado.

14.- Las Comunidades Europeas.- Organizacion
Institucional .- Fuentes normativas.- El Acta Gnica
Europea.

B) Fase de Concurso

Se valoraran los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al
siguiente¢ baremo:

- Por realizacion de cursos de formacion o per-
feccionamiento relacionados con los conocimien-
tos necesarios para el desempeno del puesto, hasta
un maximo de Dos Puntos (Para ser valorado este
apartado, deberd acompanarse certificado o di-
plomade asistencia, programa oficial del curso con
indicacion del namero de horas lectivas y duracion
total).

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion 0,05
Cursos de 10 a 20 horas de duracion 0,10
Cursos de 21 a 41 horas de duracion 0,15
Cursos de 41 a 100 horas de duracion 0.25
Cursos de mas de 100 horas de duracion 0,50

Por realizacion de publicaciones, presentacion
de comunicaciones, imparticién de cursos de for-
macion etc. relacionados con el puesto a cubrir,
hasta un maximo de Un Punto.

Una Plaza de Programador

Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, en propiedad de una plaza de Programador,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en-
cuadrada en el Grupo b, Complemento de Destino
17 y demds emolumentos legales.

1.- Requisitos Especificos de los Aspirantes:
Estar en posesion del Titulo correspondiente a
Carrera Técnica de Grado Medio o Superior.
Tambien podran presentarse los que posean Titulo
de Licenciado en carrera universitaria.
A las instancias deberan anadirse los siguientes
documentos:
a) Relacion de los méritos alegados en el orden en
que se citan, aefecto de valorar la fase de concurso.
b) Documentos debidamente autentificados, justi-
ficativos de los méritos que se alegan.

Derechos de Examen: Los derechos de examen
seran de 2.000 pesetas.

2.- Proceso de Seleccion: Constara de dos fases:
A) Fase de Oposicion y B) Fase de concurso.

A) Fase de Oposicion: Constard de los siguientes
ejercicios:

Primer Ejercicio: Sobre proceso concreto de alguna
materia informatica aplicada a la Administracién
Local, se efectuara la codificacion de un programa
de acuerdo con las especificaciones que se facili-
ten, encaminando a la ejecucion mediante ordena-
dor de la funcion descrita.

El Tribunal indicara las caracteristicas técnicas a
utilizar y demas datos para alcanzar los objetivos
que se persiguen.

Segundo Ejercicio: Consistird en una prueba escrita

compuesta por un test de RPG. Segan temario del
Anexo namero Il1.

El tiempo de duracion del ejercicio seré indicado
por el Tribunal en el momento del examen.
Tercer Ejercicio: Serd la exposicion por escrito de
tres temas a elegir por sorteo, uno de cada parte de
los anexos del programa. L.os temas se desarro-
llardn en el tiempo que indique el Tribunal.

TEMARIO DEL TERCER EJERCICIO
ANEXO 1

1.- El Estado. Formas de Estado. La division de
poderes.

2.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios
Generales. Derechos y deberes de los espanoles.
3.- La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno
y la Administracion del Estado. El poder judicial.
4.- Organizacion territorial del Estado. Los Listatu-
tos de Autonomia: Su significado.,
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5.- La Administracion Pablica: principios consti-
tucionales. Personalidad Jurfdica de la Adminis-
tracion Pablica.

6.- EI Administrado. La capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Los derechos
pablicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situa-
ciones juridicas del administrado.

7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto adminis-
trativo.

8.- El procedimiento administrativo. La Ley de
Procedimiento  Administrativo, y su revision.
Dimensién temporal del procedimiento. Recepeion
y registro de documentos.

9.- Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

10.- La teorfa de invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revision de oficio.

I1.- Principios generales y clases de contratos
administrativos. La selecciondel contratista. Dere-
chos y deberes del contratista y de la administra-
cion.

12.- Los recursos administrativos. Clases. Recur-
sos de alzada. Recurso de reposicién. Reclama-
ciones econdmico-administrativas.

13.-Laintervenci6n administrativaen lapropiedad
privada. La expropiacion forzosa.

14.- Las formas de actividad administrativa: El
Fomento, la Policia y el Servicio Pablico.

15.- El servicio pablico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios pablicos.

16.- La responsabilidad de la administracion pablica.

17.- Las Comunidades Auténomas. Principios de
organizacion: competencias.

18.- Régimen local espafol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

19.- La provincia en el régimen local. Organi-
zacion provincial. Competencias.

20.- El Municipio. Organizacion
Competencias.

municipal.

21.-Régimende sesiones y acuerdos de los 6rganos
locales.

22 -Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

23.- Los principios de organizacion administra-
tiva. Competencias. Jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Autonomia y Tutela.

24.- La tuncion pablica local y su estructura.
Nacimiento y extincion de larelacion funcionarial.
Deberes y derechos de los funcionarios. Derechos
econdmicos. Régimen disciplinario.

25.- Bienes de las entidades locales. Ll dominio
pablico. El patrimonio privado de las Corpora-
ciones Locales.

26.- La organizacion cientifica del trabajo. Las
técnicas de organizacion y métodos. con especial
referencia alarecionalizacion de procesos y docu-
mentos.

27.- La organizacion formal. Los principios de
organizacion. Organizacion y planificacion. Natu-
raleza de la planificacién administrativa.

ANEXO 11

Tema 1.- Concepto de Sistema de Comunica-
ciones.

-Utilizacion de los Sistemas de Comunicaciones.

-Caracteristicas de los Sistemas de Comunica-
clones.

- Comunicaciones. Elemento de los Sistemas de
Comunicaciones.

-Tipos de Sistemas de Comunicaciones.

Tema 2.- Codigo de datos y formatos de los men-
sajes.

-Codificacion,

-Redundancia y verificacion.
-Velocidad.

Tema 3.- Tratamiento de datos.
-Envio y recepcion de datos.
-Encapsulado, fragmentacion.
- Secuencia.

-Seguridad. Concepto. Encriptacion.
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Tema 4.- Tareas de los sistemas de comunica-
clones.

-Gestion de secuencias intermedias.
-Inicializacion y parada de sistemas.
-Tarea de entrada-salida.

-Gestion de colas.

-Mantenimiento de sistema.

Tema S.- Control de redes y flujo de datos.
-Control de lineas.

-Cotencion.

-Control de redes.

-Concepto de sondeos y direccionamiento.

“Tema 6.- Unidades de Control de Comunica-
clones.

-Interfaz.

-Ensemblaje y desensamblaje.

-Caracteres de control.

Tema 7.- Redes locales.

-Conceplo.

-Denificion y caracterfsticas principales.
-Topologia principales de redes.

Tema 8.- Dispositivos y soportes de redes locales.
-Métodos de acceso y protocolos.

-Tratamiento de errores.

-Normas para redes locales.

Tema 9.- Principales redes locales.

-Ethernel.

-Token-Ring.

-Sistemas de banda ancha.

Tema 10.- Sistema Operativo.

-Concepto y definicion. Funciones de S.0.
-Definicién de Hardware y Firmware y Sofware.
-Componente de un S.0.

Tema 11.- Procesos de un Sistema Operativo.
-Concepto de recurso.

-Concepto de Lazo de la muerte (Deadlock).
Tema 12.- La memoria en un Sistema Operativo.

-La memoriareal: Organizacion, administracion y
jerarqufa.

-La memoria Virtual: Organizacion (paginacion y

paricién), administracion (estrategia de sustitucion
en memoria real).

Tema 13.- Administrador de trabajos en un Sis-
tema Operativo.

-Definicion y concepto.

-Interrupcion por intervalo de tiempo o por peti-
cion de Entrada-Salida.

-Concepto de prioridad de cola (FIFO).
Tema 14.- Administracion de la memoria auxiliar.
-Concepto de definicion,

-BEstructura de una unidad de discos: Seek time,
latenc. time. trasmition ume.

-Politicas de optimizacion: Concepto de bufler y
bloque.

- Distribucion de los sectores en un cihindro Ges-
tibn de las peticiones.

ANEXO 111

Tema 1.-Ciclolégico del RPG. Ciclodel programa
RPG/400 detallado.

Tema 2.- Estructura de datos de informaciones de
archivo. Estructura de datos de estado del pro-
grama.

Tema 3.- Indicadores del RPG/400

Indicadores definitivos y no definidos en las
especificaciones del RPG/400.

Utilizacion de indicadores.
Tema 4.- Especificaciones de control.

La sentencia de Especificaciones de Control.
Tema 5.- Especificaciones de Descripeion de
archivo. Archivos. Linea de continuacion.

Tema 6.- Especificaciones adicionales. Sentencia
de Especificaciones Adicionales.

Tema 7.- Especificaciones del contador de lineas.
Sentenciade especificacion del Contador de lineas.

Tema 8.- Especificaciones de entrada. Archivos
descritos por programa. Archivos descritos por
programa. Entradas de Descripcion de campos.
Entradas de identificacion de registro.
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Tema 9.- Especificaciones de Calculo. Sentencia
de Especificaciones de célculo.

Tema 10.- Especificaciones de salida. Archivos
descritos por programas. Entrada de identificacion
y Control de Registro. Archivos descrito exter-
namente. Entradas de descripcion de Control de
Campos.

Tema 11.- Codigos de operaciones. Operaciones
aritméticas. Operaciones de subrutinas. Opera-
ciones de Programacion Estructurada.

Tema 12.- Operacion BEGSR. Operacion CHAIN.
Operacion DEBUG. Operacion DO. Operacién
DUMP. Operacion GOTO. Operacion OCUR.
Operacion UPDAT.

Tema 13.- Palabras RPG con funciones especia-
les. Fecha del usuario. Reglas para la fecha del
usuario. Constantes pigmativas. Restas para cons-
tantes pigmativas.

Tema 14.- Matrices y Tablas. Especificaciones
para una matriz. Reglas para los registros de
entrada de matrices. Salida de matrices. Tablas.
LOKUP con una tabla. LOKUP con dos tablas.

Tema 15.- Codigos de edicion. Palabras de edi-
cion. Reglas de codificacion para las palabras de
edicion.

Tema 16.- Proceso multiarchivo. Campos de
comparacion. Secuencia de clasificacién alterna-
tiva. Concesion de archivo.

Gestion de Datos.-

Tema 17.- Proceso de archivos. Tipos de archivos.
Descripciones de archivos. Operaciones de Ges-
tion de Datos.

Tema 18.- Alteracion temporal de archivos. Redi-
reccionamiento de archivos.

Tema 19.-Copia de archivos. Seleccion de regis-
tros para copiar. Impresion de registros copiados y
exclufdos.

Tema 20.- Conceptos de archivos de pantallas.
Utilizacion basica de pantalla.
Subarchivos.

archivo de

Tema21.- Archivo de impresora. Proceso de aper-
tura para impresoras. Operaciones de salida para
Impresoras.

Tema 22.- Archivos de salida en Spool. Colas de
salida. Seguridad de archivos en Spool. Subsisten-
cia de Spool.

Tema?23.- Archivodedispositivo de cinta. Proceso
de apertura para cinta. Proceso de E/S para cinta.
Caracteristicas del dispositivo de Diskette.

B) Fase de Concurso: Se valoraran los méritos que
se aleguen, con arreglo al siguiente Baremo.

.- Experiencia profesional en Informatica de
Gestion o Técnico de sistemas, Andlisis de
Sistemas, experiencia en instalaciones, diseno
de sistemas en Teleproceso, desempenado en
cualquier Administracion Pablica, hasta un maximo
de 5 puntos.

2.- Estar en posesion del titulo de:
a) Programador de aplicaciones 0,25 puntos

b) Programador de sistemas
¢) Técnico Superior Diplomado
en Informatica

0,50 puntos

0,75 puntos

d) Analisis de sistemas I punto

¢) Licenciado en Informética 3 puntos

3.- Conocimiento de Lenguaje RPG I punto

La calificacion obtenida en esta fase de concurso
se adicionard a la obtenida en la fase de oposicion,
resultando asf la calificacion final y el orden de
puntuacion definitiva.

Cuatro Plazas de Guardias Locales

Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad de cuatro plazas de Guardias
Locales, mediante el sistema de oposicion libre,
encuadradas en el Grupo E, Complemento de Destino
13, y demds emolumentos legales.

1.- Requisitos Especificos.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas,
los aspirantes deberdn reunir, ademds de los requi-
sitos indicados en el punto 2 de las Normas Gene-
rales, los siguientes:

a) Estaren posesion del titulo de graduado Escolar,
Formacion Profesional de ler grado o equivalente.
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias.
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b) Talla minima: 1,65 metros aspirantes femeninas
1,70 metros aspirantes masculinos
¢) Permiso de conduccion A-2 y B-2

d) Servicio Militar cumplido o justificar estar
exento en el caso de los aspirantes masculinos.

) Certificado de carecer de antecedentes penales.
f) Derechos de Examen: 1.000 pesetas.

2.- Proceso de Seleccion.- Comprendera los siguien-
tes ejercicios:

1.- Reconocimiento médico: Sobre aptitud y con-
diciones para el ejercicio de la funcién de policia
local. En el anexo [ se recoge la relacion de las
exclusiones médicas por las que se regird dicho
reconocimiento.

2.- Aptitud fisica. Tendré cardcter eliminatorio y
se ajustard a las condiciones establecidas en el
anexo I1. La calificacion serd de apto o no apto.

3.- Prueba cultural.- Consistird en contestar por
escrito, en un tiempo méaximo de una hora y media,
a un cuestionario de treinta preguntas relativas a
los conocimientos adquiridos durante los estudios
de Graduado Escolar.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para pasar al ejercicio siguiente.

4 - Prueba de conocimientos generales de interés
para la Policia Local.

Consistird en desarrollar por escrito, en cuatro
folios como méaximo y por una s6la cara, en el
plazo no superior a dos horas, dos temas de entre
tres, extrafdos al azar, del programa que figura en
el Anexo IIL

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para aprobar y pasar al siguiente ejercicio.

5.- Aptitud psicosocial.- Tendra cardcter elimina-
torio y consistird en la contestacion de varios test-
cuestionarios acomodados a las condiciones exi-
gibles en el cargo a desempenar. L.a calificacion
serd de apto o no apto.

3.- Relacion de Aprobados, Curso Selectivo de
Formacion Basica, Presentacion de Documentacion
y Nombramientos de Policia, "En Practica”.

Terminada la calificacion de los aspirantes. el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos, presentaran en el
Registro General de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a parur de la
publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos exigidos en la base 2.

Terminado el plazo de la presentacion de docu-
mentos, se procederd al nombramiento de Guardia
"en préctica", percibiendo, durante el periodo del
curso de formacién Bésica, las retribuciones que
legalmente le correspondan.

Silos nombrados fueran funcionarios del Ayun-
tamiento de Mehilla, percibiran el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas complementos que.
en su caso, le correspondan.

A los aspirantes que resulten nombrados guardias
"en practicas”, se le comunicard la fecha en que
deberéan presentarse en la Academia de la Policia
Municipal, para dar comienzo al curso de forma-
cion basica, momento desde el que empezardn a
percibir la retribucién econémica que le corres-
ponda.

4.- Curso de Formacion Basica.

Para obtener el nombramiento definitivo, sera
necesario asistir con aprovechamiento al Curso de
Formacion Basica que se impartiraen la Academia
de la Policfa Local, con arreglo al programa que se
establezca.

El curso tendra una duracion de seis meses.

Podra ser causa de baja como guardia "en practica”,
las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comision de
una falta que la vigente legislacion califique como
muy grave.
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by La falta de asistencia, sin causa justificada,
durante tres dfas consecutivos o cinco alternativos
en el tempo que dure el Curso.

¢) Tener un namero de faltas por enfermedad u
otras causas justificadas que supere un tercio de los
difas lectivos del Curso. A estos efeclos no se
contabilizara los dias que el alumno se encuentre
enlasituacion de baja porenfermedad o accidente,
que le permita la participacion en clases practicas
y asista con autorizacion a las clases teoricas.

El Curso de Formacion Basica solo tendra validez
para la presente convocatoria, no permitiéndose la
repeticion del mismo para aquellos aspirantes que
hayan sido calificados desfavorablemente.

La calificacion definitiva vendra dada por la
suma de la fase de oposicion y la que haya alcan-
zado en el Curso de Formacion Basica.

Anexo L.- Relacion de Exclusiones Médicas.
I .- Consideraciones basicas.

Talla minima: Mujeres, 1.65 metros; Hombres:
1,70 metros. Indice de corpulencia de 3 a 5 (Peso
Talla en decimetros. Perimetro toracico maximo-
minimo: 4 ¢cm. o superior).

Espidometria: Minima 3.000
2.- Enfermedades generales

a) Obesidad manifiesta en la que el perimetro
abdominal excede en 15 cm. al toracico.

b) Infantilismo marcado.
3.- Enfermedades de los tejidos

a) Cicatrices, quemaduras, deformaciones en la
caraque tengan repercursion en el aspecto externo.

b) Cicatrices que por su extension o adherencia a
los organos profundos o al esqueleto, compro-
metan el funcionamiento de tales 6rganos o los
movimientos de los mismos.

4.- Enfermedades del aparato digestivo.

a) Division congénitas o perforaciones adquiridas
oextensas en labdveda palativa, cuando dificulten
notablemente la emision de la palabra o compro-
metan la deglucion.

b) Falta o pérdida total de 1a mandibula inferior o
parcial de las mandibulas que determinen trastor-
nos funcionales graves (masticacion, deglucion o
emision de la palabra).

¢) Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

5.- Enfermedades del aparato respiratorio y circu-
lacion.

a) Deformacion del torax que modifique o dificulte
la respiracion o circulacion, o entorpezca los
movimientos del tronco.

b) Varios de intensidad que se marquen claramente
en bifedestacion.

¢) Lesiones valvulares.
d) Hipertensién o hipotension marcadas.
6.- Enfermedades del aparato locomotor.

a) Amputacionde cualquierdedo o parte del mismo
en ambas manos.

b) Falta del dedo gordo del pie.

¢) Pies planos marcados o con arco plantar poco
marcado.

d) Atrofia o anquilosis de un miembro que sean
incompatibles con el esfuerzo o servicios del Cuerpo.

e) Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan
asimetria de las articulaciones coxofermorales en
bifedestacion.

) Geru varum y geru valum.

g) Acortamiento de una extremidad inferior con
asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bifedestacion.

h) Lesiones en manos o dedos que produzcan una
limitacion de flexiéon o extension.

7.- Enfermedades del aparato de vision.

a) Reconocimiento del aparato de vision y compro-
bacion de la agudeza visual. Serdn causa de inutili-
dad aquellas que sin correccion y con optémetro no
superenlos 1/4 de laescalade Weckeraladistancia
marcada, asf como aquellos que tengan defectos de
refraccion y las miopias superiores a 2 dioptrias.
Daltonismo en todos sus grados.
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8.- Enfermedades del Aparato auditor.

a) Sordera.

9.- Enfermedades de la fonacion.

a) Tartamudez permanente e importante.
Anexo I1.- Desarrollo de las Pruebas Fisicas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estan senalados y cada uno de ellos es eleminatorio
para pasar a la realizacion del siguiente.

1.- Carrera de velocidad (60 metros)

Disposicion: El aspirante se colocarden la pistaen
el lugar senalado, pudiendo realizar la salida de pie
0 agachado sin taco.

Ejecuci6én: La propia de una carrera de velocidad.

Medicion: Debera ser normal, duplicandose los
cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
toméndose el tiempo mds favorecido de los desme-
didos.

Intento: Un s6lo intento.

S6lo se permitirdn dos salidas, a la segunda falta,
quedardn eliminados.
Marca minima: Hombres 8'90"; Mujeres: 9'50"
2.- Carrera de resistencia (1.000 metros).
Disposicion: El aspirante se colocarden la pista en

el lugar senalado para lasalida, pudiendorealizarla
de pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicion: Serd manual, con un crono que se pondré
en funcionamiento a la senal del comienzo de la
pruebay se detendrd cuando el aspirante traspase la
lfnea de llegada.

Intentos: Un sélo intento.
Marca minima: Hombres: 3'42"; Mujeres: 4'35"
3.- Salto de longitud con los pies juntos.

Disposicidn: El aspirante se colocaréd ante unaraya
de un metro de larga y de 0,05 de ancha, marcada
en el suelo, paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del
mismo.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante,
flexionard y extenderarapidamente el tren inferior
para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar
el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Esta permitido el balance sobre punta-talén del
pie o la elevacion del talon antes del salto.

Medicion: Se efectuard desde la parte de la raya
mas alejada del foso hasta la Gltima huella que deja
el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabil-
izdndose el mejor.

Invalidacion: El salto debe realizarse con un s6lo
impulso de los pies, contabilizdndose como nulo
aquel en que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el
suelo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya
en el momento de la impulsion.

Marca minima: Hombres: 2,12 metros; Mujeres:
1,90 metros.

4.- Trepa con cuerda con presa de pies.

Disposicion: El aspirante tomard la cuerda con
ambas manos, nunca mas arriba de la marca exis-
tente en la cuerda, a 2,25 metros del suelo.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto flexionard los
brazos, y haciendo presa en la cuerda con los pies,
ird trepando a lo largo de la misma hasta alcanzar
la marca situada por encima de la antes indicada a
2.25 metros del suelo.

Medicién: Se efectuaré directamente y a la vista,
apoyéandose en las marcas colocadas en la cuerda.

Intentos: Un sélo intento.

Invalidacion: Se considera que no es valida la
realizacion cuando no se alcance con ambas manos
la marca correspondiente.

Cuando se pare, para descansar, durante la trepa.
Cuando se suba sin realizar una presa con los pies.

Marca minima: Hombres 5 mts.; Mujeres: 5 mts.
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5.- Natacion (25 metros).

Disposicion: El aspirante podra colocarse para la
salida, bien sobre la plataforma de salida, o en el
borde de la piscina o en el interior de la pileta,
tomando en este caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Ejecucién: Dada la salida. los participantes, segln
la disposiciéon adoptada, bien en zambullida o por
impulso sobre la pared, iniciard la prueba, em-
pleando cualquier estilo para su progresion.

Medicion: Deberd ser manual, duplicandose los
cronos para cada calle empleada por un aspirante.

[ntentos: Se efectuara un sélo intento.

Invalidacion: Cuando en algin momento del reco-
rrido el aspirante apoye para descanzar en algan
lugar de la pileta, tal como corcheras o bordes.

Cuando en algdn momento del recorrido el aspi-
rante toque o descanse los pies en el suelo.

Cuando se detengadurante el trayecto paradescan-
sar aunque seasin apoyarse en ninguna corcherani
en los bordes de la piscina.

Marca minima: Hombres, tiempo maximo: 28";
Mujeres. tiempo méaximo, 32".

Anexo ITL.- Temario de la Prueba de Cono-
cimientos Generales de Interés para la Policia
Municipal.

Derecho Constitucional

Tema 1.- Organizacién politica del Estado Es-
panol. Clases y formas de Estado. Organizacion
territorial del Estado. La Corona. Poder Legisla-
tivo. Poder ejecutivo. Poder judicial. Relacion
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema?2.- El sistema constitucional. El poder cons-
tituyente. La Constitucion espanola de 1978. El
Tribunal constitucional.

Tema 3.- La regulacion de derechos y deberes
fundamentales de la persona en la actual Consti-
tucion espanola.

Tema4.- Las Cortes Generales. Camaras. La fun-
cion legislativa. El Gobierno y la Administracion.
[La Admimistracion de Justicia.

Tema 5.- LLa organizacion territorial espanola. Las
Comunidades Auténomas.

Derecho Administrativo

Tema 6.- La Administracion local. Concepto y
evolucion en Espana. Entudades que comprende.

Tema 7.- El Derecho Administrativo: Fuentes. La
Ley. El Reglamento: conceptos y clases.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Par-
ticularidades en relacién con la Administracion
local.

Tema 9.- La funcion pablica en general y 1os
funcionarios de las Entidades locales. Organizacion
de la funcion puablica local. Los grupos de funcio-
narios de la Administracion Especial y General de
las Entidades Locales.

Tema 10.- La responsabilidad de la Administra-
cion. Fundamentos y clases. Laresponsabilidad de
los funcionarios. Régimen disciplinario.

Régimen Local

Tema | 1.- Organos de Gobiernode los municipios.
El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Gobier-
no. El Alcalde. Los Concejales.

Tema 12.- Funcionamiento y competencias mu-
nicipales. Obligaciones municipales. Los servicios
pablicos locales y sus formas de gestion.

Tema 13.- Organizacion y funcionamiento de la
Policia Local. Relacién de la Policia Local con
otros cuerpos de Policia.

Tema 14.- L.a Policia L.ocal y la aplicacion de las
ordenanzas. Actividades de Policia de los Ayun-
tamientos. Las ordenanzas municipales. Mision de
la Policfa Local en relacion con las ordenanzas de
Policia.

Tema 15.- Las multas municipales. Concepto y
clases. El procedimiento sancionador.

Derecho Penal
Tema 16.- Las delincuencia: tipos, sociologia
profesional y delincuencia. Intervenciones espe-
ciales.
Tema 17.- El cédigo penal. Delitos y faltas. Au-
tores, complices y encubridores. Las penas.
Tema 18.- Delitos contra las personas. Delitos

contra la propiedad. Delitos contra la libertad y
honestidad.
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Tema 19.-Delitos cometidos por funcionarios  Segundo Ejercicio: prueba tedrica, a determinar
pablicos. por el tribunal sobre un supuesto de siniestro,

Tema 20.- Faltas contra los intereses generales de
las poblaciones. Faltas contra las personas. Faltas
contra la propiedad.

Codigo de Circulacién

Tema 21.- Organismos oficiales que ntervienen
en materia de circulacién,

Tema 22.- El Codigo de la Circulacion.
Tema 23.- Las normas generales de circulacion.
Tema 24 .- Circulacion urbana.

Tema 25.- Circulacion de peatones, bicicletas,
ciclomotores. Circulacion de animales y vehiculos
de traccién animal.

Tema 26.- Circulacion de automoviles.

Tema27.- Alumbrado y senalizacion optica de los
vehiculos.

Tema 28.- Permisos y licencias de conduccion.

Tema 29.- Denuncias por infracciones en materia
de circulacion.

Tema 30.- Senales de circulacion.

Tres Plazas de Cabos del Servicio de Extin-
cion de Incendios.-

Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad, por el sistema de concurso
oposicion restringida, de tres plazas de Cabos de la
Policfa Local, encuadradas en el Grupo D, Com-
plemento de Destino 15 y demés emolumentos
legales.

Derechos de Examen: 1.500 pesetas.
I .- Requisitos Especificos.

Para poder tomar parte en el concurso oposicion,
los aspirantes deberan ser Bomberos o Bomberos-
Conductores del Servicio de Extincion de Incendios
del Excmo. Ayuntamiento de Melilla, con una
antigiiedad minima de dos anos, a la fecha de
presentacion de instancias.

2.- Proceso de Seleccion.- Comprenderd los siguien-
tes ejercicios:

Primer Ejercicio: prueba practica; que consistira
en el desarrollo de ejercicios propuestos por el
Tribunal y referidos a las funciones especificas del
servicio de extincion de incendios.

vehiculos, material y/o0 agentes extintores.

Tercer Ejercicio: entrevista personal con el tribu
nal, en la que se valorara la conceptuacion de sus
superiores jerarquicos en cuanto a su capacidad,
laboriosidad, dotes de mando. disciplina, cono-
cimientos y especialidades y su eficacia probada
como componentes del cuerpo de Bomberos.

Puntuacidn.

-Se valorara de cero a diez puntos, cada uno de los
gjercicios primero y segundo, y el tercer ejercicio
serd valorado de cero a tres puntos, a criterio del
Tribunal.

-Para pasar a la fase de concurso, sera necesario
obtener una puntuacion minima de once puntos y
medio, y en ninguno de los ejercicios obtener una
puntuacion de cero puntos.

3.- Fase de Concurso:

-Por cada ano de antigiedad como Bombero o
Bombero-Conductor, 0,20 puntos por ano, hasta
un maximo de 3 puntos.

-Cualquier otro mérito alegado y acreditado por
los aspirantes, hasta un maximo de 4 puntos.

-Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de segundo grado o simi-
lar, 0,50 puntos.

Tres Plazas de Cabo de la Policia Local.-

Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad de tres plazas de Cabo de la
Policfa Local, mediante el sistemaconcurso-oposi-
cion, encuadrada en el grupo D, complemento de
Destino 15 y demés emolumentos legales.

I.- Requisitos Especificos de los Aspirantes.-

-Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento con la categoria de Policia Local,
ocupando la plaza en propiedad y en activo. con
una antigiiedad minima de tres anos.

-No tener nota desfavorable sin cancelar, en su
expediente personal, derivada de sancion impuesta
por la Alcaldia Presidencia, mediante expediente
disciplinario.

Derechos de Examen: los derechos de examen son
1.000 pesetas.

- aal

i
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2.- Proceso de Seleccion: Constardg de dos fases:
A) Fase de Oposicion v B) Fase de Concurso.

A) Fase de Oposicion: Constard de los siguientes
ejercicios:

I.- Reconocimiento médico, al objeto de compro-
bar que los opositores no padezcan enfermedades
o defectos que dificulten o limiten el pleno ejer-
cicio de todas y cada una de las tareas exigidas para
el puesto de trabajo al que aspiraran, especificandose
ademas la aptitud del candidato para larealizacién
de las pruebas fisicas de la oposicion.

2.- Pruebas fisicas, segan el cuadro de marcas y
tiempos especificados en el Anexo .

3.- Prueba psicotécnica orientada a la valoracion
de las cualidades de los aspirantes para el ejercicio
del mando.

4.- Contestar por escrito a un tema, extraido en
sorteo pablico, de los que figuran en el Temario
General incluido en el Anexo II. Tiempo maximo
una hora.

5.- Contestar por escrito a dos temas, extraidos en
sorteo pablico, de los que figuran en el Temario
Especifico, inclufdo en el Anexo I, tiempo maximo
dos horas.

6.- Consistird en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico planteado por el Tribunal. El
aspirante expondrd cuantas actuaciones en materia
de medios, personal, actos complementarios y
otras medidas adoptadas, sean necesarias hasta su
conclusion. EI Tribunal finalizado este ejercicio
podréa solicitar, si lo considere oportuno, que los
candidatos expongan oralmente cuantas amplia-
ciones o aclaraciones se estimen convenientes sobre
lo desarrollado por escrito y calificard el ejercicio
Juzgando el orden de las actuaciones, exposicion y
planteamiento, razonamiento, legislacion aplicada
y eficacia de las conclusiones propuestas para su
resolucion, tiempo maximo dos horas.

Todos los ejercicios de esta fase son eliminato-
rios calificandose el 1,2 y 3 de Apto o No Apto,
para obtener la calificacion de Apto en el ejercicio
namero 2, serd necesario superar todas las pruebas
de que consta, y los demas de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para aprobar
cada uno de ellos.

La puntuacion de esta fase seré la obtenida sumando
los resultados de los ejercicios 4, Sy 6.

B) Fase de Concurso: En esta tase se valoraran los
siguientes méritos:

I.- Poseer Titulo universitario de grado superior o
equivalente 2 puntos.

2.- Poseer Titulo universitario de grado medio o
equivalente 1,5 puntos.

3.- Poseer Titulo de Bachillerato Unificado Poli-
valente o equivalente 0,5 puntos.

4 .- Por cada ano de servicio en el Cuerpo 0,20
puntos.

Para ¢l computo de los anos se despreciarén las
fracciones inferiores al ano.

5.- Cursos, cursillos y seminarios relactonados con
las funciones de la Policfa Local, hasta un maximo
de 3 puntos (a valorar por el tribunal).

6.- Por fehcitaciones obrantes en su expediente
personal, hasta un maximo de 3 puntos (a valorar

por el tribunal). |

3.- Relacion de Aprobados y Nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas, y elevarg dicha
relacion al Presidente de la Corporacion para efec-
tuar el nombramiento, que serd provisional.

Una vez aprobada la propuesta por el [ltmo. Sr.
Alcalde en uso de las facultades que le contiere el
art. 29.,a) del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen lLocal.
aprobada por R. D. L. 781/86, de 18 de abril, el
nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 48
horas, a contar desde la notificacion. Sino se toma
pose-sion en el plazo indicado, sin causa justifi-
cada, quedaré en situacién de cesante y se formu-
lard nueva propuesta con el que le siga en puntua-
cion.

4 .- Curso de Formacién.-

Para obtener el nombramiento definitivo, ser
necesario superar el cursode formacién. que con la
duracion de un mes, se impartirden la Academiade
la Policia Local.

Superado el mismo, el nombramiento provisional
quedard convertido automaticamente en defini-
tivo.
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ANEXO I EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
pasar a realizar el siguiente.

| .- Carrera de Velocidad sobre 60 meltros:

a) Disposicién: El aspirante se colocara en la pista
en el lugar senalado pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos.

b) Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad.

¢) Medicion: Debera ser manual, duplicdndose 1os
cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo mds desfavorable de los
medidos.

d) Intentos: Se efectuaré un solo intento.

e) Marca minima: segn cuadro de pruebas y
marcas por edades.

2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

a) Disposicién: El aspirante se colocara en la pista
en el lugar indicado.

b) Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

¢) Medicion: Se tendré en cuenta lo dicho para la
carrera de velocidad.

d) Intentos: Se efectuard un solo intento.

e) Marca minima: Segtn el cuadro de pruebas y
marcas por edades.

3.- Trepa de Cuerda con Presa de Pies.

a) Disposicion: El aspirante tomara la cuerda con
ambas manos, nunca mas arriba de la marca exis-
tente en la cuerda, a 3,25 metros del suelo.

b) Ejecucion: Cuando esté dispuesto flexionara los
brazos y haciendo presa, en la cuerda con los pies,
ira trepando a lo largo de la misma, hasta alcanzar
la marca sitada por encima de la antes indicada a
2,25 metros del suelo.

¢) Medicion: Se efectia directamente y a la vista,
apoyandose en las marcas previamente colocadas
en las cuerdas.

d) Intentos: Un solo intento.

e) Invalidaciones: Se considera que no es valida la
realizacion:

-Cuando no se alcance con ambas manos la marca
correspondiente.

-Cuando se suba sin realizar la presa con los pies.
-Cuando se pare para descansar durante la trepa.
-No podré utilizarse sustancia alguna para las manos,
CoOmo magnesio, resina, etc.

f) Marca minima: Segan el cuadro de pruebas y
marcas por edades.

4 .- Salto de Longitud, con los pies juntos.-

a) Disposicion: El aspirante se colocard ante una
raya de un metro de larga y 0.05 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a

una distancia de 0.50 metros del borde anterior del
mismo.

b) Ejecucién: Cuando se halle dispuesto, el aspi-,
rante flexionard y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los pies enel suelo proyec-
tar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

¢) Medici6n: Se efectuard desde la parte de laraya
mas alejada del foso hasta la dltima huella que deja
el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

d) Intentos: Pueden realizarse tres intentos, conta-
bilizandose el mejor.

e) Invalidaciones: El salto debe realizarse con un
solo impulso de los pies, contabilizandose como
nulo aquel que unavezseparados los pies delsuelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise laraya
en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultdneo de los pies sobre el
suelo.

f) Marca minima: Seg(n el cuadro de pruebas y
marcas edades.

5.- Natacion (25 metros).

a) Disposicion: El aspirante podra colocarse para
lasalida, bien sobre la plataforma de salida, oenel
borde de la piscina o en el interior de la pileta,
tomando en este caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

b) Ejecucién: Dada la salida, los participantes,
segln la disposiciéon adoptada, bien en zambullida
0 por impulso sobre la pared, iniciard la prueba,
empleando cualquier estilo para su progresion.
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¢) Medicion: Deberd ser manual, duplicandose los
cronos por cada calle ocupada por un aspirante.

d) Intentos: Se efectuara un solo intento.

e) Invalidaciones: Se considerard que no es valida
la realizacion.-

- Cuando en algin momento del recorrido el aspi-
rante se apoye para descanzar en algan lugar de la
pileta, tal como corcheras o bordes.

-Cuando en algn momento del recorrido el aspi-
rante toque y descanse con los pies en el suelo.

-Cuando se detenga durante el trayecto para des
cansar aunque sea sin apoyarse en ninguna corche-
ra ni en los bordes de la piscina.

f) Marca minima: Segan el cuadro de pruebas v
marcas por edades.

ANEXO Il TEMARIO:

TEMARIO GENERAL.
I.- Concepto del Estado. Division de poderes.

2.-Laconstitucion espanolade 1.978. Estructura y
caracteristicas. Principios bésicos. El Tribunal
Constitucional.

3.-LaCorona. El Gobierno. Funciones y composi-
cion El Poder ejecutivo.

4.- La organizacion territorial de Espana. Princi-
pios generales.
5.- La Administracion local. La provincia. El

municipio.

6.- La organizacion municipal: composicion y
competencias. El Pleno.

7.- El Alcalde. Naturaleza del cargo, eleccion y
atribuciones.

8.- Formas de accion administrativa. El servicio
pablico. Nociones generales.

9.- Los funcionarios pablicos. Conceptos y clases.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

10.- Segunidad ¢ Higiene en el Trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO

|.- Principios basicos de actuacion de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones estatuta-
rias comunes.

2.- Las Policias Locales en la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Funciones de las policias
locales.

3.- Intervencion policial en relacién con delitos
contra la propiedad (robos, hurto), y en relacion
con la entrada en domicilios particulares.

4.- Intervencion policial en relacién con menores
de edad y extranjeros.

5.- La Policia Judicial. La funcion de Policia
Judicial. Unidades de Policia Judicial. Criterios y
normas de actuacion,

6.- La detencion policial. Detencion legal e 1legal.
Detencion por faltas. Asistencia de letrado al de-
tenido. El procedimiento de "habeas corpus”.

7.- Elusode las armas por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Normauva vigente, la
detensa.

legitima

8.- Competencias de las distintas administraciones
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial.

9.- Circulacion de automoviles. Requisitos admi-
nistrativos y técnicos. Los servicios pablicos de
viajeros.

10.- Documentacion de los vehiculos. Permiso de
circulacion, tarjeta de inspeccién técnica y seguro
obligatorio. Casos especiales. Placas de matricula.

I'l.- Ley de Seguridad Vial: Infracciones y san
ciones. Medidas cautelares. De laresponsabilidad.

12.- Ley de Seguridad Vial: Procedimiento san-
cionador. De los recursos. Ejecucién de sanciones.

13.- El atestado: Importancia, valor y significado
del mismo. Instruccién de atestados por accidentes
de circulacion. El accidente de trafico: concepto y
clase.

14 - Alcoholemia: Controles de alcoholemia.

Medicion del grado de impregnacion alcoholica.

L.a prueba de alcoholenna: consideraciones lega
les.
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CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS POR EDADES

B Hasta 30 31 - %6 37 - 42 4% —~ 48 49 - 54 56 - 65
PRUEDBAS - - - -
H M H M H M H M H M H M
Carrera de Velocidad ~ : o
8"8 jo"8| 9"z 11"2| 9"6 11"6| 10"2| 12"2 | 11"2 | 13"2 | 12"2 [1% 2
( 60 metros )
Carrera de Resistencia B
1 11 1 " 1 " m_u_nrl_z_ m_uu 1 _H 1 _H1: m_uam: m_u:m: @_HU @*u:m: Ho_uum_
(1.000 metros ) g2 1559 15115 5 =l 7 BTl R &
Salto de ILongitud
( pies juntos ) 2,00 |{1,70 (1,90 1,60 | 1,80 | 1,50 1,60 [1,30 |1,40 1,10 1,20 0,90
Trepa de Cuerda ) ) ’ - e | o e .
AOOD presa de wou.rmmv Pqﬂm trumv F__mm w,ﬂm w..._wu wgmw wurw mgﬂm ruﬂ\ mu:U == lgﬂm
Natacidén (25 metros) 26" ey 30" A" 34 40" 428" 44.n gon 48" qet 52

NOTA

Ia letra H, corresponde a hombres ¥y la M, a mujeres.
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Dos Plazas de Celador de Arbitrios

Es objeto de esta convocatoria, la provision en
propiedad por el sistema de Oposicién Libre, de
dos plazas de Celador de Arbitrios, encuadrada en
el Grupo D, complemento de destino 13, y demas
emolumentos legales.

I.- Requisitos Especificos

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar
o Formacion Profesional de Primer Grado (F.P.1)
oen condiciones de obtenerlo antes de que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

2.- Derechos de Examen: Los derechos de examen
serd de 1.000 pesetas.

3.- Proceso de Seleccion.

La Oposicion constard de los siguientes ejer-
ciclos:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un perfodo maximo de una hora, un cues-
tionario (tipo test), que determinard el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del examen,
relacionado con los temas incluidos en el programa
anejo a esta Convocatoria.

Segundo Ejercicio: Consistird en copiar a maquina
durante diez minutos un texto que facilitarg el
Tribunal, a una velocidad minima de 200 pul-
saciones por minuto.

Se calificara en este ejercicio la velocidad desar-
rollada y exactitud de lo copiado, asi como la
limpieza y correccion del escrito.

Tercer Ejercicio: Consistird en realizar en un periodo
maximo de dos horas, los supuestos préacticos que
determine el Tribunal, inmediatamente antes del
comienzo del examen, y que versaran sobre los
trabajos propios del puesto a desempenar.

Cuarto Ejercicio: Consistira en una prueba practica,
de informética a nivel de usuario.

TEMARIO
Primer Grupo.- Derecho Politico y Administrativo

I.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios
Generales.

2.- Derechos y Deberes fundamentales de los
Espanoles.

3.- La Corona. El Poder Legislativo.

4.- El Gobierno y la Administracion del Estado.
5.- El Poder Judicial.

6.- Organizacion territorial del estado. Los Estatu-
tos de Autonomfia: Su significado.

7.- La Administracion Pablica en el ordenamiento
espanol. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

8.- Principios de Actuacion de la Administracion
Pablica: Eficacia, jerarqufa, desconcentracion,
descentralizacion y coordinacion.

9.- Sometimiento de la Administracion ala Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Politico.

10.- EI Administrado. La colaboracion y partici-
pacion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

I1.- El Acto administrativo. Principios Generales
del Procedimiento administrativo.

12.- Fases del Procedimiento Administrativo ge-
neral.

13 - Formas de la accién administrativa. Fomento.
Policfa y Servicio Pablico.

14 .- El dominio Pablico. El patrimonio privado de
la Administracion.

15.- Laresponsabilidad de la Administracion.
Segundo Grupo.- Administracion Local

I.- Reégimen Local Espanol. Principios consti-
tucionales y regulacién Politica.

2.- La provincia en el Régimen Local. Organi-
zacion Provincial. Competencias.

3.- El Municipio. El término Municipal, la pobla-
cion. El empadronamiento.

4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

5.- Procedimiento Administrativo Local. El regis-
tro de entrada y salida de documentos.

6.- Los presupuestos Locales.

7.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
Convocatorias y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.
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8.- Derechos y deberes de los funcionarios pabli-
cos locales. Derecho de sindicacion, seguridad
social. La Mutualidad Nacional de Administracion
Local.

9.- Reglamento Orgénico para la Recaudacion del
impuesto sobre importacién de Mercaderias.

10.- Base imponible. Sujeto pasivo. Tipo de grava-
men. Exenciones por razon de objeto. Ordenanza
Fiscal namero 9 "Impuesto sobre Mercaderfas”.

11.- Disposiciones Adicionales a la Ordenanza
namero 9 "Impuesto sobre Mercaderfas”.

12.- Régimen Juridico del gasto pablico local.

13.- Haciendas locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Dos Plazas de Oficial Auxiliar Capataz de
Jardines

Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad de dos plazas de Oficial Auxi-
liar Capataz de Jardines, mediante el sistema
Concurso-Oposicion restringida, encuadrada en el
Grupo D, complemento de Destino 13 y demads
emolumentos legales.

|.- Requisitos Especificos de los Aspirantes:

-estar en posesion del titulo de Graduado Escolar
F.P. ler grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

-Tener una antigiiedad minima de dos anos como
Ayudante de Jardines.

-A las instancias deberd anadirse necesariamente:

a) Relacion de los méritos alegado en el orden en
que se citan, aefectode valorar la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justi-
ficativos de los méritos que se aleguen.

Derechos de Examen: Los derechos deexamenson
1.000 pesetas.

2 .- Proceso de Seleccion: Constara de dos Fases:
A) Fase de Oposicion y B) FFase de Concurso.

A) Fase de Oposicion: Constard de los siguientes
gjercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un perfodo maximo de una hora, un cues-
tionario de preguntas (tipo test), que determinaréael
tribunal, inmediatamente antes del comienzo del
examen, sobre las siguientes materias relacionadas
con el contenido propio del puesto a desempenar:

a) Descripcion, épocas de siembre, plantacion,
labores, enfermedades, etc. de las principales plan-
tas de Jardineria de las cultivadas en Melilla.

b) Enfermedades mas comunes de las Plantas de
Jardinerfa en Melilla. Descripcion, Agentes cau-
santes, tratamientos, etc.

¢) Insecticidas. Clasificacion en funcién de su
toxicidad. Tipos mas indicados para enfermedades
de plantas, causadas por insectos, acaros y hongos.

d) Riegos, tipos mas usuales, dosis segn ¢pocas,
en Jardinerfa.

e) Poda de arboles y arbustos, necesidad, ¢pocas
tipos y herramientas a emplear.

f) Césped, Implantacion, condiciones del terreno,
labores preparatorias. Labores de mantenimiento.
Clases de semillas a emplear en funcién de las
condiciones climatolégicas, luz, humedad y tem-
peratura.

Segundo Ejercicio: Consistird en realizar en un
perfodo méximo de una hora, las pruebas practicas
que determine el Tribunal, inmediatamente antes
del comienzo del examen, y que versaran sobre los
trabajos propios de la funcién a desempenar:

a) Reconocimiento de plantas cultivadas en jar-
dinerfa.

b) Reconocimiento de semillas de plantas culti-
vadas en jardineria.

¢) Recuperacién de semillas.

d) Poda de arbustos vy recorte de setos.

¢) L.abores preparatorias de plantacion.

f) Replanteo geométrico de jardines elementales.

Tercer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
en un periodo maximo de 30 minutos, un cuestio-
nario relacionado, con los temas incluidos en el
siguiente programa:
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TEMARIO DEL TERCER EJERCICIO
Parte Primera: Derecho Politico y Administrativo

Tema | .- La Constitucion Espanola de 1978. Prin
cipios Generales.

Tema?2.- Principios de actuacion de la Administra-
cién Pablica: Eficacia, jerarquia, desconcentra-
cion, descentralizacion y coordinacion.

Tema 3.- El acto administrativo. Principios gene-
rales del procedimiento administrativo.

Tema 4.- Fases del procedimiento administrativo
general.

Parte Segunda: Administracion Local

Tema 1.- El Municipio. El término municipal. L.a
Poblacion. El Empadronamiento.

Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias.

3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
LLocales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 4.- Derechos y deberes delos funcionarios
pablicos locales. Derecho de sindicacion. Seguri-
dad Social. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracion Local.

Tema 5.- Organos de Gobierno en los Ayunta-
mientos.

Tema 6.- Organizacion de los servicios adminis-
trativos y técnicos del Excmo. Ayuntamiento de
Melilla.

B) Fase de Concurso: Se valorardn los méritos que
se aleguen, con arreglo al siguiente Baremo:

I.- Experiencia y servicios prestados:

-Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracion Local en puesto similar al que es
objeto de la convocatoria, 0,25 puntos hasta un
maximo de 5 puntos.

-Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracién del Estado, Auton6mica y otras
entidades publicas o privadas, 0,1 punto hasta un
maximo de 1 punto.

2.- Porotros méritos relacionados con la funcion a
desempenar, 0.1 punto hasta un maximo de 1
leﬂlU.

3.- Por titulaciones o estudios superiores 0,50

puntos.

La calificacion obtenida en esta fase de concurso
se adiccionard a laobtenidaen la fase de oposicion,
resultando ast la calificacion final y el orden de
puntuacién definitivo.

Dos Plazas de Oficial de Pintura

Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad. de dos plazas de Oficiales de
Pintura, mediante el sistema Concurso-Oposi-
cionrestringida, encuadradas en el grupo D, Com-
plemento de Destino 13 v demas emolumentos
legales.

I.- Requisitos Especificos de los Aspirantes.-

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
F.P. ler grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

-Tener una antigiiedad minima de dos afios como
Ayudante de Pintura.

-A las instancias deberd anadirse necesariamente:

a) Relacion de los méritos alegado en el orden en
que se citan, aefectode valorar la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justi-
ficativos de los méritos que se aleguen.

Derechosde Examen: Losderechos de examen son
1.000 pesetas.

2.- Proceso de Seleccion: Constara de dos fases:
A) Fase de Oposicion y B) Fase de Concurso.

A) Fase de Oposicion: Constara de los siguientes
gjercicios:

Primer Ejercicio: Consistirg en contestar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora, un cues-
tionario de preguntas (tipo test), que determinaréel
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
examen, sobre las siguientes materias, relaciona-
das con el contenido propio del puesto a desem-
penar.
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1) Descripcion de la Pintura:
Pintura al temple.
Pintura a la cal.

Pintura al cemento.
Pintura al silicato.
Pintura al aceite y oleorresinosas.
Pintura pléstica.
Esmalte sintético.
Pintura biturrinusa.
Esmalte graso.

Pintura al cloro caucho.
Pintura de poliuretano.
Resina epoxi.

Pintura brea-epox{.
Resina virflica.

Pintura acrilica.
Pintura de zinc silicato.
Pintura nitrocelulégica.
Pintura martele.
Pintura de aluminio.
Pintura ignifuga.
Barniz de silicona.

2) Estudio de los diferentes tipos de pintura:
Consideraciones generales.
Rendimiento de pinturas orgénicas.
Rendimiento de pinturas plasticas ¢ inorganicas.

3) Descripcion de Soporte y su preparacion:
Yeso y derivados.

Cemento.
Ladrillos.
Madera.
Aceros.

Otros metales.
Plasticos.

Eliminacion de peliculas viejas.

Segundo Ejercicio: Consistird en realizar en un
perfodo maximo de dos horas las pruebas practicas
que determine el Tribunal, inmediatamente antes
del comienzo del examen, y que versaran sobre los
trabajos propios de la funcién a desempenar.

Tercer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
en un perfodo maximo de 30 minutos, un cuestio-
nario relacionado con los temas incluidos en el
siguiente programa:

TEMARIO DEL TERCER EJERCICIO
Parte Primera: Derecho Polftico y Administrativo

Tema | .- La Constitucion Espanola de 1978. Prin-
cipios Generales.

Tema2.- Principios de actuacion de la Administra-
cion Pablica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Tema 3.- El acto administrativo. Principios gene-
rales del procedimiento administrativo.

Tema 4.- Fases del procedimiento administrativo
general.

Parte Segunda: Administracion Local

Tema 1.- El Municipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

Tema 4.- Derechos y deberes de los funcionarios
pablicos locales. Derecho de sindicacion. Seguri-
dad Social. LLa Mutualidad Nacional de Adminis-
tracion Local.

Tema 5.- Organos de Gobierno en los Ayunta-
mientos.

Tema 6.- Organizacién de los servicios adminis-
trativos vy técnicos del Excmo. Ayuntamiento de
Melilla.

B) IFase de Concurso.- Se valorardn los méritos que
se aleguen, con arreglo al siguiente Baremo:
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1.-Experiencia y servicios prestados.

-Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracion Local, en puesto similar al que es
objeto de la convocatoria 0,25 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

-Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracion del Estado, AutonOdmica u otras
entidades pablicas o privadas 0,1 punto, hasta un
méaximo de | punto.

2.-Por otros méritos relacionados con la funci6n a
desempenar 0,1 punto. hasta un maximo de 1
punto.

3.- Por titulaciones o estudios superiores 0,50
puntos.

LLa calificacion obtenida en esta fase de concurso
se adicionard a la obtenida en la fase de oposicion,
resultando asf la calificacion final y el orden de
puntuacion definitivo.

Dos Plazas de Oficiales Albaniles

Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad, de dos plazas de Oficiales
Albaniles, mediante el sistema Concurso-Oposi-
cién restringido, encuadradas en el grupo D, Com-
plemento de Destino 13 y demés emolumentos
legales.

I .- Requisitos Especificos de los Aspirantes.-

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
F.P. ler grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

-Tener una antigliedad minima de dos afnos como
Ayudante de Albanil.

-A las instancias deberg afiadirse necesariamente:

a) Relacion de los méritos alegado en el orden en
que se citan, aefecto de valorar la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justi-
ficativos de los méritos que se aleguen.

Derechos de Examen: LLos derechos de examen son
1.000 pesetas.

2.- Proceso de Seleccion: Constara de dos fases:
A) Fase de Oposicion y B) Fase de Concurso.

A) Fase de Oposicion: Constard de los siguientes
ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito,

durante un perfodo maximo de una hora, un ejer-
cicio que determinardel Tribunal, inmediatamente
antes del comienzo del examen, sobre las siguien-
tes materias, relacionadas con el contenido propio
del puesto a desempenar.

l.-Interpretacion de croquis y planos.

2.- Replanteo, montaje y acabado de los diferentes
trabajos de la rama de albanilerfa, tabiqueria, muros,
forjados, alicatados, taladros, etc.

Segundo Ejercicio: Consistird en realizar en un
perfodo méximo de dos horas las pruebas précticas
que determine el Tribunal, inmediatamente antes
del comienzo del examen, y que versaréan sobre los
trabajos propios de la funcién a desempefiar.

Tercer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
en un periodo maximo de 30 minutos, un cuestio-
nario relacionado con los temas incluidos en el
siguiente programa:

Parte Primera: Derecho Politico y Administrativo

Tema | .- La Constitucion Espanola de 1978. Prin-
cipios Generales.

Tema?2.- Principios de actuacion de la Administra-
cion Pablica: eficacia, jerarqufa, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Tema 3.- El acto administrativo. Principios gene-
rales del procedimiento administrativo.

Tema 4.- Fases del procedimiento administrativo
general.

Parte Segunda: Administracion Local

Tema 1.- EI Municipio. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

Tema 4.- Derechos y deberes de los funcionarios
pablicos locales. Derecho de sindicacion. Seguri-
dad Social. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracion Local.
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Tema 5.- Organos de Gobierno en los Ayunta-
mientos.

Tema 6.- Organizacion de los servicios adminis-
trativos y técnicos del Excmo. Ayuntamiento de
Melilla.

B) Fase de Concurso.- Se valorardn los méritos que
se aleguen, con arreglo al siguiente Baremo:

l.-Experiencia y servicios prestados.

-Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracion Local, en puesto similar al que es
objeto de la convocatoria 0,25 puntos, hasta un
méaximo de 5 puntos.

-Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracién del Estado, Autonémica u otras
entidades pablicas o privadas 0,1 punto, hasta un
maximo de 1 punto.

2.-Por otros méritos relacionados con la funcion a
desempeniar 0,1 punto, hasta un maximo de I
punto.

3.- Por titulaciones o estudios superiores 0,50
puntos.

La calificacion obtenida en esta fase de concurso
se adicionard a la obtenida en la fase de oposicion,
resultando asf la calificacion final y el orden de
puntuacién definitivo.

Siete Plazas de Auxiliares de Administracion
General

Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad, de siete plazas de Auxiliares
de Administracion, por el sistema de oposicion
libre, encuadradaen el grupo D, Complemento de
Destino 13 y demas emolumentos legales.

1.- Requisitos Especificos.-

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
o equivalente (deberé acreditarse la equivalencia).
o estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias,

Derechos de examen: 1.000 pesetas.
2.- Proceso de Seleccion: Consistird los siguientes
gjercicios:

Primer Ejercicio.- Consistird en contestar por escrito
un cuestionario tipo test, en un periodo maximo de

60 minutos de entre los relacionados en el pro-
grama de esta convocatoria.

Segundo Ejercicio: Consistird en copiar a maquina,
durante diez minutos de un texto que facilitarg el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del
examen, a una velocidad minima de 250 pul-
saciones por minuto.

Los aspirantes que concurran con maquina de
escribir eléctrica, se le exigird una velocidad minima
de 280 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada, la lim-
piezay exactitud de lo copiado y la correccion que
presente el escrito.

Tercer Ejercicio.- Consistird en el desarrollo por
escrito, durante un periodo de 45 minutos, de un
tema de carécter general determinado por el tribu-
nal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio, y relacionado con las materias comprendidas
en el programa de esta Convocatoria, aunque no se
atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a la forma
de exposicion se refiere.

Se valoraran en este ejercicio los conocimientos
del tema, el nivel de formacion general, la com-
posicion gramatical y la calidad de exposicion.

Cuarto Ejercicio.- Consistird en una prueba préactica,
de informatica, a mvel de usuario.

3.- Programa del Primer Ejercicio.-

Parte Primera: Derecho Politico y Administrativo

Tema .- La Constitucién Espanola de 1978. Prin-
cipios Generales.

Tema?2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion del
Lstado.

Tema 5.- El Poder Judicial.
Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Los

estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 7.- La Administracion Pablica en el orde-
namiento espanol. Administracion Local. Admi-
nistracion Institucional y Corporativa.,

Tema 8.- Principios de Actuacion de la Adminis-
tracion puablica: eficacia, jerarquia, desconcentra-
ci6n, descentralizacion y coordinacion.
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Tema 9.- Sometiendo de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho pablico.

Tema 10.- EI Administrado. Colaboracién y par-
ticipaciéon de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 11.- El acto administrativo. Principios gene-
rales del procedimiento administrativo.

Tema 12.- Fases del procedimiento administrativo
general.

Tema 13.- Formas de la accion administrativa.
Fomento, policia y Servicio Pablico.

Tema 14.- El dominio pablico. El patrimonio
privado de la Administracion.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administra-
cion.

Parte Segunda: Administracién General

Tema 1.- Régimen local espanol. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2.- La provincia en el Régimen Local. Or-
ganizacion provincial. Competencias.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal, la
poblacion. El empadronamiento.

Tema 4.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5.- Otras entidades locales. Mancomunidades,
Agrupaciones, Entidades locales menores.

Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacién.

Tema 7.- Relaciones entre entes territoriales, Au-
tonomfa municipal y tutela.

Tema 8.- La funcién pablica local y su organi-
zacion.

Tema 9.- Derechos y deberes de los funcionarios
pablicos locales. Derecho de sindicacion, Seguri-
dad Social. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracion Local.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades locales.

Tema 11.- Los contratos Administrativos en la
esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 12.- Intervencion administrativa local en la
actividad privada. Procedimiento de concesion de
licencias.

Tema 13.- Procedimiento administrativo local. El
registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos cole-
giados locales. Convocatoria yordendel dia. Actas
y certificados de acuerdo.

Tema 15.- Haciendas locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 16.- Régimen jurfdico del gasto pablico
local.

Tema 17.- Los presupuestos locales.

(1

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELILLA
NEGOCIADO DE PERSONAL

Seleccion de Funcionario Interino
BASES

Primera.- La plaza a cubrir de forma interina, por
encontrarse vacante, es un Celador de Arbitrio,
perteneciente a la escala de Administracion Espe-
cial, subescala servicios especiales, clase cometi-
dos especiales, correspondiente al grupo D, hasta
tanto se provea por funcionario de carrera.

Segunda.- Laseleccion se hard mediante pruebas,
consistentes en:

Primer Ejercicio.- Consistird en contestar por
escrito, durante un perfodo méaximo de una hora,
un cuestionario tipo test, que determinard el tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del exa-
men, relacionado con los temas inclufdos en ¢l
programa de esta convocatoria.

Segundo Ejercicio.- Consistird en realizar en un
perfodo méximo de dos horas, los supuestos prac-
ticos que determine el tribunal , inmediatamente
antes del comienzo del examen, y que versaran
sobre los trabajos propios del puesto a desem-
penar.

Tercera.- Las instancias dirigidas al Sr. Presidente,
se presentaran en el Registro General de la Corpo-
racion, en horas de oficina, durante el plazo de diez
dias naturales, a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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Los aspirantes hardn constar en la instancia que
reunen los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, tener cumplidos 18 anos de edad y
no exceder de 55 anos.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Esco-
lar, F.P. 1 o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

e) No estar incurso en causa vigente de inca-
pacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local de 1952.

Cuarta.- La lista de admitidos y excluidos solo se
publicaré en el Tablon de Edictos de la Corpora-
cion, el dia undécimo natural, a contar del anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Quinta.- El tribunal calificador estard formado
por:

Presidente: D. Roman Dobano Mourin, Primer
Teniente Alcalde.

Vocales: D. Rogelio Macarro Marti, Jefe Servi-
cio Importacién Mercaderfas. D.* Elisa Garcia
Séalmez, Representante Sindical.

Secretario: D.* Dolores Reyes Ibanez.

Sexta.- Las pruebas se realizaran el duodécimo
dfa natural a contar del anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Septima.- El aspirante seleccionado debera pre-
sentar la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la base tercera en el plazo de tres
dfas naturales.

Octava.- Si los dias de finalizacion de plazo o de
actuacion obligada fuesen festivos, se pasard al
siguiente habil.

PROGRAMA

Parte 1.- Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Prin-
cipios Generales.

Tema2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3.- La Corona. EI Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion del
Estado.

Tema 5.- El acto administrativo.- Principios gene-
rales del procedimiento administrativo.

Tema 6.- Fases del procedimiento administrativo
general.

Tema 7.- Laresponsabilidad de la Administracion
Parte I1.- Administracion Local.

Tema 1.- El Municipio. El término municipal.- La
Poblacion.- El Empadronamiento.

Tema 2.- Ordenanzas y Reglamentos de las Linti-

dades Locales.- Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

Tema 3.- Procedimiento administrativo local.- El
registro de entrada y salida de documentos.
Tema 4.- Reglamento Organico para la Recauda-

cion del impuesto sobre Importacion de Merca-
derfas.

Tema5.- Base imponible.- Sujeto pasivo.- Tipo de
gravamen.- Exenciones por razon de objeto.-
Ordenanza Fiscal namero 9 "Impuesto sobre Mer-
caderfas”.

Tema 6.- Disposiciones Adicionales a la Orde-
nanza namero 9 "Impuesto sobre Mercaderias”.

Tema 7.- Régimen juridico del gasto pablico local.

Tema 8.- Haciendas Locales.- Clasificacion de los
ingresos.- Ordenanzas fiscales.-

(2)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELILLA

NEGOCIADO DE PERSONAL
Seleccion de Funcionario Interino
BASES
Primera.- LLa plaza a cubrir de forma interina, por
encontrarse vacante, es la de Técnico de Adminis-
tracion General, perteneciente a la escala de
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Administracion General, Subescala Técnica, cor-
respondiente al grupo A, hasta tanto se provea por
funcionario de carrera.

Segunda.- La seleccion se hara mediante pruebas,
consistentes en:

Primer Ejercicio.- Consistird en desarrollar por
escrite o tipo test, durante un perfodo maximo de
una hora, un temade carécter general, determinado
por el tribunal, inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio y relacionado con el programa que se
acompanara a esta convocatoria, aunque no se at-
enga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se requiere.

Eneste ejercicio se valorard la formacion general,
laclaridad y orden de ideas, la facilidad de exposi-
ci6n escrita, la aportacion personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

Segundo Ejercicio.- Se desarrollaré por escrito,
durante un perfodo méaximo de cuatro horas y
consistird en la redaccion de un informe, con
propuestade resolucion sobre dos supuestos practi-
cas que planteard el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas ad-
ministrativas propias de las funciones asignadas al
subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspiran-
tes podran en todo momento, hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan provistos.

Eneste ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la nor-
mativa aplicable.

Tercera.- Las instancias dirigidas al Sr. Presidente
de la Corporacién, se presentardn en el Registro
General, en horas de oficina, durante el plazo de
diez dias naturales, a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los aspirantes hardn constar en la instancia que
reunen los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, tener cumplidos 18 anos de edad y
no excederde 55 anosen lafechade publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Elexcesodel limite maximo de edad senalada, se
compensara con los servicios a la Administracion
Pablica.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econ6tmicas o Em-
presariales, Intendente Mercantil o Actuario Mer-
cantil, o en condiciones de obtenerloenlafechaen
que termine el plazo de presentacién de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Autonomas o a las Entidades l.ocales, ni
hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funciones
pablicas.

e) No estar incurso en causa vigente de inca-
pacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local de 1952.

Cuarta.- La listade admitidos y excluidos solo se
publicara en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cion, el dia undécimo natural, a contar del anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Quinta.- El tribunal calificador estara formado
por:

Presidente: D. Roman Dobano Mourin, Primer
Teniente Alcalde.

Vocales: D. Miguel Santiago Marin, Interventor
de Fondos, D.* Inmaculada Merchan Mesa, Repre-
sentante Sindical.

Secretario: D.* Dolores Reyes Ibanez.

Sexta.- Las pruebas se realizaran el duodécimo
dfa natural a contar del anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Septima.- El aspirante seleccionado deberd pre-
sentar la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la base tercera en el plazo de tres
dfas naturales.

Octava.- Silos dias de finalizacion de plazo o de
actuacion obligada fuesen festivos. se pasard al
siguiente habil.
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PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO
Parte I: Derecho Constitucional.

Tema 1 .- La Constitucion Espanola de 1978. Prin-
cipios Generales.

Tema?2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3.- El poder legislativo.- Teorfa general.-
Las Cortes Generales.

Tema 4.- El Gobierno.- Relaciones entre el Go-
bierno y el Poder Legislativo.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado.- Los
Estatutos de Autonomfa.- Su significado.

Parte I1.- Derecho Administrativo.

Tema 1.- Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho.- Fuentes del Derecho Pablico.-
La Ley: clases de leyes.

Tema 2.- El acto administrativo.- Conceptos.- Clases
de actos administrativos.- Elementos del acto
administrativo.

Tema 3.- El procedimiento administrativo.- La
Ley de Procedimiento administrativo y su revision.-
Principios y dmbito de aplicacion.

Temad4 .- Laeficaciade los actos administrativos y
su condicionamiento.- Ejecutividad y suspension.-
La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 5.- La teorfa de la invalidez del acto admi-
nistrativo.- Actos nulos y anulables.- La convali-
daci6n del acto administrativo.- Larevision de ofi-
clo,

Tema 6.- Los recursos administrativos.- Concepto.-
Principios generales.- Clases.

Tema 7.- El recurso de alzada.- Clases.- El recurso
de reposicion.- El recurso de revisién.

Tema 8.- El recurso econémico-administrativo.

Tema9.- El régimen contencioso-administrativo.-
Las partes. Actos impugnables.- Procedimiento
general.- La sentencia y su ejecucion.- Proce-
dimientos especiales.

Tema 10.- Los funcionarios pablicos.- Concepto y
clases.- Estructurade la funcién pablicaespanola.-

La legislacion sobre funcionarios civiles del Es-
tado.

Parte 111.- Derecho financiero

Tema 1.- Actividad financiera vy actividad
econdmica.- Origen y desarrollo de la Hacienda
Pablica.- La fundamentacién tetrica de la Ha-
cienda Pablica.

Tema?2 .- El presupuesto.- Conceptos, naturaleza y
clases. Los principios presupuestarios liberales.-
Teorfas modernas sobre el presupuesto.

Tema 3.- El gasto pablico.- Conceptos y clases.-
Aumento real y aparente del gasto pablico. Efectos
econdmicos del gasto pablico.

Tema 4.- Los ingresos pablicos.- Concepto y clases.-
Precios privados y causiprivados.- Precios pabli-
cos y precios politicos. Contribuciones especiales.

Tema 5.- El impuesto y su naturaleza.- Distribucion
técnica del impuesto.- Distribucion econdmica del
impuesto.- Distribucién formal del impuesto.

Tema 6.- La Hacienda extraordinaria.- Presupuestos
extraordinarios.- Los ingresos de la Hacienda ex-
traordinaria.-Consideracion especial de la deuda
pablica.

Tema 7.- El derecho tributario espanol.- Signifi-
cado y principios inspiradores de la Ley General
tributaria.

Tema 8.- Infracciones y sanciones tributarias.-
Gestion, liquidacién y recaudacion e inspeccion de
los tributos. Larevision de los actos tributarios en
via administrativa.

Tema 9.- El presupuesto espanol.- Fuentes de su
ordenacion jurfdica y estructura actual.

Tema 10.- Régimen jurfdico espanol de gastos y
pagos del Estado: su respectiva ordenacién y fis-
calizacion.

Tema 11.- El sistema tributario espanol vigente.-
Principios estructurales.- Imposicion directa e
indirecta.

Tema 12.- Impuestos del producto.- Impuesto
general sobre la renta de las personas fisicas y
juridicas.

Tema 13.- Impuesto general sobre las sucesiones.-
Impuesto sobre el lujo.

®
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Tema 14.- Impuesto general sobre transmisiones  Tema 3.- Haciendas locales: clasificacion de los
patrimoniales y actos juridicos documentados.- ingresos.- Ordenanzas fiscales.

Impuesto general sobre el trafico de empresa.- = . L i
. e . L e o I'ema 4.- Tasas y contribuciones especiales.
Problematica de la imposicion sobre el valor anadido. :

i % : v S .. Tema 5.- Imposicion local auténoma.
Iema 15.- Régimen financiero de las Comunidades

Autonomas. Tema6.- Régimen juridico del gasto pablico local.

Parte V.- Derecho Administrativo local Tema 7.- Los presupuestos Locales.- Contabilidad

Tema 1.- La provincial en el régimen local.- His- ¥ CUentas.

toria.- Laregulacion constitucional de la provincia Melilla. 18 de diciembre de 1990.
en Espana. i _ .
o o (3) LalJete de Seccion Administracion General,
Tema?2.- El Municipio.- Historia.- Clases de Entes
municipales en el derecho espanol. Fdo.: Inmaculada Merchan Mesa.

SUMARIO
AYUNTAMIENTO DE MELILLA
Negociado de Personal.-

1.- Convocatoriade las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Melilla, correspondiente al ano 1990.

2.- Plaza acubrir de forma interina de un Celador de Arbitrio.

3.- Plaza a cubrir de forma interina de Técnico de Administracion General.




