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I.-Experiencia y servicios prestados.

-Por cada trimestre de servicios prestados en la

Administracion Local, en puesto similar al que es
objeto de la convocatoria 0,25 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

-Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracion del Estado, Autonémica u otras
entidades pablicas o privadas 0,1 punto, hasta un
maximo de | punto.

2 .-Por otros méritos relacionados con la funcion a
desempenar 0,1 punto, hasta un maximo de 1
punto.

3.- Por titulaciones o estudios superiores 0,50
puntos.

La calificacion obtenida en esta fase de concurso
se adicionard a la obtenida en la fase de oposicion,
resultando asf la calificacion final y el orden de
puntuacion definitivo.

Dos Plazas de Oficiales Albaniles

Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad, de dos plazas de Oficiales
Albaiiles, mediante el sistema Concurso-Oposi-
cion restringido, encuadradas en el grupo D, Com-
plemento de Destino 13 y demas emolumentos
legales.

1.- Requisitos Especificos de los Aspirantes.-

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
F.P. ler grado o equivalente (deber§ acreditarse la
equivalencia). o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
Instancias.

-Tener una antigiiedad minima de dos afios como
Ayudante de Albanil.

-A las instancias deberd anadirse necesariamente:

a) Relacion de los méritos alegado en el orden en
que se citan, aefecto de valorar la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justi-
ficativos de los méritos que se aleguen.

Derechosde Examen: LLosderechos deexamenson
1.000 pesetas.

2.- Proceso de Seleccion: Constara de dos fases:
A) Fase de Oposicion y B) Fase de Concurso.

A) Fase de Oposicion: Constara de los sigtlielltes
ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un perfodo maximo de una hora, un ejer-
cicioque determinardel Tribunal, inmediatamente
antes del comienzo del examen, sobre las siguien-
tes materias, relacionadas con el contenido propio
del puesto a desempenar.

|.-Interpretacion de croquis y planos.

2.- Replanteo, montaje y acabado de los diferentes
trabajos de la rama de albanilerfa, tabiqueria, muros,
forjados, alicatados, taladros, etc.

Segundo Ejercicio: Consistird en realizar en un
perfodo méximo de dos horas las pruebas practicas
que determine el Tribunal, inmediatamente antes
del comienzo del examen, y que versarén sobre los
trabajos propios de la funcion a desempenar.

Tercer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
en un perfodo maximo de 30 minutos, un cuestio-
nario relacionado con los temas incluidos en el
siguiente programa:

Parte Primera: Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Prin-
cipios Generales.

Tema?2.- Principios de actuacion de la Administra-
cion Pablica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentraciéon y coordinacion.

Tema 3.- El acto administrativo. Principios gene-
rales del procedimiento administrativo.

Tema 4.- Fases del procedimiento administrativo
general.

Parte Segunda: Administracién Local

Tema 1.- El Municipio. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 4.- Derechos y deberes de los funcionarios
pablicos locales. Derecho de sindicacion. Seguri-
dad Social. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracion Local.






