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b) Tallaminima: 1,65 metros aspirantes femeninas

1,70 metros aspirantes masculinos
¢) Permiso de conduccion A-2 y B-2

d) Servicio Militar cumplido o justificar estar
exento en el caso de los aspirantes masculinos.

e) Certificado de carecer de antecedentes penales.
f) Derechos de Examen: 1.000 pesetas.

2.- Proceso de Seleccion.- Comprenderéd los siguien-
tes ejercicios:

l.- Reconocimiento médico: Sobre aptitud y con-
diciones para el ejercicio de la funcién de policia
local. En el anexo I se recoge la relacion de las
exclusiones médicas por las que se regirg dicho
reconocimiento.

2.- Aptitud fisica. Tendré caracter eliminatorio y
se ajustard a las condiciones establecidas en el
anexo [I. La calificacion serd de apto o no apto.

3.- Prueba cultural.- Consistird en contestar por
escrito, en un tiempo méximo de una hora y media,
a un cuestionario de treinta preguntas relativas a
los conocimientos adquiridos durante los estudios
de Graduado Escolar.

La calificacion de este ejercicio serd de O a 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para pasar al ejercicio siguiente.

4 .- Prueba de conocimientos generales de interés
para la Policfa Local.

Consistird en desarrollar por escrito, en cuatro
folios como méximo y por una s6la cara, en el
plazo no superior a dos horas, dos temas de entre
tres, extraidos al azar, del programa que figura en
el Anexo III.

La calificacion de este ejercicio serd de O a 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para aprobar y pasar al siguiente ejercicio.

5.- Aptitud psicosocial.- Tendré cardcter elimina-
torio y consistird en la contestacion de varios test-
cuestionarios acomodados a las condiciones exi-
gibles en el cargo a desempenar. La calificacion
serda de apto o no apto.

3.- Relacion de Aprobados, Curso Selectivo de
Formacién Bésica, Presentacion de Documentacion
y Nombramientos de Policfa, "En Practica”.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicaré la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos, presentaréan en el
Registro General de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos exigidos en la base 2.

Terminado el plazo de la presentacion de docu-
mentos, se procederd al nombramiento de Guardia
"en practica”, percibiendo, durante el periodo del
curso de formacion Bésica, las retribuciones que
legalmente le correspondan.

Silos nombrados fueran funcionarios del Ayun-
tamiento de Melilla, percibirdn el sueldo. trienios,
pagas extraordinarias y demas complementos que,
en su caso, le correspondan.

A'los aspirantes que resulten nombrados guardias
"en précticas”, se le comunicara la fecha en que
deberan presentarse en la Academia de la Policia
Municipal, para dar comienzo al curso de forma-
cion basica, momento desde el que empezaréan a
percibir la retribucién econémica que le corres-
ponda.

4 .- Curso de Formacion Béasica.

Para obtener el nombramiento definitivo, sera
necesarlo asistir con aprovechamiento al Curso de
Formacion Bésica que se impartirden la Academia
de la Policfa Local, con arreglo al programa que se
establezca.

El curso tendrd una duracion de seis meses.

Podra ser causa de baja como guardia "en practica”,
las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comision de
una falta que la vigente legislacion califique como
muy grave.





