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arte Segunda: Administracion Local.

Tema 1.- El Municipio. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

Tema2.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 4.- Derechos y deberes de los funcionarios
pablicos locales. Derecho de sindicacion. Seguri-
dad Social. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracién Local.

Tema 5.- Organos de Gobierno en los Ayunta-
mientos.

Tema 6.- Organizacion de los servicios adminis-
trativos y técnicos del Excmo. Ayuntamiento de
Melilla.

B) Fase de Concurso.- Se valoraran los méritos
que se aleguen, con arreglo al siguiente Baremo:

1.- Experiencia y servicios prestados:

-Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracion Local, en puesto similar al que es
objeto de la convocatoria 0,25 puntos, hasta un
méaximo de 5 puntos.

- Por cada trimestre de servicios prestados en la
Administracion del Estado, Auton6mica u otras
entidades pablicas o privadas 0,1 punto, hasta un
méximo de 1 punto.

2.- Por otros méritos relacionados con la funcién a
desempefiar 0,1 punto, hasta un méaximo de |
punto.

3.- Por titulaciones o estudios superiores 0,50
puntos.

La calificacion obtenida en esta fase de concurso
se adicionard a la obtenida en la fase de oposicion,
resultando asf la calificacion final y el orden de
puntuacion definitivo.

Dos Plazas de Administrativos (Especialidad
OMIC y Museo)

Es objeto de esta convocatoria, la provision en
propiedad, por el sistemade oposicion libre, de dos
plazas de Administrativos (una con especialidad
Museo y otra con especialidad OMIC), encuadra-
das en el grupo C, complemento de destino 15y
demds emolumentos legales.

1.- Requisitos Especificos

. 1.1.- Estar en posesion del titulo de BUP, Forma-
cion Profesional de 2° grado o equivalente, o estar
encondiciones de obtenerlo antes de que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

1.2.- Los interesados deberan hacer constar, nece-
sariamente, en la instancia, la especialidad por la
que optan (OMIC o Museo).

2.-Derechos de Examen.- Los derechos de exa-
men serdn de 1.500 pesetas.

3.- Proceso de Seleccion.-La oposicion constard
de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en el desarrollo por
escrito, en un perfodo maximo de dos horas, de un
tema de carécter general, determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con las materias comprendidas
en el programa anejo a la convocatoria, aunque no
se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma
de exposicion.

Se valorara en este ejercicio los conocimientos
sobre el tema, la capacidad organizativa y de
sintesis del candidato, asf como la facultad de
redaccion.

Segundo ejercicio: Se desarrollard por escrito,
durante un perfodo méaximo de tres horas y consis-
tirden laredaccion de un informe con propuesta de
resolucion, sobre dos supuestos practicos, rela-
cionados con la especialidad, que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

En esta prueba se valorara la sistematica en la
exposicion, el contenido técnico vertido en su
desarrollo y la capacidad précticade conclusiones.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente,
en un perfodo maximo de treinta minutos, tres
temas, extrafdos al azar, de entre los relacionados
en el programa anejo a estas bases, dos de la parte
general y uno de la parte especifica.

Cuarto ejercicio: Consistird en una prueba practica
de manejo, anivel de usuario, de un equipo técnico
informatico, de acuerdo con las necesidades de
manejo de estos instrumentos existentes en el
Ayuntamiento.






