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1.2.- Las plazas estan dotadas econémicamente
con las retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento
de Melilla tiene acordadas para cada nivel o grupo
y sus cometidos y encuadradas dentro de las esca-
las y subescalas son las definidasen el Capitulo IV,
Titulo VII del Real Decreto 781/1986.

1.3.- Las plazas objeto de esta convocatoria
podréanser aumentadas con las vacantes producidas
hasta el altimo dia de presentacion de instancias.

1.4 .- Larealizacion de estas pruebas selectivas se
ajustaran a los sistemas de oposicion, concurso-
oposicion en turno libre y restringido, de con-
formidad con lo regulado en los anexos de cada
convocatoria, con garantia en todo caso de los
principios de igualdad, méritos, capacidad y pu-
blicidad y al derecho en la promocion en la carrera
administrativa, de conformidad en lo establecido
enlaley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
lareforma de la funcion pablica: R.D.2223/1984,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al
servicio de la Administracion del Estado: R.D.
721/1982, de 2 de abril, sobre ingreso en la
funcion pablicalocal y en normas generales de esta
convocatoria, asf como las especificadas en cada
anexo.

1.5.- Esta convocatoria, con las correspondien-
tes bases. la composicion de los tribunales de
seleccion, las listas de admitidos y exclufdos y la
determinacion de los lugares y fechas de celebra-
ciondel primer ejercicio de cada proceso selectivo,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad, y
eneltablon de edictos de la Corporacion. Todas las
demaés actuaciones de los tribunales, hasta el fallo
del proceso selectivo, se publicardn (nicamente en
el Tablon de Edictos. En el Boletin Oficial del
Estado se publicardn un extracto detallado de esta
convocatoria. LLos efectos administrativos de las
mismas se producirdn desde la fecha del Boletin
Oficial del Estado en que se publique dicho ex-
tracto.

2.- Requisitos de los Candidatos.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales, ademads de los
especificados en los anexos de cada convocatoria:

a) Ser espanol/a

b) Tener cumplidos los 18 anos y no exceder de la
edad en que falten menos de 10 anos para la
jubilacion forzosa por razén de edad.

¢) Estar en posesion del titulo exigido (o equivalente)
para cada plaza o grupo de plazas, segan se especi-
ficaen el anexo que acompana a estas bases o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabili-
tado para el desempeno de funciones ptablicas por
sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberdan cumplirse el altimo diade plazo
de presentacion de solicitudes.

3.- Solicitudes.

3.1.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberdan hacerlo constar en instancia
que les seréd facilitada gratuitamente en el servicio
de informacion del Excmo. Ayuntamiento, o con
los requisitos del artfculo 18.2 del Real Decreto
2223/84.

3.2.- Los aspirantes presentaran tantas solici-
tudes como plazas a las que deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacion
de la vacante, y en su caso la especialidad a la que
opta, el sistema selectivo (oposicion, concurso o
concurso-oposicion) segin lo dispuesto en el anexo
de cada plaza o grupo de plazas vacantes, si se
acceden a ellas por el turno libre o en virtud de
promocion interna, y con la indicacion expresa de
que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Cuando las plazas a
las que se concurra deberédn ser provistas por los
sistemas de concurso, se acompanard a la solicitud
un curriculum vitae detallado de la experiencia,
formacion, y cualquier otro mérito considerado de
interés, a tenor de las bases del concurso.

3.3.- Las solicitudes se dirigirdn al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Melilla.





