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2 .- El personal fijo que realice el Servicio Militar
o equivalente tendréd derecho al 75 % del salario que
le corresponda y al 100 % de las dos pagas extraor-
dinarias, cuando el interesado tenga a su cargo hijo
o hijos y parientes en primer grado incapacitados,
siempre que dependan econdémicamente de aquél y
se acredite que no cuenta con otros medios econdmi-
cos, previo informe de la Comisién Paritaria.

3.- El personal fijo, podré solicitar a la administra-
cién, y ensupuestos de necesidad, hasta un maximo
de dos pagas en los conceptos retributivos bdsicos,
cuya amortizacion deberd llevarse a efecto en 24
mensualidades continuadas como mé&ximo.

4 .-El personal fijo percibiré en concepto de ayuda
por nupcialidad la cantidad de 10.000 pesetas (diez
mil). En caso de que &mbos conyuges trabajen en el
Centro Asistencial, cada uno de ellos percibird esta
cantidad.

S.- El personal fijo percibird en concepto de natali-
dad la cantidad de 6.000 pesetas (seis mil) por cada
hijo nacido o adoptado.

Capitulo XV
Representacion Sindical.
Articulo 40.- Representacion Sindical.

Serén 6rganos de representacion laboral y estardn
legitimados paranegociar, las Secciones Sindicales,
siempre que estas en su conjunto, sumen la mayoria
de los miembros del Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal.

Articulo 41.- Comités de Empresa.

I.- El ntmero de miembros del Comité de Empresa
se determinard de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- El concepto de Centro de Trabajo serd el que
determine la CIVE. Sien el momento de celebrarse
las Elecciones Sindicales, ésta no se hubiera pro-
ducido, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

3.- EI Comité de Empresa o Delegados de Personal
dispondrén, siempre que sea posible, de un local
adecuado tanto en tamano como en ubicacién para
poder desarrollar sus actividades y comunicarse con
los trabajadores, asf como tablones de anuncios.
Hasta tanto sea posible disponer de un local para el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, con
cargcter exclusivo, se pondré a disposicion de los
mismos un local adecuado para sus reuniones,

facilitdndoles asi mismo el material de oficina nece-
sario para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 42.- Competencias de los Representantes
de los Trabajadores.

1.- Los ¢rganos de representacion sefialados en el
articulo 40 que ejercen en su &mbito respectivo las
competencias que el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores concede a los Comités de Empresa.

2.- Dentro del primer trimestre de cada ano, la
administracion proporcionard a la Representacion
Laboral, un informe de las cantidades devengadas,
con cargo al ejercicio anterior, por los diferentes
conceptos retributivos.

3.-Los Representantes de los Trabajadores, cuando
ast lo soliciten serdan ofdos en las materias siguien-
tes:

- Clasificaciones profesionales y reclamaciones
sobre las mismas.

- Plantillas.

- Sistemas de control de rendimiento, pluses e
incentivos.

- Procedencia de pluses por trabajos penosos, toxi-
cos, peligrosos o de naturaleza similar.

- Sanciones y despidos.

- Necesidad de designacién personal sanitario.
- Modificacion de las condiciones de trabajo.
- Promocion interna.

- Formacion Profesional.

- Modificacion de la Jornada y Horarios.

- Nuevos contratos.

Articulo 43.- Garantias de los Representantes de
los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa y Delega-
dos de Personal como representantes legales de los
trabajadores tendrdn las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en los
supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves,enelque seran oidos, ademés del interesado,
el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

b) No ser despedidos ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano siguiente
a laexpiracion de su mandato, salvo en caso de que
¢stase produzca por revocacion odimision, siempre
que el despido o sancién se base en la accion del





