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2.- La composicion de este Comité de Salud,
Seguridad y Condiciones de Trabajo serd paritaria
siendo la representacion de los trabajadores en el
mismo designada por el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal. Organo éste al que corresponde
la defensa de los intereses de los trabajadores, tam-
bi¢n en materiade Seguridad e Higiene, con compe-
tenciareconocidaen el articulo 64, parrafo 1.y 1.11
del Estatuto de los Trabajadores, asf como las pre-
vistas en el articulo 19.5 del mismo.

3.- El Comité de Salud, Seguridad y Condiciones
de Trabajo participaréd en los planes de programas de
formacion, evaluaciénderiesgos, promocion y difu-
sion, y las condiciones senaladas, en su caso por la
Comision de Salud, Seguridad y Condiciones de
Trabajo constituida paritariamente por el Centro
Asistencial y los representantes laborales.

Articulo 30.- Vestuario y Elementos de Proteccién.

I.- Se facilitard vestuario apropiado para aquellos
puestos de trabajo que por sus caracteristicas 1o
requiera, de acuerdo con lo establecido en la Orde-
nanza General de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

2.- Si el trabajo que se realizase requiriese vestir
uniforme a los trabajadores, el Centro Asistencial
estara obligado a proporcionar los mismos, y se
estudiard en la ComisiOn paritaria, previo informe,
los periodos de cadencia de cada prenda, salvo el
primer ano de incorporacion al servicio en el que se
entregard una dotacion completa.

3.- Astmismo el Centro Asistencial proporcionaré
a los trabajadores sujetos a riesgos especificos de
trabajo las prendas y elementos de proteccion adecua-
dos a la naturaleza del riesgo.

Articulo 31.- Servicios Médicos de Empresa.

I.- El Centro Asistencial podré organizar los servi-
cios médicos preventivos que estime necesarios
para la prestacion de asistencia necesaria a los tra-
bajores comprendidos en el dambito personal del
presente convenio.

2.- El Centro Asistencial deberd facilitar instruc-
ciones adecuadas al personal antes de que comiencen
a desempenar cualquier puesto, que asf se exija
acerca de los riesgos y peligros que en ¢l puedan
afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que
deba observarse para prevenirlos o evitarlos.

Articulo 32.- Reconocimientos Médicos.

| .- Se efectuaran con carégcter obligatorio un re-
conocimiento médico anual a todos los trabajadores
acogidos al presente convenio. Dicho reconocimiento
serdrealizado porel Instituto Nacional de Seguridad
Social e Higiene en el Trabajo, en el &mbito territo-
rial y se complementara con pruebas adaptadas a los
riesgos de edad o accidentes mas frecuentes, en
relacion con el puesto de trabajo, propuesta del
Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Tra-
bajo para aquellos trabajadores cuya actividades
puedan dar origen a enfermedades especificas.

2.- Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo tendréd la obligacion de instru-
mentar y hacer cumplir los programas y pruebas
especificas para el personal de las Unidades de
Procesos de Datos cuya categoria profesional asilo
requiera.

3.- En los casos de que el Instituto de Seguridad e
Higiene en el Trabajo no disponga de los medios
para realizar los reconocimientos anuales o los especi-
ficados por el Comité de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo, el Centro Asistencial los rea-
lizard a través de sus propios Servicios Médicos, o
mediante conciertos con otras Entidades.

Articulo 33.- Medidas de Aplicacion,

1.- En consecuencia con el Articulo 28.3 del pre-
sente Convenio se adoptaran las medidas oportunas
en orden a subsanar las condiciones toxicas o peli-
grosas en la prestacion laboral y consecuentemente
la eliminacion de los pluses correspondientes anejos,
de acuerdo con las resoluciones de la Autoridad
laboral que demuestren la improcedencia de tales
pluses por inexistencia de condiciones adversas.

2.-Losempleados mayores de 50 anos, que realizen

su trabajo en turno de noche, podran pasar a efec-
tuarlo de dfa. En tal supuesto dejardn de percibir
automéaticamente las cantidades que por noctur-
nidad tuvieran asignadas, siempre que sea posible y
cuando voluntariamente lo soliciten se evitard que
enel turnode noche presten servicios los mayores de
50 anos.

Articulo 34.- Politica de Seguridad e Higiene.

I.- Los trabajadores que, por accidente, enferme-
dad u otras circunstancias, vean disminuida su ca-
pacidad, seran destinados a puestos de trabajo adecua-
dos a sus aptitudes, siempre que sea posible.






