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que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o labo-
ral. La Empresa a través del Organo Directivo,
abrirdlaoportunainformacion e instruirden su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

8.- Transcurrido dos o seis afios desde el cumpli-
miento de la sancién segin se trate de falta grave o
muy grave no sancionada con el despido, podré
acordarse la cancelacion de las anotaciones en las
hojas de servicio del trabajador, sobre sanciones
disciplinarias a instancia del interesado. La anota-
cién de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro
dfas de las remuneraciones se cancelard a peticion
del interesado, a los seis meses de su fecha.

LLa cancelacién no impedird la aparicion de rein-
cidenciasiel trabajador vuelve aincurriren falta. En
este caso, los plazos de cancelacion de las nuevas
anotaciones serd de duracion doble que la de los
sefialados en el parrafo anterior.

9.- No se podrdn poner sanciones que consistan en
lareduccién de las vacaciones u otra minoracion de
los derechos al descanso del trabajador o multa de
haber.

Capitulo X
Salud, Seguridad y Condiciones de Traba jo.

Articulo 28.- Organizacion y Participacion en
Materia de Salud, Seguridad y Condiciones de Tra-
bajo.

| .- El trabajador tiene derecho a una proteccion
eficaz de la integridad fisica, y a una adecuada
politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo asf
como el correlativo deber de observar y poner en
préactica las medidas de prevencion de riesgo que se
adopten legal o reglamentariamente. Tiene asf mismo
el derecho a participar en la formulacion de la
politica de prevencion de su centro de trabajo en el
control de medidas adoptadas en el desarrollo de las
mismas a través de sus representantes lagales y de
los ¢rganos internos especificos de participacion de
estamateria,estoesde los Comités de Salud, Seguri-
dad y Condiciones de Trabajo.
2.-El Centro Asistencial estd obligado a promover,
formular y poner en aplicacion una adecuada politica
de Seguridad e Higiene en sus Departamentos, asf
como facilitar la participacion adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrata, o cuando
cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan

ocasionar riesgos para el propio trabajador o para
sus companeros o terceros. El trabajador estd obli-
gado a seguir dichas enseflanzas y a realizar las
practicas que se celebre dentro de la jornada de
trabajo o en otras horas, con descuento en este
altimo caso del tiempo invertido en las mismas de la
jornada laboral.

3.- La formacion de la politica de Seguridad e
Higiene en Centro Asistencial, partira del anélisis
estadistico y casual de los accidentes de trabajo, y de
las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo
de la deteccion e indentificacion de riesgo agentes
materiales que puedan ocasionarlo y de las medidas
y sistemas de proteccién o prevencion utilizados
hasta el momento; dicha politica de seguridad e
Higiene se planificard anualmente parael trabajo en
el que se realicen tareas o funciones de produccién
técnica y proceso de datos y con periodicidad tri-
anual en las oficinas o trabajos administrativos. En
todo caso, deberda comprender los estudios y proyec-
tos necesarios para definir los riesgos mas significa-
tivos por su gravedad o frecuencia y para poner en
practica sistemas o medidas eficases de prevencion,
proteccion frente a los mismos de mejora del medio
ambiente, del trabajo y de la adaptacion de los
locales y de los puestos de trabajo; incluird asfmismo,
los programas de ejecucion de medidas preventivas
y los de control e inspeccién de los mismos, —asi
como los planes de formacion y adiestramiento
del personal que sean necesarios.

4.- Para la elaboracion de los planes y programas
de Seguridad Higiene, asf como para su realizacion
y puesta en practica, el Centro Asistencial podré dis-
poner de medios y equipos especializado cuando sea
posible y aconsejable por su dimension o por inten-
sidad de sus problemas de Seguridad e Higiene. En
caso de no disponer tales medios propios, solicitara
la cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en refe-
rencia a la planificacion, estudios y proyectos pre-
ventivos y sistemas de Seguridad o proteccion,
formacion de trabajadores técnicos, documentacién
especializada y cuantas otras medidas técnicas son
necesarias.

Articulo 29.- Comité de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo.

I.- Se creard un Comit¢ de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo, que se encargaré del cum-
plimiento de las normas establecidas en esta mate-
ria. Su composiciéon y funciones se ajustaran a la
disposiciones legales vigentes.






