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-Lafaltade asistenciaal trabajo sin causa justificada
durante tres dfas al mes.

- La falta repetida de puntualidad sin causa justifi-
cada, durante més de cinco dfas al mes y menos de
diez dfas.

- El abandono del trabajo sin causa justificada.
- La simulacion de enfermedad o accidente.

- La simulacion o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntua-
lidad, asistencia permanencia en el trabajo.

- La disminucion continuada o voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

- La negligencia que pueda causar graves danos en
la conservacion de los locales, materiales o docu-
mentos de servicio.

- El ejercicio de actividades profesionales pablicas
o privadas sin haber solicitado autorizacion de
compatibilidad.

- La utilizacion o difusién indebida de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razon
de trabajo en el Organismo.

- La reincidencia en la comision de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

¢) Serén faltas muy graves las siguientes:

- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asf como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

- La manifiesta insubordinacion individual o colec-
tiva.

- El falseamiento voluntario de datos e informa-
ciones del servicio.

- La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante més de tres dias al mes.

- La falta reiterada de puntualidad no justificada
durante diez dfas o més al mes o durante méas de 20
dfas al trimestre.

- La reincidencia en falta grave, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, cuando haya mediado sanciones.

- Calumniar, injuriar, o agredir a companeros,
acogidos en la Institucion, miembros de la Junta
Rectora o de la Comunidad.

3.- Las sanciones que podran imponerse en fun-
cionde laclasificacion de las faltas seran las siguien-
tes:

a) Por falta leve:
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo dejado de trabajar por falta
de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias
a un mes.

c¢) Por faltas muy graves:
- Despido.
- Suspensionde empleo y sueldode uno a tres meses.

4.- Las sanciones por faltas leves, cuando haya
suspension de empleo y sueldo, graves o muy graves,
requerirdn la tramitacion previa del expediente dis-
ciplinario cuya iniciacién se comunicard los repre-
sentantes de los trabajadores y al interesado, dandose
audienciaaéste y siendo ofdos aquellos en el mismo,
en el mismo plazo que el interesado, con caracter
previo al posible acuerdo con suspension provi-
sional deempleo y sueldoque se pudiera adoptar por
la autoridad competente para ordenar la instruccion
del expediente.

S.- Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las
graves los veinte dfas y las muy graves a los sesenta
dfas a partir de la fecha en que la Administraciéon
tuvo conocimiento de su comision en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedarén interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda
instruirse, en su caso, siempre que la duracién de
éste, nosupere en suconjunto, el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6.- Los Jefes o Superiores que toleren o encubran
las faltas de los subordinados, incurrirdn en respon-
sabilidad, remitiéndosele la sancién segin la falta
ocasionada, habida cuenta de la que se imponga al
autor y la intensionalidad, y perturbacién para el
servicio, atentando a la dignidad de la Empresa y
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

7.- Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito.
por si o a través de sus representantes de los actos






