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produzcan en distinta localidad de la del domicilio
del trabajador, el plazo de licenciaseré de cinco dias.

¢) Undfa por traslado de domicilio habitual dentro
de la misma localidad.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplim-
iento de un deber inexcusable de caracter pablico y
personal cuya exigencia deberd acreditarse docu-
mentalmente, sin que reciba el trabajador retribucion
o indemnizacién alguna y sin que puedan superarse
por este concepto la quinta parte de las horas labo-
rables en computo trimestral. En el supuesto de que
el trabajador perciba retribucion o indemnizacion
por el cumplimiento del deber o desempeno del
cargo, se descontaré el importe de la misma del
salario a quien tuviese derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podréa dividirse en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad podré sustituir
este derecho por unareduccion de la jornada laboral
en media hora con la misma finalidad. Este derecho
podrd ser igualmente ejercido por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre al mismo tiempo.

f) Hasta seis dfas cada ano natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dfas no podrd acumularse en ningn caso a las
vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir tales dfas a su conveniencia, previa auto-
rizacién de la direccion del Centro respetando siempre
las necesidades del servicio.

g) Los dfas 24 y 31 de diciembre, dejando a salvo
las exigencias del servicio, sin perjuicio de la susti-
tucion del disfrute de estos dfas por otro dentro del
resto del afio.

h) Pararealizar funciones sindicales, de formacion
sindical o de representacion del personal, en los
términos que se determinen reglamentariamente.

1) Hasta seis al ano para asistir a exdmenes en
Centros que impartan ensefianza oficial reglada, asf
reconocida por el M.E.C.

J) Maternidad de la mujer trabajadora, por la
duracion que se establezca legalmente.

k) El tiempo necesario para la preparacion del
parto y para la asistencia a nuevas técnicas de
fecundacion.

Capitulo VIIL

Suspension y Extincion del Contrato de Tra-
bajo.

Articulo 22.- Suspensién con reserva del puesto
de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los tra-
bajadores tendran derecho a la suspension de su
contrato con reserva de su puesto de trabajo, y
computo de antigiiedad en los siguientes casos:

a) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o
voluntario o servicio social sustitutivo o equivalente,
con reincorporacion al trabajo en el plazo maximo
de un mes, a partir de la terminacion del servicio.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales electivas, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o
superior, supuesto que serd de aplicacion de ex-
cedencia forzosa, siempre que su ejercicio imposi-
bilite la asistencia al trabajo o siempre que se per-
ciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberé
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo o funcion sindical.

¢) Privacion de libertad del trabajador mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto
ladetencion preventiva como la prision provisional.

Articulo 23.- Excedencias Voluntarias.

LLa excedencia voluntaria podré ser solicitada por
los trabajadores fijos con un ano al menos de an-
tigiiedad al servicio del Centro Asistencial. LLa dura-
c16n de esta situacion no podrd ser inferior a un ano
nisuperior acinco, y el derecho a esta situacién solo
podré ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la
anterio excedencia voluntaria, excepto en los
supuestos en que se solicita para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de
este; casos estos en los que el perfodo de excedencia
no podrd ser superior a tres anos, y en los que la
iniciacion de un nuevo perfodo de excedencia por
nacimiento de un nuevo hijo podra fin, en su caso, al
que viniere disfrutando.

La solicitud deberd cursarse como minimo con un
mes de antelacion ala fechadel inicio del disfrute de
la excedencia. El acuerdo adoptado al respecto, por
parte del Centro Asistencial, deberd emitirse en el
plazo de 30 dfas a partir de la solicitud y se comuni-
card al interesado y la representacion laboral.





