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presente Convenio, tendréd derecho a ver facilitada
larealizacionde estudios paralaobtencion de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente,
la realizacion de cursos de perfeccionamiento pro-
fesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional, organizados por el propio
Centro Asistencial o por la Administracion.

2.- Los trabajadores que cursen estudios academi-
cos y de formacion o de perfeccionamiento pro-
fesional, tendrén preferencia para elegir turno de
trabajo ensucaso, y de vacaciones anuales, asf como
alaadaptacion, enlo posible, de la jornada ordinaria
de trabajo, para la asistencia a los cursos siempre
que las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan. Tendran derecho asf mismo, a la conce-
sion de permisos retribuidos para concurrir a ex-
amenes finales, liberatorios y demés pruebas defini-
tivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales
durante los dfas de su evaluacion en las condiciones
que se determinen, con la participacion de los repre-
sentantes de los trabajadores.

3.- El Centro Asistencial, directamente o en regi-
men de cocierto con los Centros Oficiales o recono-
cidos, organizaran cursos de capacitacion profesional
para la adaptacion de los trabajadores a la modifica-
ciones técnicas en los puestos de trabajo, asf como
curso de reconversion profesional para asegurar la
estabilidad del trabajadorensuempleo,ensupuestos
de transformacion o modoficacion funcional de los
Servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los
Cursos se considerard como de trabajo efectivo.

Estos cursos se efectuaran al menos cada cuatro
anos.

4.-LaC.I.V.E.planificard los cursos de formacion

Profesional reconversion y capacitacion profesional,
sin perjuicio de aquellos que se acuerden entre el
Centro Asistencial y los Representantes de los tra-
bajadores, asi como la determinacion de las exigen-
cias culturales o profesionales de los trabajadores
que deban participar en los mismos.

Capitulo V

Provision de Vacantes, Contratacion e Ingresos.
Articulo 9°- Procedimiento de Provision de Va-
cantes.

Las vacantes que se produzcan en las plazas ac-
tualmente ocupadas por el personal fijo y las de
nueva creacion de esta misma naturaleza se proveeran
con arreglo a las siguientes fases:

1°- Ingresos procedentes de excedencias volun-
tarias.

2°- Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores fijos discontinuos, cuando se trate de
vacantes correspondientes a la misma categoria
profesional especifica.

3°- Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores fijos con jornada reducida cuando se
traten de vacantes correspondientes a la misma
categorfa profesional especifica.

4°- Seleccion de personal, mediante las oportunas
convocatorias en las que se estableceran dos turnos:
Restringido y libre.

Articulo 10°- Sistema de Seleccién para Provision
de Vacantes.

| .- Las vacantes resultantes, una vez efectuadas las
reincorporaciones por excedencias previstos en el
art. 9 se proveerdn, en primer término, por tra-
bajadores fijos discontinuos o con jornada reducida
de la misma categoria profesional.

La cobertura de estas vacantes se efectuard medi-
ante comunicacion a los trabajadores afectados,
indicandoles las vacantes existentes para que en el
plazo de 10 dfas naturales siguientes al anuncio
formulen peticion al Presidente del Centro Asisten-
cial de Melilla. La adjudicacion se efectuaré en base
a criterios de Méritos, Capacidad y Antigiiedad.

2.- Las vacantes no cubiertas por el procedimiento
anterior se cubrirdn a través de la promocién interna
del personal fijo por seleccion libre.

3.- Se reservard, de estas plazas, como minimo el
50% de las mismas, para ser cubiertas por pro-
mocion interna entre el personal fijo de nivel igual
o inferior. Los méritos del personal de este turno se
valorarén por lo establecido en el articulo siguiente.

4.- La Junta Ejecutiva del Centro Asistencial
determinarg, pudiendo oir previamente a la C.I.V.E.,
las bases de estas convocatorias, asf como la com-
posicién del tribunal calificador, el cual estara
compuesto por tres o cinco miembros, teniendo la
representacion laboral derecho a designar uno o dos
de estos miembros; estos representantes seran prefer-
entemente personal del Centro Asistencial.

5.- Podrén tomar parte en las pruebas en turnos
restringidos los trabajadores que como minimo tenga
un ano de antigiiedad en la plantilla acogida a este
Convenio.





