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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELILLA

ANUNCIO

El Pleno Municipal en sesién celebrada el dia
9 de los corrientes, acord6 aprobar la siguiente
propuesta de la Comision Especial constituida
para la aprobacion de la entidad mercantil
PROYECTO MELILLA S.A ., reunidaen sesion
de fecha tres de Octubre de mil novecientos
noventa:

"A propuesta del Sr. Presidente, se aprueban,
inicial y provisionalmente, por unanimidad, la
Memoria de Accion, denominada ACCIONES
PARA EL DESARROLLO LOCAL Y OTRAS
ACTUACIONES DIRECTAS PRESENTADAS
ANTE LA CC.EE. EN EL MARCO DEL PRO-
GRAMA OPERATIVO, ASI COMO LOS
PROYECTOS DE REGLAMENTOS DE
AYUDAS FINANCIERAS A EMPRESAS GE-
NERADORAS DE EMPLEO ESTABLE, PARA
LA CONCESION DE GARANTIAS A ESTE
TIPO DE EMPRESAS Y EL DE COPAR-

TICIPACION FINANCIERA EN PROYEC-

TOS DEINVERSION POR RAZONES DEIN-
DOLE ECONOMICO-SOCIAL."

Lo que se hace publico para presentacion de
reclamaciones y sugerencias, mediante la inser-
cién de este anuncio, y de los reglamentos cita-
dos, en el Tablon de Edictos de esta Corporacion
y Boletin Oficial de la Ciudad, por plazo de
treinta dfas, de conformidad con lo dispuesto en
elart.49de laley 7/1.985, significandose que el
expediente original se encuentraen la Seccionde
Contabilidad a los efectos de exdmen del mismo
por los posibles interesados.

Melilla, a 10 de Octubre de 1.990.
El Secretario General, Fdo.: Alfredo Meca
Pujazon.

PROYECTOS DE REGLAMENTOS DE
AYUDAS FINANCIERAS A EMPRESAS
GENERADORAS DE EMPLEO ESTABLE,
PARA LA CONCESION DE GARANTIAS A
ESTE TIPO DE EMPRESAS Y EL DE CO-
PARTICIPACION FINANCIERA EN
PROYECTOS DE INVERSION POR RA-
ZONES DE INDOLE ECONOMICO-SOCIAL.
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Proyecto de Reglamento de Ayudas Finan-
cieras a Empresas Generadoras de Empleo
Estable

Articulo 1.- Finalidad.

Facilitar la generacion, mediante subvenciones
financieras, de empleo estable a través de la
creacion o ampliacion, fundamentalmente, de
pequefas y medianas empresas.

Articulo 2..- Ambito Territorial.

Podran ser beneficiarias de las ayudas contem-
pladas en este reglamento, las empresas que pre-
tendan realizar proyectos de inversion, en el
término municipal de la ciudad de Melilla, que
supongan la creacioén de empleo estable en el
mismo.

Articulo 3.-Ambito Sectorial.

Podran ser beneficiarias de las ayudas
cualesquiera empresas que generen empleo es-
table en la ciudad, a excepcion de las siguientes:

a) Las representativas del sector de la construc-
cion, inclufda la promoci6n y edificacion.

b) Aquellas empresas que pretendan consti-
tuirse para prestar la mayor parte de sus servicios
al propio Ayuntamiento de Melilla.

Articulo 4.- Tipos de Ayudas.

Las ayudas que podrén concederse para finan-
ciar los citados proyectos serdn las siguientes:

a) Subvenciones para financiar parcialmente la
correspondiente inversion fija, en razén al natmero
de empleos a generar.

b) Subsidiacién parcial de los intereses de
préstamos a largo plazo que obtengan los promo-
tores para la financiacion de sus proyectos.

Articulo 5.- Beneficiarios.

Cualquier tipo de empresas y empresarios,
cualquieraque sea la forma juridica que adopten,
incluidos los trabajadores autbnomos.

Articulo 6.- Destino.

1.- Podran considerarse inversiones incenti-
vables, las realizadas dentro de los siguientes
conceptos:

- Adquisicion de terrenos necesarios para la
implantacion del proyecto.

- Urbanizacion y obras exteriores adecuadas a las
necesidades del proyecto.

- Obra civil en: Oficinas, laboratorios, servicios
sociales y sanitarios del personal, almacena-
miento de materias primas, edificios de produc-
cién y manipulacion, edificios de servicios in-
dustriales, almacenamiento de productos ter-
minados y otras obras vinculadas al proyecto.

- Bienesde equipo, maquinaria de proceso, servi-
ciosdeelectricidad, generadores térmicos, sumi-
nistro de agua potable, elementos de transporte
exterior, equipos informaticos y el software cor-
respondiente, equipos de medida y control, in-
stalaciones de seguridad, depuracion de aguas
residuales, medios de proteccion del medio
ambiente y otros equipos ligados al proyecto.

- Trabajos de planificacion e ingenierfa de proyecto
y de direccion facultativa de los trabajos.

- Otras inversiones en activos fijos materiales
nuevos.

- Costes de traslados de empresas a los Poligonos
Industriales.

2.- Las subvenciones se destinarén a la finan-
ciacién de activos materiales nuevos, que vayan
a permanecer en el patrimonio de la empresa, al
menos, durante cinco anos. No obstante, el Excmo.
Ayuntamiento podré autorizar la sustitucion de
un elemento de la inversion subvencionado por
otrode mayor precio y/0 mds sofisticada tecnolo-

gfa.

3.- Circunstancialmente, y previo informe
técnico, se podrd autorizar la adquisicion de
activos usados siempre que se les garantice un
perfodo de vida atil efectiva superior a cinco
anos.

4 - Las inversiones que se efectden mediante
férmulas de pago aplazado o de arrendamiento
financiero (leasing), Gnicamente podréan ser apro-
badas si, en el momento de presentar la corres-
pondiente solicitud, el solicitante asume la obli-
gacion de comprar los activos durante los cinco
anos siguientes a la solicitud de la ayuda.
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S.- Para el tipo de ayuda de subsidiacion de
intereses de préstamos, podrd considerarse,
ademaés, la inversiéon permanente, referida al
ejercicio de comienzo de actividad de la em-
presa, en capital circulante, siempre que la cuan-
tificacion de lamismasea aceptada por el 6rgano
concedente de las ayudas.

Articulo 7.- Creacion de Empleo.

.- Elempleo generado deberd serlo mediante
contratos registrados en la oficina de Empleo.
suscritos con ciudadanos comunitarios.

2.- Los contratos a tiempo parcial se compu-
tardn en funcion al namero de horas de trabajo
pactadas en relacion a la jornada maxima legal.

3.- No se computarén los trabajadores previs-
tos para el desempefio de tareas temporales o
estacionales.

4 .- La disminucion de la plantilla considerada
a efectos de la ayuda antes de los 5 anos de la
concesion de laayuda serd motivo de devolucién
de la subvencion y/o Subsidiacién.

5.- No serd considerado como creacién de
empleo la contratacién de trabajadores proceden-
tes de empresas asociadas nique hayan trabajado
conelempresario, o ensociedades en las que este
tenga o haya tenido participacion financiera en
los tres Gltimos anos, asf como las contrataciones
realizadas con el conyugue, descendientes, as-
cendientes y demds parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes ocupen puestos de alta
direccion en la empresa.

6.- Tampoco podréan optar a este tipo de ayudas
las denominadas sucesiones de empresas, ni las
fusiones, adquisiciones de empresas en funciona-
miento, ni las escisiones y agrupaciones tem-
porales de empresas.

Articulo 8.- Cuantificacion de las Ayudas.
1.- Para las subvenciones en capital se fija un

méximo por empleo creado de 2,5 millones de
pesetas.

2.- Para la subsidiacion de intereses se fija un
maximo de seis puntos del tipo de interes del
prestamista. A estos efectos el Excmo. Ayun-
tamiento o la sociedad municipal para el desarro-
llo de Melilla, podrén firmar convenios de co-
laboracion con aquellas instituciones financieras
que se encuentren interesadas.

Articulo 9.- Concurrencia de Ayudas Fi-
nancieras.

I. LLa acumulacion de ambas ayudas descritas
en el presente reglamento, no podrd superar el
porcentaje del 50% de la inversién aprobada,
expresado en términos de subvencion neta
equivalente, dentro de los conceptos incentivales
descritos en el articulo 6.

2.- La acumulacion de éstas ayudas con
cualquiera otras otorgadas por otras administra-
ciones pablicas, no podra superar el 50% de la
inversion aprobada, expresado en términos de
subvencion neta equivalente, a menos de que,
para las procedentes de los incentivos regionales
gestionados por el Ministerio de Economia y
Hacienda, ésta haga uso, con cardcter excepcional
y cuando el interés del proyecto lo justifique, y
tan s6lo para las ayudas de su competencia, de la
posibilidad de aumentar el porcentaje citado
dentro de los techos maximos de las ayudas con
finalidad regional aceptados por la Comision de
la CEE.

3.- A éstos efectos, se calcularé el porcentaje
de subvencion neta equivalente sobre la inver-
sion aprobada, en la forma descrita en el R.D.
1535/1987, de 11 de Diciembre, B. O. E. del
15/12/1987.

Articulo 10.- Requisitos.
Los requisitos que deberdn cumplir los proyec-
tos de inversion que opten a los beneficios pre-

vistos en éste Reglamento, seréan los siguientes:

a) Han de tener viabilidad técnica, econdmica
y financiera.

b) Han de suponer la creacién de empleos
estables.
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¢) Los empresarios solicitantes deberén sopor-
tar riesgos, al menos, en un 50% de la inversion
susceptible de subvencion.

d) Para aquellas empresas que no sean nuevas
serd requisito indispensable encontrarse al co-
rriente en el pago de todos los tributos, tanto del
Estado como del municipio, asf como en las
cuotas de la Seguridad Social.

Articulo 11.- Documentacién a Aportar por
los Solicitantes.

a) La solicitud, en los modelos oficiales que se
editen al efecto, a la que se acompanard la
documentacién que en los mismos se indiquen.

b) Un estudio econémico-financiero de via-
bilidad del proyecto de inversion, al que debera
acomparnar una cronologia del desarrollo del
proyecto, con especial referencia a las fechas de
pago de las inversiones a realizar, y a las de
contratacion del préstamo y de las colocaciones
a efectuar.

¢) Un compromiso sobre el mantenimiento de
los puestos de trabajo objeto de las ayudas.

d) Los certificados, expedidos por los organis-
mos correspondientes, que aseguren el cum-
plimiento de lo establecido en el punto d) del
articulo 10.

Articulo 12.- Tramitacion de Expedientes.

l.- Solicitudes.

La solicitud, junto con el proyecto y el resto de
ladocumentacionrequerida, todo por duplicado,
deberd presentarse en el registro general del
Ayuntamiento de Melilla o en el de la sociedad
Proyecto Melilla, S.A., la cual dispondré de un
plazo de quince dfas para rechazar la documen-
tacion presentada, comunicandole, en este caso,
a la empresa solicitante el métivo de la devolu-
cion del expediente asf como la forma de subsa-
nar los defectos observados.

2.- Tramitacion.

Una vez aceptada la documentacion, que se
produciré cuando no se comunique el rechazo de
la solicitud en el plazo previsto, la éntidad

dispondra de 30 dias para el estudio y elabora-
cion de una propuesta de resolucion motivada,
que elevard a los organos competentes del Excmo.
Ayuntamiento. En el caso de que no exista
comunicacion de defectos en la solicitud, éste
plazo se computard desde la fecha de registro de
la misma.

3 .- Resolucion.
a) Organos competentes:

- Cuando la cuantia de las ayudas especificadas
en la Propuesta de Resolucion no supere la
cantidad de diez millones de pesetas, la resolu-
cion corresponderd al Alcalde-Presidente.

- En el caso de que superen el citado limite, la
competencia para la Resolucion correspondra a
la Comision de Gobierno.

b) Tramitacién de la Resolucion.

- Los 6rganos competentes del Ayuntamiento,
segln lo previsto en el punto a) anterior, dispon-
dran de treinta dias para la resolucion del expe-
diente.

- La Resolucion serd comunicada al solicitante
de la ayuda a través de la sociedad instrumental
de desarrollo.

4.- Abono de las ayudas.

Caso de ser favorable laresolucion se procede-
ra a la contratacion de la misma a favor del
beneficiario en la contabilidad del presupuesto
de gastos del Ayuntamiento, y se procedera al
abono de la misma segtn lo establecido en la
cronologfa del proyecto de inversién, o en su
caso, sus posibles modificaciones, ésto es:

- La percepcion de la subvencion de capital se
materializard mediante la tranferencia de la misma
a los vendedores de los elementos de inversion
aprobados, en funcién del porcentaje de sub-
vencién sobre la inversién a realizar, cuando
tales gastos le sean exigidos al beneficiario.

- Para la subsidiacion de intereses, el Excmo.
Ayuntamiento abonard a la entidad prestamista,
en la fecha de la firma del contrato de préstamo,
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la cuantia de la ayuda, de forma que las anuali-
dades para el prestatario a tipo de interés subsi-
diado, coincidan con las del prestamista a tipo
contratado, aunque calculadas sobre una cuantia
del préstamo reducida con la subvencion perci-
bida.

S.- Plazos.

A efectos del computo de plazos, se consideran
los mismos siempre referidos a dias hébiles,
entre los cuales no se computaran los sabados,
considerandose inhdbil a todos los efectos, y por
tanto excluido para el computo de los plazos
previstos, el mes de Agosto.

Articulo 13. Seguimiento y Control de las
Ayudas.

I. El Excmo. Ayuntamiento establecerd, a
través de lasociedad municipal parael desarrollo
de Melilla, un procedimiento que garantice el
empleo de las ayudas en los fines para los que se
han concedido. A tal efecto, podré recabar de los
beneficiarios, cuanto informacion precise para
ello.

2.Lademoraen el cumplimiento de la cronolo-
gfa del proyecto de inversion, por parte de 1os
promotores, por un perfodo superior a sesenta
dfas hébiles, y siempre que sea por causas im-
putables a los mismos, conllevarg, previa pro-
puesta motivada de resoluciéon por parte de la
sociedad de desarrollo, la anulacion, total o par-
cial, de la resolucion aprobatoria de las ayudas.

3. En caso de que se comprobase que las
ayudas han sido aplicadas a una finalidad distinta
para las que se concedieron, que existe falsedad
en los datos aportados, o se hubiese incumplido
alguno de los requisitos exigidos para su conce-
sion, se dard traslado al ¢rgano que resolvio,
quien podrda modificar o anular, total o par-
cialmente, las ayudas concedidas, reintegrado,
ensu caso, los beneficiarios las ayudas abonadas,
independientemente de las responsabilidades de
otro tipo en que haya podido incurrirse.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.

Ningdn empresario podra optar a una ayuda
superior al 50% de la cantidad presupuestada al
ano para este tipo de ayudas, que serd, en prin-
cipio, de 52,5 millones de pesetas para cada uno
de los ejercicios presupuestarios correspondien-
tesa 1.991, 1.992 y 1.993.

Disposicion Adicional Segunda.

Estas ayudas y, por tanto las resoluciones
correspondientes, se encontraran condicionadas
a la existencia de crédito presupuestario, en l0os
presupuestos del Ayuntamiento de Melilla.

Disposicion Adicional Tercera.

Estas ayudas estaran vigentes durante un perfodo
de tiempo de tres anos, contados a partir del 1 de
Enero de 1.991.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrard en vigor el
primer dia habil del ano de 1.991.

Proyecto de Reglamento para la Concesion
de Garantias a Empresas Generadoras de
Empleo.

Articulo 1. Finalidad.

Facilitar 1a obtencion de financiacion a largo
plazo, para proyectos de inversion en el término
municipal de la ciudad de Melilla que sean
generadores de empleo estable.

Articulo 2. Instrumentacion.

I.- La actuacion se instrumentard mediante la
presentacion de avales y/o garantfas ante enti-
dades de crédito a favor de las empresas promo-
toras de proyectos de inversion generadores de
empleo.

2.- Estas garantias se formalizardn forzosa-
mente ante fedatario pablico.
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Articulo 3. Beneficiarios.

Cualquier tipo de empresas y empresarios,
incluidos los autbnomos, que presenten proyec-
tos generadores de empleo y riqueza para la
ciudad de Melilla.

Articulo 4. Destino.

1.- Podrén considerarse inversiones suscep-
tibles de garantizarse, las realizadas dentro de los
siguientes conceptos:

- Adquisicion de terrenos necesarios para la
implantacién del proyecto.

- Urbanizacion y obras exteriores adecuadas a las
necesidades del proyecto.

- Obra civil en: oficinas, laboratorios, servicios
sociales y sanitarios del personal, almacena-
miento de materias primas, edificios de produc-
cién y manipulacion, edificios de servicios in-
dustriales, almacenamiento de productos ter-
minados y otras obras vinculadas al proyecto.

- Bienesde equipo, maquinaria de proceso, servi-
cios de electricidad, generadores térmicos, sumi-
nistro de agua potable, elementos de transporte
exterior, equipos informaticos y el softwar
correspondiente, equipos de medida y control,
instalaciones de seguridad, depuracion de aguas
residuales, medios de proteccién del medio
ambiente y otros equipos ligados al proyecto.

- Trabajos de planificacion e ingenierfa de proyecto
y de direccion facultativa de los trabajos.

- Otras inversiones en activos fijos materiales
nuevos.

- Costes de traslados de empresas alos Poligonos
Industriales.

2.- Las garantias se destinardn a facilitar la
financiacion de activos materiales nuevos, los
cuales deberdn permanecer en el patrimonio de
laempresa, durante un periodo de cinco anios. No
obstante la sociedad Proyecto Melilla estara
facultada para autorizar la sustitucion de un
elemento de la inversion garantizada por otra de
mayor precio y/o0 més sofisticada tecnologfa.

3.- Circunstancialmente, y previo informe
técnico, se podréd garantizar la adquisicion de
activos usados siempre que se les dé un periodo
de vida util superior a 5 anos.

4.- Se podré garantizar la inversion perma-
nente referida al ejercicio de comienzo de ac-
tividad de la empresa, en capital circulante, siempre
que la cuantificacion de la misma sea aceptada
por la entidad concedente.

Articulo 5. Requisitos.

Los requisitos que deberdn cumplir los proyec-
tos de inversion que opten a los beneficios pre-
vistos en este Reglamento, seran los siguientes:

a) Han de ser viables técnica, econ6mica y
financieramente.

b) Han de suponer la creacion de empleo
estable.

¢) Para aquellas empresas que no sean nuevas
serd requisito indispensable encontrarse al co-
rriente en el pago de todos los tributos, tanto del
Estado como del municipio, asf como de las
cuotas de la Seguridad Social.

d) Para poder optar a esta actuacion el empre-
sario deberd demostrar fehacientemente la im-
posibilidad de obtener garantias del sector
privado.

e) El proyecto de inversion deberan ir acom-
panado de la correspondiente cronologfa tempo-
ral.

Articulo 6.- Organo Concedente.
Serd la sociedad para el desarrollo de la ciudad
de Melilla, denominada Proyecto Melilla, S.A.

Articulo 7.- Organo Gestor.

Laencargadade tramitar y resolver este tipo de
actuaciones seré la sociedad municipal para el
desarrollo, Proyecto Melilla, S.A.

Articulo 8.- Tramitacion de Expedientes.

1. Solicitudes.

Las solicitudes, junto con el proyecto y el resto
de la documentacion requerida, todo por dupli-
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cado, deber4 presentarse en el registro general
del Ayuntamiento de Melilla o en el de sociedad
Proyecto Melilla, S.A., la cual dispondra de un
plazo de quince dias para rechazar la documen-
tacion presentada, comunicdndole, en este caso,
a la empresa solicitante el motivo de la devolu-
cion del expediente asf como la forma de subs-
anar los defectos observados.

2.- Tramitacion.

Una vez aceptada la documentacion, que se
produciré cuando no se comunique el rechazo de
lasolicitud enel plazo previsto, los técnicos de la
entidad Proyecto Melilla, S.A., dispondrén de 30
dfas para el estudio y elaboracion de una pro-
puesta motivada, la cual se elevard al Consejo de
Administracion, quien resolverd en los 30 dfas
siguientes. En caso de que no exista comunica-
cion de defectos en la solicitud, éste plazo se
computarddesde la fechaderegistrode lamisma.

3.- Resolucion.
a) Organos competentes:

- EI Consejo de Administracion resolvera los
expedientes, pudiendo delegar en su presidente
la autorizacién paraotorgar garantias de hasta 10
millones de pesetas.

- La Resolucion serd comunicada al solicitante
de la ayuda a través de la entidad de desarrollo.

b) Delegacion para la firma de la garantfa.

- La firma de la garantia se llevard a cabo por el
Gerente de la entidad o por la persona en quien
éste delegue.

4.- Plazos.

A efectos del computo de plazos, se conside-
raran los mismos siempre referidos a dias habiles,
entre los cuales no se computarén los sabados,
considerdndose inhdbil a todos los efectos, y por
tanto excluido para el computo de los plazos
previstos, el mes de Agosto.

Articulo 9.- Limites de la Actuacion.

I. Lacuantia maxima de la garantfa presentada
porempresaquedaré condicionado al naGmero de
empleos estables creados arazon de 2,5 millones
de pesetas/empleo.

2- LLa cantidad méaxima a garantizar por em-
presa no podré exceder de 20 millones de pese-
tas.

Articulo 10.- Seguimiento y Control.

I.- La sociedad municipal para el desarrollo de
Melilla, establecera un procedimiento que sal-
vaguarde el empleo de las garantias en los fines
paralos que se han concedido. A tal efecto, podra
recabar de los beneficiarios, cuanta informacion
precise para ello.

2. Lademoraen el cumplimiento de la cronolo-
gfa del proyecto de inversion, por parte de los
promotores, por un periodo superior a sesenta
dfas habiles, y siempre que sea por causas im-
putables a los mismos, conllevard, previa pro-
puesta motivada de resolucion por parte de la
sociedad de desarrollo, la anulacién, total o par-
cial, delaresolucion aprobatoriade las garantias,
cancelando, en su caso, la garantia al primer
vencimiento, y reclamando, sistematicamente,
los gastos de la cancelacion a los beneficiarios.

3.- En caso de que se compruebe que las
cantidades garantizadas han sido aplicables a
una finalidad distinta para la que se concedieron,
que exista falsedad en los datos aportados, o se
hubiese incumplido alguno de los requisitos
exigidos para su concesion, se procederd a la
cancelacion de la misma en el primer vencimiento,
independientemente de las responsabilidades de
otro tipo en que haya podido incurrirse.

Articulo 11.- Creacion de Empleo.

I.- El empleo generado debera serlo mediante
contrato registrado a ciudadanos comunitarios
en la oficina del INEM.

2.- Los contratos a tiempo parcial se compu-
taran en funcion del namero de horas de trabajo
pactadas enrelacion a la jornada méxima legal o
convenios del sector

3.- No se computarén los trabajadores previs-
tos para el desempefo de tareas temporales o
estacionales.
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4 .- Ladisposicion de la plantilla considerada a
efectos de la ayuda antes de 5 anos de la conce-
sion de laayuda serd motivo de devolucion de la
subvencion y/o subsidiacion.

S.- No serd considerado como creacion de
empleo la contratacion de trabajadores proceden-
tes de empresas asociadas nique hayan trabajado
con el empresario y/o en sociedades en las que
este tenga o tuviese participacion financiera en
los tres tltimos anos, asicomo las contrataciones
realizadas en el conyuge, descendientes, ascen-
dientes y demads parientes por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado consaguineo
inclusive, del empresario o de quienes ocupen
puestos de alta direccion en la empresa.

6.- Tampoco podra optar a este tipo de garan-
tias las denominadas sucesiones de empresas,
fusiones, adquisiciones de empresas en funciona-
miento, escisiones y agrupaciones temporales.

Articulo 12.- Precio del Servicio.

1.- El precio a repercutir serd el fijado por las
tendencias del mercado de Sociedades de Ga-
rantfa Reciproca para este tipo de servicios.

2.- Todos los gastos originados por la inter-
vencionde profesionales independientes y feda-
tarios pablicos serdn por cuenta del beneficiario.

Articulo 13.- Ejecucion de Garantias.

En caso de ejecucion de una garantia, se le
reclamard sistematicamente al beneficiario el
importe de la misma por via judicial.

Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera.

Estas garantfas estaran vigentes durante un
perfodo de tiempo de tres anos, contados a partir
del 1 de Enero de 1.991.

Disposicién Adicional Segunda.

Estas garantias se encontrardn condicionadas a
la existencia de crédito presupuestario en el
correspondiente ejercicio.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrard en vigor el
primer dfa habil del ano 1.991.

Proyecto de Reglamento de Coparticipacion
Financiera en Proyectos de Inversion por
Razones de Indole Economico-Social.

Articulo 1.- Finalidad.

LLa participacion en proyectos de inversion que
sean generadores de empleo y que sean benefi-
C1080s, social y econémicamente, para la ciudad
de Melilla, siempre cuando la iniciativa privada
sea incapaz de acometerlos.

Articulo 2.- Instrumentacion.

[La participacion financiera se instrumentard
mediante la suscripcion o compra, por parte de la
sociedad para el desarrollo de Melilla, de ac-
ciones ordinarias en sociedades mercantiles con
domicilio, actividad y centro de trabajo abierto
en la ciudad de Melilla.

Articulo 3.- Tramitacion del Expedientes.

1.- Propuesta.

La sociedad para el desarrollo de Melilla,
actualmente en constitucion, inicird el expedien-
te, mediante la realizacion da los estudios técni-
cos, economicos-sociales y financieros, perti-
nentes. Posteriormente, elevard una Propuesta
de Resolucion motivada al 6rgano decisorio del
Excmo. Ayuntamiento de Melilla, que resolvera.

2.- Resolucion.
- Organo correspondiente:
*Cuando la cuantiade la aportacion de capital no

supere la cantidad de quince millones de pesetas,
serd la Comisién municipal de Gobierno.

* Cuando la cuantia de la aportacion de capital
supere la cantidad de quince millones de pesetas,
corresponderd al Pleno de la Corporacion.
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Articulo 4.- Condiciones de la Copartici-
pacion.

1.- Forma Juridica.

Tan solo se coparticipard en entidades mercan-
tiles que revistan la forma de sociedad anonima.

2.- Pacto de recompra:

Estatutariamente o mediante documento pablico
deberd pactarse con el resto de los suscriptores la
recompra por los mismos de la participacion
municipal en la sociedad, una vez que éste se
haya consolidado financieramente, al precio que
resulte del altimo balance aprobado.

3.- Pacto de no discriminacion.

Estatutariamente o mediante documento pablico
se pactard la no discriminacion de la remunera-
cién de este capital pablico con el resto de los
capitales privados implicados.

4.- Cuantia mdaxima de participacion.

La cuantfa maxima a suscribir seré la del 49%
del capital social. No pudiendo exceder nunca de
este porcentaje la participacion.

S5.- Participacion en el Consejo de Administra-
cion.

Sea cual sea la participacién, se exigird es-
tatutariamente la participacion en los 6rganos de
gobierno de la sociedad.

6.- Modificacion del objeto social.

Se exigird que estatutariamente figure como
causa de disolucion, la modificacion del objeto
social, siempre y cuando éste se hagacon el voto
en contra del Excmo. Ayuntamiento en los 6rganos
decisorios de la sociedad participada.

7.- Que el proyecto de inversion cumpla, al
menos dos, de las siguientes condiciones:

- Que la cuantfa de la inversion fija sea superior
a 100 millones de pesetas constantes de 1.990.

- Que la sociedad tenga constancia de que el
proyecto de inversion generador de empleo, no
puede llevarse a la practica, por la imposibilidad
de captar, por los promotores, del sector privado
los recursos necesarios.

- Que la tasa esperada de rentabilidad del proyecto
sea baja, y existan condicionantes sociales que
eleven la rentabilidad social del mismo.

Articulo 5.- Seguimiento de la Inversion.

Para poder coparticipar se exigird estatutaria-
mente la autorizacion expresa de poder revisar
cualquier tipo de documentacion por parte del
Excmo. Ayuntamiento, al objeto de garantizar la
utilizacion de los recursos empleados en los fines
para los que se acordo.

Disposiciones Adicionales

Disposiciones Adicionales Primera.

Esta actuacion se encontrard condicionada a la
existencia de crédito presupuestario, en los pre-
supuestos de la Sociedad para el Desarrollo de
Melilla.

Disposicion Adicional Segunda.

Esta actuaciéon entrard en vigor el dfa | de
Enero de 1991 y estard vigente durante tres afios.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrard en vigor el
primer dfa habil del ano 1.991.

El Secretario, Fdo.: Alfredo Meca Pujazon.




