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H (Extraordinario) 25 DE OCTUBRE DE 1990

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELILLA

Fundacion Municipal Socio-Cultural

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el pasado dfa 9 de los corrientes,
acord6 aprobar los nuevos Estatutos de la
Fundacién Municipal Socio-Cultural. Lo que
se hace puablico para presentacion de
reclamaciones, en el Boletin Oficial de la
Ciudad, por un plazo de treinta dias, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de
la Ley 7/198S.

Melilla, 22 de Octubre de 1.990.

El Secretario, Fdo.: (Ilegible).
PROYECTO DE NUEVOS ESTATUTOS
Capitulo Primero: Naturaleza y Fines.-
Articulo Primero:

El Ayuntamiento de Melilla constituye un
Organismo auténomo, dotado de personalidad
juridica, para la gestion de los servicios y de
lasactividadesde cultura,deportes,educacion,
juventud y festejos en el territorio de la Ciudad.

Articulo Segundo:

El Organismo auténomo se denominaré

"Fundacién Municipal Socio-Cultural” y tendra

su domicilio, en la actualidad, en el ala del
Palacio Municipal que tiene su entrada por la
calle de Pablo Vallesca.

Articulo Tercero:

La gestion expresada en el articulo primero
comprende:

a) Laorganizacion de servicios permanentes,
que procuren los fines de la Fundacion.

b) La promocion de actividades ocasionales,
por la propia Fundacion organizadas.

¢) El fomento de actividades a desarrollar
por otras Entidades o por particulares.

d) La coordinacién de las actividades y de
los servicios puablicos y privados.

e) Laregulacion de las actividades privadas,
en el marco de la competencia municipal.
f) y cualquier otra de naturaleza analoga,
que incida en los fines fundacionales.
Articulo Cuarto:
LaFundaciontendrdcapacidad juridica y de
obrar para el cumplimiento de sus funciones,
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sin perjuicio de las limitaciones que se derivan
de la facultad de tutela que, conforme a estos
Estatutos, correspondan al Ayuntamiento sobre
la Fundacién.

Articulo Quinto:

1.- La personalidad Juridica de la Fundacion,
a que se refiere el articulo anterior, abarca la
capacidad juridica para contratar y para
obligarse, para aceptar herencias y legados,
para ejercer acciones judiciales y administrati-
vas, y para defenderse en las que contra ella se
interpusieren.

2.- Especificamente, la Fundacion tendré
capacidad contractual para emplear personal
sujeto a la legislacion laboral y para contratar
actuaciones de profesionales y artistas. En
cualquier otro concepto que pudiera ser objeto
de contratacion, la Fundacion Municipal Socio-
Cultural tendra facultad para proponer al 6rgano
competente del Ayuntamiento la contratacién
de la obra, el suministro o el servicio.

3.- Por el contrario, la Fundacion no tendré
capacidad, aunque pueda solicitarlo del
Ayuntamiento, para adquirir inmuebles a tftulo
oneroso, ni para concertar préstamos o
empréstitos, ni para enajenar ni constituir
hipotecas, servidumbres ni otras cargas reales
sobre los inmuebles cuya administracion le
encomendare el Ayuntamiento. Tampoco podra
transigir en juicio ni comprometer arbitrajes
de derecho o de equidad, sin autorizacién del
Ayuntamiento.

Capitulo Segundo: Organos de Gobiernos.-
ArticuloSexto:

El 6rganode gobiernode la Fundacion Socio-
Cultural es suJunta Rectora, que estaré integrada
por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que serd el Alcalde de la
Ciudad.

b) El Vice-Presidente, que seréd designado
por el Presidente, de entre los Concejales a
que se refiere el apartado siguiente:

¢) Nueve Concejales, nombrados por el Pleno
del Ayuntamiento, de forma que la composicion
de la Junta se acomode a la proporcionalidad
que exista entre los distintos grupos politicos
representados en la Corporacion.

Articulo Séptimo:

Para la preparacion de los asuntos que hayan
de someterse a la aprobacién de la Junta,
podran constituirse Comisiones informativas
permanentes o especiales, con participacién
de los usuarios, de las Federaciones deportivas,
de las Asociaciones culturales o juveniles y
otras, en la forma que se determine mediante
normas reglamentarias de la Junta.

Capitulo Tercero: Funciones de la Junta
Rectora.-

ArticuloOctavo:
Corresponde a la Junta Rectora:

a) La aprobacion inicial de los Planes de
actuacion de la Fundacion.

b) La aprobacién previa de la plantilla,
relacion de puestos de trabajo y oferta de
empleo del personal de sus diferentes servicios
y sus bases.

¢) La aprobacion inicial del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Fundacion, y
también de su liquidacién y de la cuenta general.
Si la Corporacién Municipal sélo elaborara un
Presupuesto @nico, esta funcién se entender4
referida a las dotaciones de los fines de la
fundacion.

d) La aprobacion previa de las Ordenanzas
fiscales y de sus tarifas, reguladoras de las
tasas por presentacion de los servicios de la
Fundacién y por aprovechamientos especiales
de los bienes municipales que tenga afectados.

La aprobacion definitiva de los asuntos
comprendidos en los cuatro apartados anteriores
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en el
ejercicio de su facultad de tutela sobre la
Fundacion.
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e) El ejercicio de la funcion administrativa y
de gestibn econdmica.

f) La organizacion de los departamentos
administrativos 'y de los servicios de la
Fundacion.

g) El ejercicio de la potestad reglamentaria
respecto a las actividades y a los servicios de
la Fundacion.

h) La aprobacion de la Memoria anual.

1) La rendicién de cuentas a los organismos
que hubieren subvencionado actividades de la
Fundacion, cuando asf lo solicitaren.

J) La adquisicién a titulo gratuito de bienes
muebles y derechos. Si fuere mortis causa se
entenderd siempre aceptada la herencia a
beneficio de inventario.

k) La adquisicion a titulo oneroso de bienes

muebles, dentro de las disponibilidades presu-
puestarias.

1) El ejercicio de acciones judiciales y
administrativas.

Capitulo Cuarto: Del Presidente y del
Vicepresidente.-

Articulo Noveno:

Al Alcalde, Presidente de la Junta Rectora
de la Fundacion, le corresponden las
atribuciones siguientes:

a) La representacion de la Fundacion ante
Autoridades y particulares.

b) Convocar, presidir y levantar las reuniones
de la Junta, dirigir sus deliberaciones y resolver
los empates, cuando los hubiere, con voto de
calidad.

¢) Ostentar la Jefatura superior de la
Administracion 'y de los Servicios de la
Fundacion.

d) Formar, con el Interventor y con el Gerente,
el anteproyecto de presupuesto ordinario de la
Fundacion.

e) Velar por el cumplimiento de los Planes
de actuacion.

f) Dictar las 6rdenes precisas para la ejecucion
de los acuerdos de la Junta.

g) Aprobar los gastos de la Fundacion, en
los términos establecidos por el articulo 434
del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado
por Real Decreto legislativo 781/1986 de 18
de Abril.

h) Ordenar los pagos.

1) Adoptar medidas urgentes en casos graves,
dando cuenta inmediata a la Junta Rectora.

J) El nombramiento del personal de la
Fundacién, laboral incluso el Gerente.

k) La potestad disciplinaria sobre el personal
laboral, salvo la ratificacién de su despido,
que corresponderd a la Junta Rectora.

1) Y cualquier otra funcién, no atribuida
expresamente a la Presidencia.

Articulo Décimo:

Corresponde al Vicepresidente la sustitucion
del Presidente, con las mismas facultades a
¢ste atribuidas.

Y también, ordinariamente, el desempefo
de las funciones que le fueren delegadas por el
Presidente.

Capitulo Quinto: De la Secretaria, la
Intervencion y la Tesoreria.-

Articulo Undécimo:
Las funciones de Secretarfa, Intervencién y

Tesorerfa serdn desempefadas por los
respectivos  funcionarios de habilitacién
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nacional, destinados por el Estado en el

Ayuntamiento de Melilla.

Son tales funciones las determinadas en los
articulos 2° al 6°. ambos inclusive, del Real
Decreto 1.174/1987, de 18 de Septiembre.

Ello no obstante, la Corporacion podré hacer
uso de la facultad otorgada en el pérrafo 2. del
Articulo 13 del mismo texto legal, en cuanto
de las funciones fedatarias y de asesoramiento
legal preceptivo.

Capitulo Sexto: Del Gerente.-
Articulo Duodécimo:

Corresponden al Gerente de la Fundacion
las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora
y las resoluciones de la Presidencia.

b) Elaborar los programas de actividades de
la Fundacion.

¢) Asegurar el buen funcionamiento de las
instalaciones de la Entidad.

d) Velar por la conservacion de las
instalaciones y del material para las actividades.

e) Proponer a la Presidencia o a la Junta
Rectora la inversion de los recursos necesarios
para la conservacion y mejora de las
instalaciones y para las adquisiciones de
material.

f) Distribuir e inspeccionar los servicios de
las diferentes dependencias e instalaciones,
cuidando de la coordinacién entre todos los
servicios de la Fundacion.

g) Dirigir al personal técnico, administrativo
y de servicios de las distintas instalaciones,
coordinando su actividad.

h) Y todas aquellas que le encomienden la
Presidencia o la Junta Rectora.

Capitulo Séptimo: Funcionamiento:

Régimen de Sesiones.-
Articulo Décimo-Tercero:

LLa Junta Rectora determinard, por acuerdo
mayoritario, su régimen de sesiones. Celebrard
también sesiones extraordinarias cuando el
Presidente las convoque y cuando lo solicite
un tercio de los miembros de la Junta.

Articulo Décimo-Cuarto.-

LLa convocatoria de las sesiones, el quorum
de asistencia y de votacion, las declaraciones
de urgencia y la redaccion de las actas de las
sesiones se ajustardn a lo establecido en el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen juridico de las Corporaciones locales,
aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de
Noviembre, a no ser que la Fundacion decidiese
establecer su propio Reglamento orgénico.

Capitulo Octavo: Medios Personales.
Articulo Décimo-Quinto:

Dispondra la fundacion del personal necesario
para el logro de sus fines. Su nGmero vy
clasificacion se determinard en la correspon-
diente plantilla y relacion de puestos de trabajo,
formada por la Junta Rectora y aprobada por el
Ayuntamiento, a quien corresponde también
la fijacion de sus retribuciones.

Articulo Décimo-Sexto:
Integrardn la plantilla de la Fundacion:

a) Los funcionarios del Ayuntamiento
destinados al servicio del ¢érgano descentraliza-
do.

b) El personal laboral del Ayuntamiento que
se adscribiere a la fundacion.

¢) El personal laboral de la propia Fundacion.
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Articulo Décimo-Séptimo:

Corresponde al Alcalde el nombramiento
del personal sometido a la legislacion laboral,
con arreglo a los procedimientos de seleccion
que acuerde la Junta. Y también le corresponde
la adscripcion de personal del Ayuntamiento,
funcionario o laboral.

Articulo Décimo-Octavo:

En ningGn caso el nombramiento de personal
laboral permitird a sus titulares adquirir la
condicion de funcionarios municipales, sin
perjuicio del reconocimiento del tiempo de
servicios prestado, si accedieren a la funcién
pablica por los procedimientos reglamentarios.

Capitulo Noveno: Medios Materiales.-
Articulo Décimo-Noveno:

Para el cumplimiento de sus fines, la fundacion

utilizard como medios los terrenos, locales,
instalaciones y material inventariable que le
adscriba el Ayuntamiento.

Tales bienes permanecerdn en el dominio
municipal, correspondiendo a la Junta Rectora
su administracion.

Capitulo Décimo: De los Recursos
Econ6micos.

Articulo Vigésimo:

Los recursos econdmicos de la Fundacion
Socio-Cultural serén:

a) Las aportaciones del Ayuntamiento con
cargo a sus Presupuestos.
b) Las subvenciones procedentes de
Organismos Pablicos.
¢) Los donativos, mandas o legados de
personas fisicas o juridicas.

d) Las tasas por prestaciéon de servicios o
aprovechamientos especiales de los bienes o
instalaciones afectados por el Ayuntamiento a
la Fundacion.

¢) Los préstamos para inversiones.
gestionados vy autorizados por el Ayuntamiento.

f) Los ingresos de derecho privado derivados
de laorganizacion de espectdculos y actividades.

g) Los ingresos de derecho privado que
pudieren producir los bienes que le afectare el
Ayuntamiento.

Capitulo Undécimo: Del Régimen Juridico:
Articulo Vigésimo-Primero:

Las resoluciones de la Presidencia y los
acuerdos de la Junta Rectora causan estado vy
son ejecutivos, sin necesidad de ratificacion
del Ayuntamiento, salvo en los casos expresa-
mente determinados en estos Estatutos o en
legislacion de régimen local.

Contra ellos procede el recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, como previo al acceso
a la via contencioso-administrativa.

Articulo Vigésimo-Segundo:

Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles o laborales se sustanciaran
conforme a lo dispuesto en los articulos 138 a
146 de la Ley de Procedimiento administrativo
de 17 de Julio de 1958.

Capitulo Duodécimo: Disolucion vy
Liquidacion.-

Articulo Vigésimo-Tercero:

[La Fundacién Municipal Socio-Cultural de
Melilla se constituye por tiempo indefinido.

Articulo Vigésimo-Cuarto:

LaFundacion se disolveréd en virtud de acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento, adoptado por la
mayoria absoluta de los Concejales.

LLa 1niciativa para la disolucién corresponde
al propio Ayuntamiento o a la Junta Rectora
de la Fundacion, ésta por acuerdo adoptado
por la mayorfa absoluta de sus componentes.

Articulo Vigésimo-Quinto:
En caso de disolucion de la fundacion, el

Ayuntamiento la sucederd universalmente,
previa liquidacion de su activo y pasivo.



