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Il CONVENIO COLECTIVO PARA

EL PERSONAL LABORAL
del Excmo. Ayuntamiento de Melilla

E1l Excmo.Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 22 de diciembre de 1989, acordo aprobar
el T1I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MELILLA, que consta de VEINTIUN
CAPITULOS, CINCUENTA Y SEIS ARTICULOS, CUATRO
DISPOSICIONES ADICIONALES, UNA DISPOSICION TRANSITORIA y
UN ANEXO.

MELILLA, 27 de diciembre de 1989
E} SECRETARIO GENERAL,

1,
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II CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MELILLA

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIOHRAL

E1l presente Convenio Colectivo regula y establece las normas
por la que se rigen las condiciones laborales de los trabajadores
que prestan sus servicios en cualquiera de las Unidades y Centros
del Excmo. Ayuntamiento, subsidiariamente, en caso de falta de
Convenio propio- sera el presente, de aplicaci6n al Personal
Laboral de la FUNDACION SOCIO CULTURAL, PATRONATO DE TURISMO Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA ( U.N.E.D ).

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

1.- Por el Personal Laboral, a efectos del presente Convenio,
se entiende a los trabajadores fijos de plantilla, interinos,
eventuales o fijos de trabajos discontinuos, de duracién

determinada, o cualquier otra figura contractual admitida por la
legislaci6én laboral vigente.

2.- Quedan excluidos del ambito de aplicacidén de este
Convenio: )

a) El personal cuya relaci6n de servicio con el Ayuntamiento
se derive de un Contrato Administrativo, para la realiza
cion de trabajos concretos o especificos, o en tanto
subsistan, de colaboracién temporal. '

b) Los profesionales cuya relacibén con el Ayuntamiento se de-
rive una minuta o presupuesto para la realizacibén de una
obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionales
expresamente, el caracter de '‘personal laboral eventual
interino o fijo del Ayuntamiento.

c) Los contratos de formacién, aprendizaje o practicas for
malizados por el Ayuntamiento en virtud de algun Convenio
suscrito con otras Entidades publicas.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL
Fste Convenio serd de aplicacién en todas las Unidades
Administrativas del Ayuntamiento al que se hace referencia en el

articulo primero.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad. Su duracién se
extendera hasta el 31 de diciembre de 193%0; no obstante, sus
efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1.989.

ARTICULO 5.- FORMA_ Y CONDICIONES DI DENUNCIA DEI, _CONVENIO.

1.—-E1 presente convenio se entendera auvtomaticamente
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denunciado por ambas partes, al 30 de noviembre de 1.990 a todos
los efectos.

2.- La Comisifdn negociadora debera constituirse dentro de los
30 dias posteriores a la denuncia senaladas en el punto anterior.

CAPITULO II.—- ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 6.- ORGANIZACION

Conforme a la Legislacion vigente, la organizacion del
trabajo, es facultad exclusiva de la Administraci6n yaplicacio
practica corresponde a los titulares de las Jefaturas de los
distintos servicios afectados por el presente convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién
reconocido a los trabajadores y sus representantes en el Estatuto
de los Trabajadores, en los articulos 40, 41 y 64. Ley 8/1.980 de
10 de Marzo, y lo dispuesto en la Ley Organica de 2 de Agosto de
Libertad Sindical y demas legislacién vigente al objeto de lograr
la mayor colobaracién entre ambas partes.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA DI INTERPRETACION ESTUDIO Y
VIGILANCIA

1.- Dentro de los 15 dias siquientes a la entrada en vigor del
presente Convenio, se crearé una Comisién Paritaria de
vigilancia, estudio e Interpretacién del Convenio Colectivo,
integrada por tres vocales en representacién de la Administracion
Y tres vocales en representacion del Personal Laboral.

2.- Se designara un Presidente y un Secretario de entre sus
miembros, los vocales en representaci6én de la Administracién
seran designados por el Alcalde y los que actuen en

represetacién del Personal Laboral, seran clegidos por el Comite
de Personal, y por las Secciones Sindicales si estas cuentan con
la mayoria de los miembros del Comite de Personal o Delegado de
Personal.

3.-El Presidente podr& convocar la Comision en cualguier momento
Yy en todo caso con una periodicidad minima de un mes. Sin
perjuicio de lo antedicho, esta Comisi6én podra reunirse a
instancia de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a
cinco dias de la solicitud de la reunidn, precvia comunicaciéon al
Presidente y a 1la otra parte,. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de dos tercios de sus miembros.

4.~ En ausencia del Presidente o de su Dclegado, Jos miembros
presentes de la Comisi6én Negociadora acordardn quien ha de
presidir la sesibn correspondiente.

5.— Esta Comisi6én se mantendra en funcionamiento hasta la
constitucién de la Comisi6én negociadoradel siguiente Convenio
Colectivo, que deberid constituirse dentro de los 30 dias
posteriores a la denuncia.

6.~ Ambas partes podran sustituir en cualquier momento a sus
representantes en la Comision Paritaria, comunicandolo al

Presidente de dicha Comisi6én asi mismo podran asistir a la misma
con voz pero sin voto hasta dos asesores por cada una de las
partes.

7.- Funciones del Presidente:
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a) Preside las reuniones, concediendo los turnos de palabra.

b) BEjerce la funcién de vigilancia en lo relativo al cuiplimiento
de este art.7, asi como el buen desarrollode las sesiones.

c) Convocar y fijar el orden del dia de cada convocatoria.

8.- Funciones del Secretario:
a) Colaborar con el Presidente en la convocatoria de las
reuniones.
b) Levantar acta de cada reunib6n, que firmara con el visto bueno
del Presidente.
c) Remitir copias de las actas aprobadas a los demas mienbros de
la Comisién. '
d) Expedir certificaciones de lo consignado en las Actas a
solicitud de cualquier miembro de la Comisién.
e) Archivar y custodiar los documentos de la Comision.
f) Recibir, registrar y despachar la correspondencia que se
reciba, autorizada con la firma del Presidente.

9.~ Funciones de la Comision:
a) Interpretacién de la totalidad de las clausulas del Convenio.
b) Vvigilancia del cumplimiento de 1d pactado.
c) Cauce de informacién de la evoluciOn, programa, etc., que
tenga previsto realizar el Ayuntamiento que puedan modificar las
condiciones de trabajo.
d) Cuantas otras actividades tiendan a al mayor eficacia practica
del Convenio.
e) El dictamen en aquellas otras cuestiones que les sea sometida
de comun acuerdo por las partes.

f) E1 intento de conciliaci6én previa de las partes en los
supuestos conflictos o huelgas y de interpretacion, en las normas
del presente Convenio.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones ante la Comisidn, por
los trabajadores, miembros del Comite de Personal o Delegados de
Personal.

h) Las contempladas en el presente Convenio.

i)Entendera de los Traslados que se realicen entre los distintos
puestos de trabajo o turnos no rotativos, a instancias del
trabajador cuando aquello suponga una variacibdn superior a trcs
meses dentro de un ano, produciendose en este caso la
paralizaci6én del traslado hasta que no sea resuelto por la
il o N s i Bs

10.- E1 Orden del Dia de 1las reuniones debera contener

menos, los siguientes puntos:
-Lectura del Acta de la reunibén anterior, y su aprobaci6n si
procede. .
— Asuntos propuestos por cualquiera de ambas partes en su
reunidn anterior.
- Asuntos propuestos por cualquiera de las partes mediante
cscrito dirigido alPresidente con anterioridad a la convocatoria.
— Tuera del orden del dia se someteran los asuntos que la
Comisibén acuerde.

11.- La convocatoria serd notificada, con una especificaci6n del
Orden del dia a todos los miembros de la Comisi6tn, con una
antelacié6n minima de 48 horas.

12.- L.os acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en este
Convenio serdn vinculantes para las partes firmantes y sera
objeto de publicacién e¢n los tablones sindicales por parte de sus
representantes.

, al
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13.- De cada reunion de la Comision Paritaria, se levanltara actLa
por el Secretario. El Acta <:(.)n1.t'_‘nr_jr;.1:
- Lugar , fecha y hora de la reunion
- Miembros asistentes
— Orden del dia _
—-Forma y resultado de las votaciones.
—Resoluciébn de los acuerdos.

14.- Las Actas seran firmadas por el SucreLayio con Ql V. B. del
presidente y se aprobara en la misma O posterior rmm]t‘_’m.
15.- Podra existir un secretario de actas designado por

Alcaldia o por su Delegado , sin voz ni voto.

CAPITULO IV.-
ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACION PROIESIONAL

ARTICULO B.-

1.- De conformidad con lo que previene el art. 22 del Estatuto

de los Trabajadores, y para facilitar su Formacibén Profesional al
personal afectado por el presente Convenio, tendr& derecho a ver
facilitada la xrealizacién de estudios para la obtenci6n de
titulos academicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacibn de cursos de perfeccionamientos profesionales y el
acceso a cursos de reconversién y capacitacién profesionales
organizados por la propia Administracioén.

2.- Los trabajadores que cursen estudios academicos y de
formacién o de perfeccionamiento profesional, terndréan
preferencia para elegir turno de trabajo en su caso, Yy de
vacaciones anuales, asi como a la adaptacién en lo posible de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos
siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo 1lo
permitan. Tendran derecho asi mismo, a la concesi6tn de permisos
retribuidos para concurrir a examenes {inales, liberatorios y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros
Oficiales durante los dias de su evaluacidén en las condiciones
que se determinen, con la participaci6n de los representantes de
los trabajadores.

3.- El1 Excmo. Ayuntamiento, directamente o en regimen de
concierto con los Centros Oficiales o reconocidos, organizaran
cursos de capacitaci6én profesional para la adaptaci6n de los
trabajadores a las modificaciones tecnicas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversioén profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo, en supuestos
de transformacibén o modificacién funcional de los servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asislencia a los Cursos se
considerara como de trabajo efectivo.
Estos cursos se cfectuaran al menos cada cuatro anos.

4.- Se crea una Comisi6n de Formaci6n y Promocién Profesional,
constituida paritariamente, para la planificacién de cursos de
reconversién y capacitaci6n profesional sin perjuicio de aquellos
que se acuerden entre el Ayuntamiento y los Representantes de los
trabajadores, asi como la determinacién de las exigencias
culturales o professionales de los trabajadores que deban
participar en los mismos. Esta Comisi6n se constituira dentro de
los dos meses siguientes a la publicacion de este Convenio en cl
Boletin Oficial de la Ciudad.
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CAPITULO V.-
PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E INGRESO.

ARTICULO 9.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE VACANTES.

Las vacantes que se produzcan en las plazas actualmente ocupédas
por el personal fijo, y las de nueva creaci6én de esta misma
naturaleza se proveeran con arreglo a las siguientes fases:

1.- Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

2.- Por personal perteneciente a la plantilla de trabajadores
fijos discontinuos cuando se trate de vacantes correspondientes a
la misma categoria profesional en la misma categoria profesional
en actividades especificas.

3.- Por personal perteneciente a la plantilla de

trabajadores fijos con jornada reducida cuando se traten de

vacantes correspondientes a la misma categoria profesional
especificas.
4 .- Selecciétn de personal, mediante las oportunas convocatorias

en las que se estableceran dos turnos: Restringido y Libre
ARTICULO 10.- SISTEMA DE SELECCION PARA PROVISION DE VACANTES.

1.-Las vacantes resultantes, una vez efectuadas las
reincorporaciones por excedencia previstos en el aticulo 9 se
proveeran, en primer término,.por trabajadores fijos discontinuos
de la misma categoria profesional.

La cobertura de estas vacantes por trabajadores fijos
discontinuos se efectuara, mediante comunicacidn a los
trabajadores afectados, indicandoles las vacantes existentes para
que en el plazo de diez dias naturales siguientes al anuncio,
formulen peticién al Alcalde.lLa adjudicaci6n se efectuard en base
a criterios de meritos, capacidad y antigiiedad.

2.- Las vacantes no cubiertas por el procedimiento anterior se
cubriran a traves de un sistema de selecci6tn publico y objetivo
informado por los principios de igualdad, mérito y capacidad,
adecuado a lo que al respecto se previene en el Real Decretlo
2223/1.984, de 19 de Diciembre.que al respecto se previene en el

3.—- Se reservara al 50% de vacantes para ser cubiertas en turno
restringido, por trabajadores fijos de plantilla incluidos en el
ambito de apliczcién del  presente Convenio, que ostente
categorias profesionales de igual nivel o inferiores a las de las
vacantes a cubrir siempre que reunan todos los requisitos de las
plazas que se convoquen. En el caso de gque el numero de
trabajadores que superen la seleccién, sea inferior al de las
plazas reservadas, las restantes pasaran a engrosar el numero de
vacantes a proveer en turno libre e igualmente en caso contrario.
Para en el supuesto en el que solo exista una vacante o sea impar
el nimero de ellas, se entenderd que el porcentaje de reserva
serd resuelto a favor de 1la promocién interna. Por el 6rgano
competente se pdra determinar la exclusi6tn de determinadas
pruebas para el personal que concurra al turno restringido. Los

méritos del personal de este turno se valoraran con lo
establecido en el articulo siguiente.
4.~ TLa Comisib6bn de Interpretacién y Vigilancia del Convenio

acordara la composicién de los Organos de seleccién de personal
debi¢éndose de tener en cuenta que aquel serd siempre de nimero



Nam. 3.070 - 1 de Marzo de 1.990 (Extrordinario n®2) BOLETIN OFICIAL DE MELILLA 7

impar y la representacién laboral en el caso de ser 3 miembros
tendra derecho a asignar uno vy de ser 5,dos. Esto representantes
serd preferentemente personal municipal y habr‘n de reunir los
requisitos de tener 1 misma o superior titulacién de la plaza que
se va a cubrir.

5.- Podré&n tomar parte en las pruebas en turno restringido, los
trabajadores que como minimo tengan dos anos de antigiedad en la
plantilla acogida a este Convenio.

6.~ En ningan caso podr& 'producirse la promocién interna por el
mero transcurso del tiempo.

7.— Para la realizacién de trabajos ocasionales o urgentes, o
bien para la situacidn de personal laboral fijoen reserva de
puesto de trabajo, se podré contratar personal laboral mediante
modalidad de duracién determinada.

Los procedimientos de seleccién de dicho personal laboral
estaran en funcién de los tipos de Contrato de Trabajo de
duracién determinada que establezc en cada caso la Comision
Paritaria. Estos procedimientos deberén posibilita la maxima
agilidad en la seleccién, en razén de la urgencia referida para
cubrir trasnsitoriamente dichos puestos de trabajo.

Para la composicién de los Organos de seleccibn de este
personal se atenderd a lo dispuesto en el punto 4 de este
articulo.

En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo mediante
Contrato de Trabajo de duracién determinada, constituird mérito
preferente para el acceso a la plantilla de Personal Laboral I'ijo
del Ayuntamiento.

ARTICULO 11.

1.- Los méritos para la promoci6én en turno restringido del
personal laboral de este Convenio, serdn valorados con arreglo
a los tres conceptos siguientes: Circunstancias personales,
méritos academicos y profesionales.

2.- La aplicacién de tales conceptos se efectuard con arreglo al
siguiente porcentaje: El 10% de 1los puntos correspondera al
concepto de antigiedad como fijos de plantilla, el 25% a los
méritos académicos, el 50% a los méritos profesionales y el 15%
restante, deber& imputarse a méritos que secan diferentes a los
expresados y respondan a cualificaciones especificas que deban
reunir los candidatos en funcién de las caracteristicas del
puesto de trabajo que se pretende cubrir.

3.- La determinacién del baremo aplicable en los concursos
convocados por el Ayuntamiento serd objeto de acuerdo de la
Comisién Paritaria a que se refiere el articulo 85.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

4.- Las pruebas arcalizar serdn fijodas por la Administracioén
Municipal en la correspondiente convocatoria.

ARTICULO 12.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en e¢l Articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, el articulado de cste Convenio, la
modificacién de la naturaleza juridica de los contratos suscriltos
por el Ayuntamiento corresponderd al Organo competente, con las
limitaciones establecidas por la Lay.

En todo caso, la formalizaci6n definitiva de un contrato de
duracién indefinida, requerird que la selccci6n del trabajador se




8 BOLETIN OFICIAL DE MELILLA (Extraordinario n®2) Nam. 3.070 - | de Marzo de 1.990

haya a través de pruebas objetivas y publicas.

Toda modificacién de la naturaleza juridica de los contratos
sera informada por el Ayuntamiento a los representantes de los
trabajadores.

ARTICULO 13.- NUEVO INGRESO.

Ser&n requisitos indispensables para el irgreso:

1. Poseer nacionalidad espanola.

2. Tener aptitud fisica suficiente para el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

3. Tener edad minima de 18 anos o cumplirlos dentro del
plazo senalado en la convocatoria.

4. Poseer la titulacién especifica para aquellos grupos en
que se requiera Yy cumplir los demas requisitos que, para el
desemperio de la especialidad, se exigen en el presente Convenio,

asi como los que se precisen en la convocatoria
correspondiente.

ARTICULO 14.- PERIODO DE PRUEBA.

1l.- El personal de nuevo ingreso serd sometido a un periodo de
prueba en el gque no se computard el tiempo de enfermedad y cuya
duracién sera de quince dias par el personal no cualificado vy ae
un mes para el resto del personal.

2.- Durante este periodo, tanto el Ayuntamiento como el
trabajador podran poner fin a la relaci6n laboral sin que ninguna
de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna, en
el caso de que la relaci6én laboral sea terminada por parte del
Ayuntamiento, sera previamente oido el Comité de Empresa o en su
caso los Delegados de los Trabajadores.

El trabajador tendréa los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria laboral vy al puesto de trabajo
que desempena, como si fuera de plantilla.

3,—- Transcurrido este periodo de prueba quedard atomaticamente
formalizada la admisibén, siendo computado este periodo al
trabajador a todos los efectos.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 15.- JORNADA
1.- La jornada de trabajo en computo anual serd de 1.711 horas.
2.—- La jornada de trabajo semanal sera de treinta y siete horas
y media de trabajo efectivo.

ARTICULO 16.- HORARIO.

l1.- 1 horario serd establecido con caracter laboral para lsa
diferentes Unidades Administrativas con las limitaciones que
preveen en las disposiciones legales.

2.— El Ayuntamiento podra establecer horarios flexibles en
aquellas Unidades Administrativas que lo permitan.

3.— A los efectos del cbmputo de horario de la jornada laboral,
un dia se considerard dividido en dos periodos normal vy
nocturno.

1 periodo normal el comprendido entre las seis vy las
veintidos horas del mismo dia.

El1 periodo nocturno el comprendido entre las seis y las
veintidos horas del dia siguiente.
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4.- Se disfrutard wuna pausa en la jornada de trabajo de un

periodo de treinta minutos gque tendr4 carac ter de trabajo
efectivo.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se
produjese alguna variacién en la Jjornada y horario aplicables a
los TFuncicnarios del Ayuntamiento y estos pudieran ejercitar
cualquier opcidén, o la variacién de la jornada u horario le
implicardn variaciones retributivas, el personal laboral, en
razén de tales circunstancias podrd negociar lajornada de trabajo
aqui regulada y las condiciones econétmicas. .

ARTICULO 17.- HORARIOS ESPECIALES.

l1.- En 1los trabajos que exijan la presencia continua tal como
los de wvigilancia, conservacibén y mantenimiento,se estableceran
turnos rotativos entre los trabajadores encargados de esas
tareas. La jornada que para estos casos excede de treinta y siete

horas y media semanales se abonaran como horas extraordinarias.
A estos trabajadores les serd de aplicaci6tn el plus de
turnicidad establecidos en el articulo 51.

2.- Quién por razones de guarda legal , tenga a su cuidado algun
menor de seis afios o algin disminuido fisico o psiquico que no
desempene actividad retribuida, tendr& derecho a una disminucion
de la jornada de trabajo en un tercio o en un medio, al principio
o al final de la jornada, con la reducci6n proporcional de sus
retribuciones.

ARTICULO 18.- CALENDARIO LABORAL.- )

El calendario laboral serd el que se fije por el Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Social y Organismos competentes en cada
cCaso.

Todos aquellos servicios que tengan establecidos un sistema
con turnos rotativos o  aquellos que por 1las especificas
regularidades de suy cometido no puedan disfrutar de cualesquiera
de los dias vienen recogidos como inh&biles en el calendario
laboral, sexr& recompensados con el disfrute de un dia de
licencia, establecido por el Jefe de la Unidad, de acuerdo con

las necesidades del servicio , méds una cantidad de tres mil
quinientas pesetas.

ARTICULO 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Tendr&d 1la consideraci6tn de Horas Extraordinarias, las que
excedan de 37 horas y media en cémputo semanal de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Convenio.

2.- La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias
corresponde al Ayuntamiento, a la vista de las necesidades de las
Unidades Administrativas, siendo libre su aceptaci6n por los
trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativos que
ecstablece la legislaci6n vigente. El Ayuntamiento adquiere el

compromiso de reducir al maximo el numero de horas
extraordinarias, limitandolas al situaciones realmente
excepcionales propiciandose asimismo la posibilidad de su

compensacién por tiempo de descanso y con la conformidad del
trabajador en lo referente a la compensaciOn.
3.- La realizaci6én de horas extraordinarias sc realizara dia a
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dia entregando copia del resumen mensual al trabajador y a la
representacién laboral.

CAPITULO VII.- VACACIONES. PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 20.- VACACIONES ANUALES.-

1.- Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso de un
mes de duracioén. :

El periodo normal de vacaciones serd el comprendido entre
los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre , debiendo
anunciar la Direcci6én de cada Centro de Trabajo en el mes de
Enero, en cual o cuales de los cuatro meses citados podran
disfrutar las vacaciones, habiendo oido previamente a 1los
Representantes de los Trabajadores

En caso de ser varios los meses fijados como posibles para
las vacaciones, los trabajadores podran disfrutarlas en periodos
no inferiores a quince dias, previa petici6n a la Direccidn del
Centro de Trabajo quién resolvera, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio vy las razones aducidas por el
trabajador, debiendo oir en este caso a los Representantes de los
Trabajadores. Dichos periodos deberé&n coincidir, en su inicio con
los dias 1 y 16 del mes.

2.- Los trabajadores que en la fecha determinada para el
disfrute de vacaciones no hubiese completado el ano efectivo en
la plantilla, tendran derecho a un numero de dias proporcional al
tiempo de servicio prestado.

3.- Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios en el
Ayuntamiento antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibira
en efectivo la retribucién de los dias que proporcionalmente le

correspondiera. Salvo en este caso las vacaciones no podran
sustituirse por el abono de los salarios equivalentes.
4.~ En el caso de que por necesidad del servicio sea preciso que

el trabajador disfrute las vacaciones fuera del periodo normal,
la duracién sera de 40 dias naturales.

Asi mismo en caso de que por necesidad del servicio sea
necesario dividir las vacaciones en varios periodos dentro del
periodo vacacional normal se tendra derecho a 34 dias
naturales.

ARTICULO 21.- LICENCIAS.

1.- El personal que haya cumplido almenos un ano de servicio
efectivo’ podra solicitar licencia por un plazo no inferior a
quince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias le seran
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre
que lo permiten las necesidades del servicio. La duracitn
acumulada de estas licencias no podrad exceder de tres meses cada
dos anos.

2.- L[l trabajador, previa Jjustificacién adecuada tendré& derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento o adopcidn de un hijo, y
en los de muerte o enfermedad grave de un familiar de hasta el
scqundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos
se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia serd de cinco dias.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la misma
localidad.
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d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de ceracter publico y personal cuya exigencia debera
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucién o indemnizacién alguna y sin que puedan superarse por
este concepto la quinta parte de las horas laborables en computo
trimestral. En el supuesto de que ¢l trabajador perciba
retribucién o indemnizacidn por ¢l cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviere derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendr&n derecho a una hora de ausencia al trabajo, que
podra dividirse en dos fracciones.La mujer, por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral en
media hora con la misma finalidad. Este derecho podra ser
igualmente ejercido por el trabajador, siempre que demuestre que
no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

f) Hasta seis dias cada ano natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores.Tales dias no pdré&n acumularse
en ningin caso a lsa vacacicones anuales retribuidas. El personal
podréa distribuir tales dias a su conveniencia, previa
autorizacién de la conveniente Unidad de Personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

g) Los dias 24 y 31 de Diciembre dejando a salvo las exigencias
del servicio, sin perjuicio de la sustituci6n del disfrute de
estos dias por otro dentro del resto del ano.

h) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o
de representacién del personal, en los terminos que se determinen
reglamentariamente.

i) Hasta seis al ano para asistir a examenes en Centros que
impartan ensenanza oficial reglada, asi reconocida por el M.E.C.

j) Maternidad de la mujer trabajadora, por la duracién que se
establezca legalmente.

CAPITULO VIII.-

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
ARTICULO 22.- SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Esctatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a
la suspensién de su contrato con reserva de su puesto de trabajo,
y cOmputo de antigiiedad en los siguientes casos:

a) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario o
servicio social - sustitutivo o equivalente , con reincorporacioén
al trabajo en el plazo maximo de un mes, a patir de la
terminacién del servicio.

b) Ejercicio de cargo piblico represcentativo o funciones
sindicales electivas, de acuerdo con los Fstatutos del Sindicato,
de ambito provincial o superior, supuesto que serd de aplicaciodn
de excedencia forzosa, siempre que su ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por
el mismo. El 1reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo o funci6n sindical.

d) Privaci6én de libertad del trabajador mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion
preventiva como la prisidn provisional.
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ARTICULO 23.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

La excedencia voluntaria “"podré& ser solicitada por los
trabajadores fijos con un anho, al menos, de antigiedad, al
servicio del Ayuntamiento. La duracién de esta situacién no podra
ser inferior a un ano ni superior a cinco, y el derecho a esta
situacidén solo podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos en que
se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de este; casos estos en los que el periodo de
excedencia no podré ser superior a tres anos, ni en los que la
iniciacién de un nuevo periodo de excedencia de un nuevo hi’o
pondra fin en su caso, al que viniera disfrutando.

La solicitud deberd cursarse como minimo con un mes de
antelacidén a la fecha del inicio del disfrute de loa excedencia.
El acuerdo adoptado al respecto, por parte del Ayuntamiento,
debera de emitirse en el plazo de 30 dias a partir de la
solicitud y se comunicard al interesado y a la representacioén
laboral.

Il trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedara
en el que cesare en situaci6n de excedencia voluntaria, atn
cuando no hubiera cumplido un ano de antigiiedad en el servicio.
Permanecer&d en esta situacién un ano como minimo y conservara
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante, de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en
el Ayuntamiento en el que se encontrase excedente.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIA FORZOSA.

La excedencia forzosa darda derecho a la conservacicn
del puesto y al cbmputo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacién o elecci6n para un cargo puablico o
funcién sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato de ambito provincial o superior que imposibilite la
asistencia al trabajo. El1 reingreso deber& ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en elcargo piublico o funcién sindical,
produciendose la reincorporacién inmediatamente.

ARTICULO 25.- REINCORPORACIONES.

E1l trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporacion tendréd derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si no existiera vacante en su misma
categoria y existiera en categorias inferiores a la que ostentaba
podra optar a ella o bien esperar a que se produzca aquella.

Solicitarid el reingreso mediante escrito dirigido al
Alcalde al menos quince dias antes de la expiracién del plazo de
excedencia concedida. De no solicitarse dicho ingreso en el plazo
mencionado, el trabajador perdera el derecho al reingreso vy
causarad baja definitiva.

ARTICULO 26.- EXTINCION DEL CONTRATO.
1.- Los contratos de trabajo se extinguiran por las causas

senaladas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y normas
de desarrollo y concordantes.
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2.-Ser4dn causas de extincién del contrato laboral la ausencia
al trabajo por sentencia condenatoria f{irme por delito, salvo los
derivados de la aplicaci6n del C6digo de Circulacién.

3.~ Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberain
ponerlo en conocimiento de los servicios de personal de la Unidad
o0 Centro donde esten adscritos, con un plazo de preaviso no
inferior a quince dias., gue lo comunicara al Alcalde.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27.- GRADUACION. PRESCRIPCION Y CANCELACION DE FALTAS Y
SANCIONES.

l.-Los trabajadores podré&n ser sancionados por el Alcalde o por
quién deleque, mediante la resolucién correspondiente en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establezcan en este epigrafe.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con
ocasidn o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves,
Graves o Muy Graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

- La incorrreccibébn con el piblico y con los companeros o
subordinados.

- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

— La no comunicacion con debida antelacién de 1la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se apruebe la
imposibilidad de hacerlo .

- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
uno o dos dias al mes.

- Las faltas repetidas de puntualidadsin causa Jjustificada de
tres a cinco dias al mes.

"— E1 descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios.

- En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siquientes:

— La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a
los superiores o companeros.

— Bl incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las que deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el sevicio.

— La desconsideraci6n con el piablico en el ejercicio del
trabajo.

-~ EI incumplimiento o abandono de 1os normas y madidas  de
Seguridad e Higiene en el Trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integrida del
trabajador o de otros trabajadores.

- La falta de asistencia al trabasjo sin causa Jjustificada.
durante tres dias al mes.

— La falta repetida de puntualidad sin causa Jjustificada,
durante mis de cinco dias al mes y menos de diez dias.

— El abandono del trabajo sin causa justificada.

— La simulaci6n de enfermedad o accidonte.

— La simulacién o encubrimiento de faltos de otros trabajadores
en relacibn  con  sus deberes de  puntualidad, asistencia y
permancncia on el tvrabajo.
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- La disminucidén continuada o voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

- La negligencia ‘que pueda causar graves danos en la
conservacion de los locales, materiales o documentos de servicio.

-El1 ejercicio de actividades profesionales pablicas o privadas
sin haber solicitado autoizacién de compatibilidad.

—~ La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén de trabajo -en el Organismo.

- La reincidencia en la comisidén de faltas leves, aunque sean

de distinta naturaleza,cuando hayan mediado sanciones por las
mismas

- Incumplimiento de 1los plazos u otra disposicibén ce
procedimientos en materia de incompatibilidades cuando no

supongan mantenimiento de una situacidén de incompatibilidad.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

- La manifiesta insoburdinacion individual o colectiva.

- El1 falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

— La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes. :

- La falta reiterada de puntualidad no justificada durante diez
dias o mas al mes o durante mas de 20 dias al trimestre.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidades.

- La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de sels meses, cuando haya
mediado sanciones.

e las sanciones que podrédn imponerse en funciétn de la
clasificacion de las faltas serén las siguientes:

a) Por falta leves:

- Amonestacidn por escrito

—- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo dejado de trabajar por falta de asistencia o
puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

- Suspensibdn de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses

- Despido.

4.- Las sanciones por faltas leves cuando hayan suspensidn de
empleo y sueldo, graves o muy graves reqgueriran la tramitacioén
previa del expediente disciplinario cuya iniciacién se comunicara
a los representantes de los trabajadores y al interesado, déandose
audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo, en el mismo
plazo que el interesado, con caracter previo al posible acuerdo
de  suspension provisional de empleo y sueldo que se  pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccitn
del expediente.

5.- Las faltas leves prescribirin a los dicz dias; las graves a
los veinte dias; y las muy gravbes a los sescnta dias a partir de
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la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su
comisidén en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse,
en su caso, siempre que la duracién de éste, no supere en su
conjunto, el plazo de seis meses s8in mediar culpa del trabajador
expedientado.

6.- Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las faltas de
los subordinados incurrirén en responsabilidad, remitiéndosele a
la sancién segun la falta ocasinada, habida cuenta de la que se
imponga al autor y la intencionalidad, vy perturbacién para el
servicio, atentando a 1la dignidad de la Administracidén vy
reiteracibén o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7.- Todo trabajdor podr& dar cuenta por escrito, por si o0 a
través de sus representantes de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracién a través del organo Directivo
al que estuviera adscrito el interesado abrird la oportuna
informacién e instruiréd en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

8.- Transucrrido dos o seis anos desde el cumplimiento de la
sancibén segin se trate de falta grave o muy grave no sancionada
con el despido, podré& acordarse la cancelacidn en las anotaciones
en las hojas de sexrvicio del trabajdor, sobre sanciones
disciplinarias a instancia del interesado. La anotacién de
apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro dias de las
remuneraciones se cancelari a peticidén del interesado, a los seis
meses de su fecha.

la cancelaci6n no impediréd la aparicién de reincidencia si el
trabajdor vuelve a incurrir en falta. En este caso, los plazos de
cancelaci6n de las nuevas anotaciones sera de duraci6tn doble que
la de los senaldos en el parrafo anterior.

J9.- No se podran poner sanciones que consistan en la reduccidn
de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso
del trabajdor o multa de haber.

CAPITULO X.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 28.- ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN MATERIA DR
SEGURIDAD E HIGIENE.

l1.- El trabajdor tiene derccho a una Oprotecci6n eficaz de su
integridad fisica, y a una adecuada politica de Scguridad e
Iligiene en el Trabajo asi como el correlativo deber de observar y
poner  en practica las medidas de prevencion de riesgo que se
adopten legal y reglamentariamente. Tienc asi mismo el derecho a
participar en la fomrulacién de la politica de prevencion de su
centro  de Trabajoy en el control de medidas adoptadas en @l
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales
y de los organos internos vy especificos de participacién de esta
materia, esto es de los Comités de Scequridad e Higiene en el
Trabajo.
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2.— La Administracién estd obligada a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de Seguridad e Higiene
en sus Departamentos y Centros de Trabajo, asi como facilitar la
participacién adecuada en estas materias de los trabajdores que
contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos vy materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus companeros
o terceros. El trabajdor est&4 obligado a seguir ‘dichas ensenanzas
y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
‘de trabajo o en otras horas, con descuento en este ultimo caso
del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

3.— La formulacién de la politica de Seguridad e Higiene en un
Organismo o Centro de Trabajo, partirid del analisis estadistico y
casual de los accidentes de trabajo, y de las enfermedades

profesionales acaecidas en el mismo de la deteccibtn e
identificacién de riesgo y agentes materiales que puedan
ocasionarlo y de las medidas Yy sistemas de proteccién o

prevenciéotn utilizados hasta el momento; dicha politica de
seguridad e Higiene se planificar& anualmente para cada Centro de
Trabajo en el que se realicen tareas o funciones de produccioén
técnica y proceso de datos y con periodicidad trianual en las
oficinas y Centros de Trabajo administrativo. En todo caso,
debera comprender 1los estudios y proyectos necesarios para
definir los riesgos mas significativos por su gravedad o
frecuencia y para poner en practica sistemas o medidas eficaces
de prevencién, proteccién frente a los mismos de mejora del medio
ambiente, del trabajo y de la adaptacién de los locales y de los
puestos de trabajo; incluirad asimismo, los programas de ejecucién
de medidas preventivas y los de control e inspeccibn de los
mismos, asi como los planes de fomracidn y adiestramiento del
personal que sean necesarios.

4.- Para la elaboraci6én de los planes y programas de Seguridad
e Higiene, asi como para su ‘realizacién y puesta en préactica los
diferentes organismos de la Administracién podran disponer de
medios y equipos especializados, cuando sea posible y aconsejable
por su dimensibén o por intensidad de sus problemas de Seguridad e
Higiene. En caso de no disponer de tales medios propios,
solicitara la cooperacién del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la
planificacidén, estudios y proyectos preventivos y de sistemas de
Sceguridad o protecci6n, formaciétn de trabajdores y técenicos,
documentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas son
necgesarlas.

ARTICULO 29.-COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

s = Se creard un Comité de Seguridad e Illigiene, que se
encargara  del cumplimiento de las normas establecidas en esta
materia. Su composicibn y funciones se ajustaran a las
disposiciones legales vigentes.

2.~ la composicién de este Comité de Seqguridad ¢ Jlligience sera
paritaria siendo la representacién de los trabajdores en el mismo

designada por el Comité de empresa o delegados de personal.
Organo éste al que corresponde la defensa de los intereses de los
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trabajadores, también en materia de Scguridad e iligiene, con
competencia reconocida en el articulo 64, parrafo 1.8 y 1.11 del

Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el
articulo 19.5 del mismo.

3.- El Comité de Seguridad e Higiene participara en los planes
de programas de formacién, evaluacion de riesgos, promocién y
difusibébn, vy las condiciones sehaladas, en su caso, por la
Comisi6n de Seguridad e Higiene constituida paritariamente por el
Ayuntamiento y los representantes laborales.

ARTICULO 30.- VESTUARIO Y ELEMENTOS DE PROTECCION

1.- Se facilitari vestuario apropiado para aquelles puestos de
trabajo que por sus caracteristicas de lo requiera, de acuerdo
con lo establecido en la Ordenanza General de la Seguridad e
Higiene en el trabajo.

2.- 61 el trabajo en alguna Unidad Administrativa requiriese:
vestir uniforme a los trabajdores, el Ayuntamiento estara
obligado a proporcionar los mismos, y se estudiara en la Comisién
paritaria, previo informe, los periodes de cadencia de cada
prenda, salvo el primer ano de incorporacion al servicio en el
que se entregaran dos uniformes de invierno y dos de verano.

3 simismo el Ayuntamiento proporcionari a los trabajdores
sujetos a riesqgos especificos de trabajo las prendas y elementos
de protecciétn adecuados a la naturaleza del riesgo.

ARTICULO 31.- SERVICIOS MEDICQOS DE EMPRESH

g S El Ayuntaniento organizara los servicios médicos
preventivos que estime necesarios para la prestacidon de
asistencia necesaria a los trabajadores comprendidos en el ambito
personal del presente convenio.

2. - El Ayuntamiento debera facilitar instrucciones adecuadas
al personal antes de que comiencen a desempenar cualquicr puesto,
que asi se exija acerca de los riesgos y peligros que en el
puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deban
observarse para prvenirlos o evitarlos.

3.—- Durante el periodo de embarazo se tendra derecho al cambio
de puesto de trabajo, cuando a juicio de los servicios wmédicos
del Ayuntamiento en su caso, o del informe del Gabinete Técnico
de  Seqguridad e higiene en el Trabajo, se  estime que la
permanencia c¢n €éste resulte perjudicial para la madre o el felo.

ARTICULO 32.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

L.= Se efectuaréin con cardcter obligatorio un reconocimiento
médico anual a todos los trabajadores acogidos al  presente
convenio. Dicho reconocimiento serd realizado por el Institulo

Nacional de Seguridad e higiene e¢n ¢l Trabajo, en el ambito
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territorial y se complementara con pruebas adaptadas a los
riesgos de enfermedad o accidentes mas frecuentes, en relacidn
con el puesto de trabajo, a propuesta del Comité de Seguridad e
Higiene, para aquellos trabajdcres cuya actividades puedan dar
origen a enfermedades especificas.

2.— Dicho comité de Sequridad e Higiene tendra la obligacidén
de instrumentar y hacer cumplir los programas y pruebas
especificas para el personal de las Unidades de Proceso de Datos
cuya categoria profesional asi lo requiera.

3.—- En los casos de que el Instituto de Seguridad e Higiene en
el trabajo no disponga de los medios para realizar los
reconocimientos anuales o los especificados por el Comité de
Seguridad e Higiene, el Ayuntamiento los realizara a través de
sus propios Servicios Médicos, o mediante conciertos con otras
Entidades.

ARTICULO 33.- MEDIDAS DE APLICACION

l1.- En consecuencia con el articulo 28.3 del presente Convenio
se adoptaran las medidas oportunas en orden a subsanar las
condiciones téxicas o peligrosas en la prestacién laboral vy
consecuentemente Jla eliminacidtn de los pluses correspondientes
anejos, de acuerdo con las resoluciones de la Autoridad laboral
que demuestren la improcedencia de tales pluses por inexistencia
de condiciones adversas. '

2.— Los empleados mayores de 50 anfos que realicen su trabajo
en turno de noche, podran pasar a efectuarlo de dia. En tal
supuesto dejaran de percibir automiticamente las cantidades que
por nocturnidad tuvieran asignadas, siempre que sea posible y
cuando voluntariamente lo soliciten se evitarda que en el turno de
noche presten servicios los mayores de 50 anos.

ARTICULO 34.- POLITICA DE SEGURIDAD E HNIG1ENE

1.- L.os trabajadores que, por accidente, enfermedad u otras
circunstancias, vean disminuida su capacidad, seran destinados a
puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que sea
posible.

2.- In caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional y
dentro del &ambito de proteccidtn de la Seguridad Social, se
agotaran todos  los medios terape(Gticos posible para su

rehabilitacion.

CAPITULO XI.- FOMENTO DEL EMPLEO

AR ICULO 35, - ESTABILIDAD EN L. EMPLEG

Il contrato de trabajo estarad basade en el principio de
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garantia de estabilidad en el empleo, con las excepcliones
previstas en ela Ley.

ARTICULO 36.- FOMENTO DEL EMPLEO

1l.- Dentro de la politica de promociédn del empleo en el ambito
del Ayuntamiento, la jubilacién ser& obligatoria al cumplir el
trabajdor la edad de 65 anos, procurando el Ayuntamiento
constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por
esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas
publicas de empleo, plazas de idénticas categorias profesionales
u otras de distintas categorias que se hayan creado por
transformacibén de las mencionadas vacantes.

2.- La edad de jubilacién establecida en el primer parrafo del
punto anterior, se consideraré sin perjuicio de qgue todo
trabajador pueda completar los periodos de carencia para la
jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se
producird al completar el trabajador dichos periodos de carencia
en la cotizacién a 1la Seguridad Social. En ningun caso podran
establecerse indemnizaciones o premios por jubilacién en edades
superiores a los 64 anos.

3.~ Los trabajadores con més de 60 ahos de edad, que teniendo
cubierto su periodo de carencia, soliciten la Jjubilacio6n,
percibiran un premio de jubilacién de 150.000 pesetas ( ciento
cincuenta mil ) por cada ano que cada ano que la anticipe a la
edad de 65 anos. A los efectos de reconocimiento de derechos
economicos establecidos en los parrafos anteriores la solicitud
de jubilacién deber& ser formulada antes del cumplimiento de la
edad respectiva, debiendo acompaiiar copia de la resolucién de
los Organismos competentes de la Seguridad Social.

CAPITULO XII.- DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ARTICULO 37.- DOCUMENTO DE IDENTIFICACIOHN

El Ayuntamiento expedird al Personal Laboral el oportuno
documento  de identificaci6n en el plazo wiximo de dos  meses
desde su ingreso en el mismo.

r

CAPITULO XIII.- REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

ARTICULO 38.- REGISTRO DE PERSONAL.

El servicio competente en materia de personal, permitira

al personal laboral, previa peticién, cl acceso a su expoediente
individual que exista en el Registro General de  Personal, cn cl
que  deberan figurar todos los aclos que afecten a 1n vida
administrativa del mismo. La utilizacion de los datos que consben

cn el expediente individual del Registro cstaran sometidos a las
limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Constitucion.
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CAPITULO XIV.- ACCICN SOCIAL.
ARTICULO 39.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

l.- En los casos de Baja por maternidad e incapacidad
transitoria legalmente declarada, el Ayuntamiento abonard un
suplemento de la prestacién econémica reglamentaria hasta

alcanzar el 100 por 100 del salario establecido en el presente
convenio. Dicho suplemento se abonar& por el .- tiempo en gque se
mantenga dicha incapcidad transitoria.

2.- El personal fijo que realice el Servicio Militar o
equivalente tendra derecho al 75 % del salario que le corresponda
y al 100 % de las dos pagas extraordinarias, cuando el interesado
tenga a su cargo hijo o hijos vy parientes en primer grado
incapcitados, siempre que dependan economicamente de aqiel y se
acredite que no cuenta con otros medios econdmicos, previo
informe de la Comisi®6n Paritaria.

3.- E1l Personal laboral fijo, podra solicitar de la
Administracién Municipal, hasta un maximo de dos pagas en los
conceptos retributivos basicos, cuya amortizaci6én debera llevarse
a efecto en 24 mensualidades continuadas como maximo.

4.- El persconal laboeral fijo percibir& en concepto de ayuda
pO0or nupcialidad la cantidad de 10.000 pesetas ( diez mil). En
caso de que ambos conyuges trabajen en el Ayuntamiento, cada uno
de ellos percibird esta cantidad.

S el personal laboral fijo percibird en concepto de
natalidad la cantidad de 6.000 pesetas ( seis mil ), por cada
hijo nacido o adoptado.

6.- Por 25 anos de servicio, percibira el personal laboral
fijo una paga extra. Por 35 anos de servicios percibira dos pagas
extras y por jubilacibn percibira tres pagas extras.

7.- Fondo Asistencial. Se crea un Fondo asistencial que cubrira
o complementar& las necesidades sociales del personal al servicio
del Excmo. Ayuntamiento. Dicho Fondos se distribuiran

trimestralmente. Los fondos no utilizados en uno de ellos, se
acumulardn al siguiente y asl sucesivamente hasta el final del
ejercicio presupuestario.

La CIVE establecer& el Reglamento de concesi6én de dichas
prestaciones asi como la composicién del organo encargado del
cstudio y  propuesta de resolucidn de las peticiones que a tal
efecto reciban

CAPITULO XV.- REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 40.- REPRESEHTACION STNDICAL

Seran Organos de representacion  laboral Y estaran
legitimados para negociar, las Secciones Sindicales, siempre que
estas en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del Comite
de Empresa o Delegados de Personal.
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ARTICULO 41.- COMITES DI EMPRIESA

1.- El numero de miembros del Comilté de Fmpresa se delerminara
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.- El concepto de Centro de Trabajo serd el que determine la
CIVE. Si en el momento de celebrarse las Elecciones Sindicales,
esta no se hubiera producido, se estara a lo dispuesto en la
legislacibén vigente.

3.- El Comité de Empresa o Delegados de Personal, dispondrpan
siempre que sea posible de un local, adecuado tanto en tamano
como en ubicacidn para poder desarrollar sus actividades vy
comunicarse con los trabajadores, asi como tablones de anuncios.
HHasta tanto sea posible disponer de un local para el Comité de
Empresa o Delegados de Persconal, con caracter exclusivo, se
pondrada a disposicién de los mismos un local adecuado para sus
reuniones, facilitandoles asi mismo el material de oficina
necesario para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 42.- COMPETENCIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES
l.- Los organos de representacidén senalados en el articulo 40

que ejercen en su ambito respectivo las competencias que el art.
64 del Estatuto de los Trabajadores concede a los Comites de
Empresa.

2.~ Dentro del primer trimestre de cada ano, la Administracion
proporcionard a la Representacién Laboral, un informe de las
cantidades devengadas, con cargo al ejercicio anterior, por los
diferentes conceptos retributivos.

Jiw = Los Representantes de los Trabajadores, cuando asi lo
soliciten seran oidos en las materias siguientes:

-Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre la
mismas.

-Plantillas

-Sistemas de control de rendimiento, pluses e incentivos.
-Procedencia de pluses por trabajos penosos, tOxicos,
peligrosos o de naturaleza similair.

-Sanciones y despidos

-Necesidad de designaci6n personal sanitario
-Modificaci6n de las condiciones de trabajo

-Promoci6n interna

~Formacién profesional

-Modificaci6n de la Jornada y Horarios

ARTICULO 43.- GARABNTIAS DE LOS REPRESENTARNTES DI LOS TRABAJSADORES
Los miembros del Comite de Empresa y  delegados do Personal

como  representantes legales de los  trobajoadores  tendran  las
siguientes garantias':
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a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que serin oidos,
ademds del interesado, el Comité de Empresa o Delegados de
Personal. '

b) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afno siquiente a la expiracién de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacibn o
dimisidén, siempre que el despido o sancién se base en la accién
del trabajador en el ejercicio de su representacién sin perjuicio
por lo tanto, de lo establecido en el art. 54 del Estatuto de los

Trabajadores. Asimismo no podran ser discriminados en su
promocién econ6mica o profesional en ~raz6én precisamente del
desempeno de su representacién. Prioridad de permanencia en la

Empresa o Centro de trabajo respecto a los demas trabajadores, en
los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o
econbmicas.

c) IExpresan colegiadamente, si se trata del Comité&, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacién, pudiendo editar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunica dolo al jefe del servicio respectivo.

~ En todos los Centros de Trabajo, existird un tablén de
anuncios que podréa ser utilizado por el Personal laboral.

d) Disponer de un credito de horas mensuales retribuidas, para
cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal, en
cada Centro de Trabajo, con el fin de ejercer sus funciones de
representaci6tn de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 100 trabajdores, 30 horas

- De 101 a 250 trabajadores, 35 horas

- De 251 a 500 trabajadores, 40 horas

- De 501 a 750 trabajadores, 45 horas

— De 751 en adelante, 50 horas

Podran acumularse las horas de los miembros de los distintos
Comités en uno o en varios de sus componentes, y en el caso de
los Delegados, podran acumularse en uno de ellos los
correspondientes a los Delegados del mismo Centro.

Cuando exista un s6lo Delegado de Personal, y en el ejercicio
de su representacién no agote el crédito de horas mensuales,
podra disponer de las no utilizadas, durante los tres meses
siquientes de formaci6én discontinua.

La acumulacion de horas requerira el acuerdo, previa
comunicacién al Alcalde, en cuanto al nimero de personas en-que
recaen las mismas y los periodos de tiempo en que seran de

aplicacion.

ARTICULO 44.- DERECHO DE REUNION

1.- Sin perjuicio de la necesidades del servicio y. de acuerdo
con lo establecido al respecto en el articulo 77 del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores, tendrén derecho a realizar
hasta 5 Asambleas anuales, con un tope maximo de 16- horas 30

minutos del horaric de trabajo, para tratar temas que les
afecten, previa solicitud, por quien o gquienes ostentes poder de
convocatoria, al jefe del Centro de que se trata, con 48 horas de
antelaci6én y con especificacién de fechas, hora de reuniodn,

lugar, dectalle vy Orden del Dia de los asuntos a tratar y
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especificacion de asesores o dirigentes sindicales de quienes
deseen ir acompanados, que no sean trabajadores del Ayuntamiento.

2.- Durante el periodo de negociacidn del Convenio Colectivo
se estard a lo dispuesto en el art. 77 del FEstatuto de los
Trabajadores .

3.- La corporacitn cuando por trabajar en turno o cualquier
otras circunstancia extraordinaria considere que no puede
reunirse simultaneamente toda la plantilla con perjuicio o
alteracién en el normal desarrollo de prestaci6tn del servicio,
garantizara que las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse, se considerar&n como una sola si se llevan a efeclo
en el plazo de 72 horas y seran fechadas en el dia de la primera
reunién.

ARTICULO 45.- REPRESENTACION SINDICAL Y ACTIVIDADES DE LAS
SECCIONES SINDICALES.

1.~ La Administracibén respetara el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitira que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones
en las condiciones que se especifican en este Convenio, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajoo, sin perturbar la actividad normal de la Administracion;
no se podra condicionar el empleo de un trabajador al hecho de
que esté o no afiliado o renuncie a su afiliaci6tn sindical y
tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma, a
cauda de su afiliacién o actividad sindical.
En los Centros de Trabajo existirédn tablones de anuncios en
los que los sindicatos, debidamente implantados, podran insertar
Sus comunicaciones.

2.- Los sindicatos o Confedereaciones podran establecer
Secciones Sindicales de acuerdo con sus Estatutos.

la representacién de las secciones sindicales serd ostentada
por trabajadores en activo, con arreglo a la escala establecida
en la vigente ley Organica 11/1985, de 2 de aqosto, de Libertad
Sindical.

La funcién del Delegado sindical sera la de defender los
intereses del Sindicato o Confederacién a quien representa y la
de los afiliados al mismo, y servir de instrumento de
comunicacidn entre su sindicato o confederacién b4 la
hdministracioén.

Los Delegados Sindicales Ltendran las competencias, funciones
y garantias reconocidas para ellos en ¢l titulo 1V de la Ley
Organica 11/1985, de Libertad Sindical, vy en particular de los
derechos siguientes:

a) Podran wutilizar los tablones de anuncios destinados para el
Comité de Empresa, que deberan estar ubicados en lugar claramente
visibles y de facil acceso .

L) Tendrin derecho a lo senalado en el art. 10 apartado 3. de la
L.ey Organica 11/1985, de Libertad Sindical.
¢) Dispodran de las facilidades nececsarias para informar

directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que
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representan, debiendo comunicarlo previamente al Jefe
correspondiente, con un maximo de 6 horas al mes. En el caso de
que las necesidades del servicio impidiesen que se realice esta
informacidn el Ayuntamiento expondr& sus ~azones a los

representantes y marcara un tiempo adecuado en el plazo de 48
horas.

d) Distrubicibén de folletos, periodicos o imprensos sindicales o
laborales. _

©) Los miembros afiliados podran efectuar dichas distribuciones
en las mismas horas fijadas para los miembros del Comité.

) Debera poner en conocimiento de la Superioridad cualquier
anomalia que pueda ser observada en el ambito laboral.
q) los Delegados Sindicales no podran ser despedidos ni

sancionados durante el ejrcicio de sus funciones, siempre que el
despido o la sancién' se base ' en la actuacién del trabajdor en el
ejercicio legal de su Representaci6tn Sindical. Si el despido por
cualquier otra sanci6n por supuesta falta grave o muy grave
obedeciera a cualquier otra causa, deber’pa tramitarse expediente
contradictorio, para lo que se nombrar& instructor, dandose las
oportunas audiencias al trabajador y al Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

h) La decisidtn del Ayuntamiento sera recurrible ante la
jurisdiccion laboral.

i) Con objeto de facilitar las tareas aludidas a los Delegadces
Sindicales, se les autorizard para asistir a las Asambleas
auntorizadas o reuniones del Comité en el Centro de Trabajo.

j) Asimismo, el Alcalde o persona en guien delegue comunicara
por escrito a los jefes de servicio a los que pertenezcan dichos
delegados sindicales, la naturaleza prioritaria que en ello tiene
el trabajo de representacidén y gestién §Sindical en materia
laboral propia del Ayuntamiento

5in  perjuicio de lo cuanto se establece en los apartados
anteriores, el Ayuntamiento yu las Organizaciones Sindicales
podran acordar sistemas de acumulacién de horas sindicales
retribuidas en favor de trabajadores que pertenezcan a algunas de
dichas organizaciones, con independencia de las que puedan
corresponder a los miembros del Comité.

3.- SECCIONES SINDICALES.- la Corporacién y el Personal
laboral afiliado a sindicatos, estaran lo dispuesto en la Ley
organica de Libertad Sindical y en particular a lo dispuesto en
el titulo 1V , articulos 8, 9, 10 y 11. Asimismo, los sindicatos
representados en el Comité de Empresa o Delegados de personal,
dispondran de un crédito de 150 horas mensuales, repartidas
proporcionalmente al ntmero de representantes elegidos en ellas.

4.—- DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS
La corporaci6én proporcionara a estos Sindicatos toda la
informaci6n de especial relieve sindical, laboral, y profesional.
La corporaci6n facilitard a estos sindicatos las actas y ordenes
del dia de 1la Comisi6n de Regimen interior, Jla Comisidn de
Gobierno y Plenos en lo relativo a personal.

D RELACIONES DELEGADOS DE PERSONAL, COMITES DE EMPRESA Y
CORPORACION. con el fin de buscar la maxima eficacia en las
relaciones entre el Comite de empresa y Delegados de personal y
la Corporacién, se canalizarad la relacidén entre ambas partes por




Nam. 3.070 - 1 de Marzo de 1.990 (Extrordinario n°2) BOLETIN OFICIAL DE MELILLA 25

medio de la Delegacidén de Regimen Interior, en cuanto a las
relaciones burocraticas.

Estas relaciones formales se establecerdn a nivel del Comite
de Empresa o Delegados de personal, o con las personas en quien

delegue. A nivel de secciones sindicales, con el Secretario
General de la Secci6n Sindical o, asimismo, con quien éste
delegue. estas delegaciones se hardn por escrito dirigido al

Delegado de Regimen Interior.
CAPITULO XVI.- PRESTACION DE ASISTENCIA JURIDICA

ARTICULO 46.- El personal laboral, en caso de conflictos
derivados de la prestacibén de sus servicios, tendran derecho a la
debida asistencia juridica.

CAPITULO XVII.- CLASITFTICACION PROFESIOMAL

ARTICULO 47.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR I INFERIOR

1.~ Trabajos de categoria superior. Cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio, el Ayuntamiento podr4 encomendar a sus
trabajadores, el desempeno de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a la que ostente por un perfodo no
superior a seis meses durante un ano, y ocho durante dos, previo
informe de la CIVE cuando exceda de tres meses.
Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma cqgategoria, este debera de ser cubierto a

través de los procedimientos de provisi6n de vacqgntes,
establecidos en el presente convenio, a los efectos del articulo
23.3. del Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de

provisi6én de vacantes seran los anicos que permitan modificar la
categoria profesional de los trabajadores.

Cuando desempenen trabajos de categoria superior, el
trabajador tendrd derecho a 1la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funci6n que efectivamente realiza.

2.- Trabajos de categoria inferior. §Si por necesidades
perentorias o 1imprevisibles de la actividad productiva el
Ayuntamiento precisara destinar a un Lrabajador a tareas

correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, solo
podrad hacerlo por un tiempo no superior a un mes dentro del mismo
ano, manteniendole las retribuciones vy demds derechos de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes de 10s
trabajadoxes.

B Cuando se¢ encomiende @ un trabajador funciones
correspondientes a una categorfa profesional superior o inferior
a la que ostente, se recabara informe del Comité de¢  Empresa o
Delegados de Personal, no pudiendo la naturaleza de dichos
trabajos menoscabar su dignidad profesional o lesionar  su
dignidad como personas.
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ARTICULO 48. -

El personal acogido al presente Convenio, se clasificara en
cinco grupos, quedando encuadrados como sigue:

GRUPO A; Titulados Superiores

GRUPO B: Titulados de grado medioc o Diplomados Universitarios,
Programadores, . :
GRUPO C: Oficiales de primera administrativos, Delineantes,

Supervisores Grabadores, Supervisores Operadores, y
Administradores de Mercados.

GRUPO D: Maestros de oficios, operadores, Oficiales de primera
de Oficios, Auxiliares Administrativos, Vigilantes de
Limpieza, Grabadores, Oficiales de Mercados, Celadores,
Desinfectores, Bomberos, Auxiliar Capataz Jardines ,
Conductores.

GRUPO E: Oficiales de sequnda de oficios, Ayudantes de Cocina,
Auxiliar de Hogar, Pe6n, Guarda, Conserje Escolar,
Ordenanza, portero, Mozo, Limpiadoras, Encargados Eva-
cuatorios.

Exigiendoles al grupo D, Graduado Escolar, y al grupo E,
Certificado de Escolaridad o equivalente.

CAPITULO XVIII.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 49.- SALARIO BASE

Es el sueldo que corresponde al grupo de trabajadores segin el
Convenio y cuya cuantia se especifica en la tabla salarial
correspondiente que figura como anexo a este Convenio.

ARTICULO 50.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores peercibiran un complemento de antiguedad por
cada tres anos de servicios efectivos, con carlcter general para
todos los grupos, de 2.750 pesetas al mes.

Los trienios se perfeccionan el dia primero del mes en que el
trabajador, cumpla tres anos o multiplo de tres de servicios
cfectivos, en los distintos centros integrados en ambito de
aplicacidn del presente convenio, siendo abonable de oficio.

Asi mismo se reconocerd al personal laboral fijo, a efectos de
trienios, el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento u otra
Administraci6n publica con anterioridad a su contratacién como
tales.

ARTICULO 51.- PLUS CONVENIO. COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

a) Plus Convenio.- Es aquel complemento que se establece en
este Convenio y que figura en la tabla salarial.
E1l Plus Convenio no servira de base de calculo para la
determinacion del importe de los complementos salariales.
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b) Complemento de Puesto de Trabajo.- Los complementos ae
puesto de trabajo son aquellos que percibe el trabajador por
razon de las caracteristicas de su puesto de trabajo, que
comporten una conceptuacién distinta del trabajo corriente.

Estos complementos son de 1indole funciocnal y su percepcidn
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad en el puesto
de trabajo asignado, por lo que no tendrd caracter consolidable.
Se establecen los siguientes conceptos:

.- Complemento de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad.- Los
trabajadores que habitualmente realicen trabajos que se declaren
especialmente toxicos, penosos o peligros, se les abonar& un
complemento equivalente al 10 % de su salario base, segpun
Convenio. Todo ello, sin perjuicicio de que por el Ayuntamiento
se adopten las medidas adecuadas para subsanar las condiciones
penosas, téxicas o peligrosas gue dieron lugar a estos
complementos o que mediante resoluci6n de la autoridad laboral
competente, se declare la improcedencia de tales pluses.
para la asignaci6én de tales pluses , 1la Comisi6n Paritaria,

previo estudio de 1los puestos de trabajo, informaréd a la.
Administraci6én Municipal.

2.- Complemento de Nocturnidad.- Los trabajadores que presten
sus servicios en Jjornada nocturna, y entendiéndose como tal los
servicios prestado desde 1las 22 horas hasta 1las 6 horas,
percibir&n por tal concepto y mientras se trabaje en dicho
periodo nocturno, el plus de nocturnidad, consistente en el 25 %
del Salario Base que al efecto senala el articulo 34.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

3.- Complemento de Turnicidad.- Este complmento retribuye la
prestacién de servicios en régimen de turnos, cuando asi se
establezca. Se constituird en un 15 % del salario base, Yy su

percepcibén sera incompatible con el posible plus de nocturnidad.

4.- Complmento de Residencia.- Se percibird un Complmento de
Residencia de acuerdo con lo establecido en la Tabla Salarial del
presente texto, increment&ndose en 1.000 pesetas ( mil pesetas

) rPOXr cada trienio perfeccionado con carlcter general.

5.- Complemento de Especial Responsabilidad.- Este complmento
retribuird a aquellos trabajadores que desempefien dentro de su
categoria profesional, puestos gque supongan una especial
responsabilidad 1ligada al servicio de¢ funciones de mando, de
manejo de fondos piblicos, o destacada cualificaci6n técnice,
cuando tales circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al
determinar la retribucidn aplicable.

ARTICULO 52.-PAGAS EXTRAORDINARIAS

l.- Los trabajadores acogidos a e¢ste Convenio percibiran dos
pagas extraordinarias que sc devengardn on la cuantia de una
mensualidad del salario base del convenio, y complemento por

antiguedad, abonéndose en los meses de junioc y diciembre.
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2.- A los efectos del c6mputo del pago de estas pagas
extraordinarias, entendera que la de junio retribuye el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de Jjunio, y la
correspondiente a Diciembre el pericdo de servicios entre el 1 de
julio y el 31 de diciembre

3.- Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso
del ano, se la abonara4 la paga extraordinaria proprocionalmente
al tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate,
computandose la fracién de un mes como mes completo.

4.~ Los trabajadores que presten sus servicios en Jjornada
inferior a la normal o por horas, tienen derecho a percibir las
citadas gratificaciones en proporcién a la Jjornada que

efectivamente realicen.

ARTICULO 53.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La cuantia de las horas extraordinarias para cada nivel sera
el minimo . legal correspondiente a cada cuerpo o categoria
profesional conforme a lo establecido en el art. 45 del Estatuto
de los trabajadores.

CAPITULO ZXIX.- DEFINICION DE L.AS CATEGCRIAS
PROFESIONAL DEL PERSONAL LABORAL

ARTICULO 54.-

TITULADOS SUPERIORES. - Son quienes , en posesidn del
correspondiente titulo academico de grado superior estéa vinculado
a los servicios del Ayuntamiento en razén del titulo que posee
para realizar ‘las funciones propias de su nivel académico.

DIPLOMADOS UNIVERSITARIO.- Son quienes, en posesi6én del
correspondiente titulo academico o de grado medio, est& vinculaao
al servicio del Ayuntamiento en razdén del titulo qgue posee para
realizar las funciones propias de su nivel académico.

PROGRAMADORES . — son los que desarrollan programas para el
Proceso de Datos, a partir de procedimientos previamente
definidos por los analistas hasta su total puesta en explotaciotn.

OFICIALES DE PRIMERA ADMINISTRATIVOS.- son quienes en posesidn
del titulo de BUP o equivalente desarrollan aquellas actividades
que requieren cierta iniciativa y responsabilidad ( confeccion de
nominas, organizacion de @ ficheros vy archivos, impulsi6n de
expedientes, preparacion de datos estadisticos y analogos ), para
lo que es preciso estar en posesiotn de los conocimientos
adecuados.

DELINEANTES . — Son aquellos que en posesion del correspondiente
titulo y teniendo 1los conocimientos técnicos y matematicos
necesarios para el desempeno de su funcién, dibujan o copian los
planos de conjunto y detalles precisos y acotados, previa entrega
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de croquis efectuando cubicaciones, crogquizacioén del natural,
ejecutando con perfeccidn proyecciones, acotamientos,
secciones,rotulaciones y dibujos de detalle.

SUPERVISORES. - Son quienes, en posesién del titulo de BUO o
equivalente son responsables directos del funcionamiento de los
equipos multiteclados, encargéndose del manjeo de los distintos
dispositivos, controlando la entrada y salida de trabajo vy
adoptando las medidas necesarias para subsanar las averias que
puedan producirse. :

MAESTROS DE OFICIOS.- Son quienes, estando en posesién del
titulo de EGB o equivalente son los responsables de una o varias
secciones teniendo a sus ordenes al personal profesional a quien
har& cumplir el trabajo que se le ncomiende, siendo responsable
del crendimiento y control del trabajo realizado.

OPERADORES.- Son quienes, estando en posesi6én del titulo de EGB
o eguivalente, operan Yy controlan la marcha del ordenador y sus
elementos auxiliares. Deben saber detectar y resolver los

problemas operativos, determinando si son errores de operacidn o
de maquina

OFICIALES DE PRIMERA DE OFICIOS.- Son quienes, estando en
posesién del titulo de EGB o equivalente, y con los conocimientos
Yy experiencia constitutivos de su oficio, desempenan las

funciones que para dichos oficios se detallan en las Ordenanzas
Laborales de aplicacién especificas en cada caso.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.- Son los que estando en posesién del
titulo de EGB 0 equivalente realizan las siguientes funciones:
~ Redaccibén de citaciones y correspondencia de tréamite

— Confeccidtn de estados, fichas e impresos

- Clasificacién y catalogacién de documentos

- Atencién y orientacién al publico.

- Trabajos de mecanograffa en méquinas convencionales electro-
nicas o en terminales de teleprocesos, de acuerdc con los conoci-
mientos exigidos en las pruebas de admisién.

- Manejo de mé&quinas sencillas de teletipo

. En general, labores de auxilio administrativo al personal
titulado o corresponsable de la gestién administrativa.

VIGILANTES DE LIMPIEZA.- Son quienes, estando en posesién del
titulo de EGB 0 equivalente y estando a las ordenes de un
Maestro tiene a su cargo personal operario, generalmente sin
cualificar cuyos trabajos wvigila, dirige y ordena. seran
responsables de obtener los rendimientos previstos.

GRABADORES.- Son quienes estando en posesi6n del titulo de EGB o
equivalente y adiestrados en el funcionamiento de las maquinas
correspondientes realizan en ella los trabajos encomendados con
regularidad, asimilados a los auxiliares administrativos.

O?ICIALES DE MERCADO. - son gquienecs, estando en posesiétn del
titulo de EGB o' equivalente estd & las ordenes de un
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administrador y dirige y coordinada el personal operario a su
cargo y realivza las tareas propias del servicio.

OFICIALES DE SEGUNDA DE OFICIOS.- Son quienes en posesion de
la titulacién correspondiente Y con los conocimientos
constitutivos de su oficio, desempenan las funciones que para
dichos oficio detallan en las Ordenanzas Laborales especificas a
cada caso.

-PEONES U OPERARIO.- Son aquellos trabajadores manuales gque no
necesitan especializacién alguna y est&n en posesién del
certificado de escolaridad

ORDENANZAS.- Son quienes estando en posesitn del Certificado de
Escolaridad estéan encargados del reparto de correspondencia vy
documentos, dentro y fuera de las oficinas, copia de documentos a
prensa, fechar y numeras éstas, hacer recados, realizar gestiones
a domicilio, orientar al piblico, atender pequefias centralitas
telefbébnicas, que no le ocupen permanentemente, aspi como
cualguier otro trabajo secundario analogo a los
especificados,desempenando las funciones de protocolo en los
actos solemnes.

MOZ0S. - Son quienes estan en posesi6tn del Certificado de
Escolaridad y estan encargados de realizar fundamentalmente, la
aportacién de esfuerzo fisico asi como traslado, almacenamiento,
y distribucidtn del material utilizado en el Ayuntamiento.

GUARDAS . - Son guienes estando en posesién del Certificado de
Escolaridad durante el dia o la noche tienen a su cargo la
vigilancia y custodia de recintos, instalaciones, construcciones,
etc.

LIMPIADORAS.- §Son quienes estando en posesién del Certificado de
Escolaridad tienen la misidn de limpiar las distintas
dependencias del Ayuntamiento.

CAPITULO XX.- DESPIDO IMPROCEDENTE

ARTICULO 55.- En caso de despido improcedente del personal
laboral fijo, y dentro del plazo senalado legalmente, una vez
dictada la sentencia oportuna por la Magistratura de Trabajo, se
reuniré urgentemente la CIVE que en total paridad estudiard los
condicionamientos que motivaron el despido, siendo necesarios
para la indemnizaci6n el voto favorable de la mitad mas uno de
los miembros de la comisién.. de no existir la mayoria citada, se
procederi a elevar o adoptar la solucidén por la gque en su caso
opte el trabajador.
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CAPITULO XXI.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

ARTICULO 56.- En el caso de que el indice de precios al Consumo
(IPC), establecido por el' INE registrara a 31 de diciembre de
1990 un incremento superior al incremento retributivo acordado en
la Ley de. Presupuestos Generales del Estado para ese ano, se
efectuard una revisién-' salarial, tan pronto como se constate
dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada. La
revisién salarial se abonar& en una sola paga durante el primer
trimestre de 1991. Tal incremento ser& con efectos de primero de
enero de 1990, sirviendo como base de célculo para el incremento
salarial de 1991, y para llevarlo a cabo se tomar&n como
referencia los salarios o tablas wutilizados para realizar Jos
aumentos pactados en 1990.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.- Seré&n de plena aplicacién al personal comprendido en el
ambito de aplicacién del presente convenio las normas contenidas
en la legislaci6én sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

2.- En consecuencia, cada trabajador est& obligado a formular
declaracién de aque no desempena otro puesto en el sector puablico
u otra actividad privada que pudiera resultar incompatible con el
puesto de trabajo al que accede en ambito de aplicacién del
presente Convenio, previamente a su incorporacién al mismo.

3.- Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la vigente
legislacién, tendr& derecho a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acuerdo con'las previsiones del presente convenio
(0 segin lo dispuesto en el art., 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en su defecto )

4.~ el trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedaré
en el que cesare en situacién de excedencia voluntaria, aun
cvando no hubiera cumplido un afio de antiguedad en el servicio.

5.- Permanecer& en esta. situacién un ano como minimo ¥y
conservard indefinidamente el derecho preferente al reingreso en
vacante, de igual o similar categorfia a la suya, que hubiera o se
produjera en el Ayuntamiento

6.- La ocultaci6n de situaciones de incompatibilidades o el
incumplimiento de la normativa mencionada, serdn considerades
como faltas muy graves, en aplicaci6én del regimen disciplinario
del convenio, en cuya clausula se integran tales faltas vy
sanciones,
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

el presente  Convenio se entender& prorrgado en cuanto no se
firme el pr6éximo, con un aumento sobre las retribuciones en las
mismas condiciones que determine el Gobierno para los
funcionarios en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo, la tabla salarial del presente texto seréa revisada
en el supuesto de que los funcionarios del Ayuntamiento le sean
concedidas mejoras salariales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

El personal que, a la entrada en vigor del presente convenio
esté desempenhando un puesto de trabajo sin poseer la titulacicn
exigida para el mismo, continuard ocupé&ndolo con los mismos
derechos que tuviese atribuidos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.-

El Fondo Asistencial contenido en el articulo 39, apartado 7,
previsto para 1.989, de forma excepcional se acumularéd al
previsto para 1.990.

Dicho Fondo se establece en 3.000.000 ( tres millones de
pesetas ) para 1.989, y 10.000.000 ( diez millones de pesetas )
para 1.990, teniendo en cuenta que los fondos son para la
totalidad de los empleados piblicos del Ayuntamiento de Melilla.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.-

Se establece un Fondo adicional de 12.000.000 pesetas (
doce millones de pesetas ), para los ajustes necesarios, que para
la valoracién de los puestos de trabajo se puedan apreciar,
pasando el resto a incrementar las retribuciones de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Melilla.
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